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EDITORIAL

Obras son amores y también
huenas razones

Dice el refrdn que “obras son amores y no buenas razones”. Y aunque el
refranero castellano casi siempre fiene razén, hay excepciones que confirman
la regla, como es el caso que nos ocupa. El edificio que es lo nueva sede de
FEDA en Villarrobledo es una obra hecha con amor y también con buenas
razones y con este proyecto, ya una realidad, la Confederacion ha demostrado
para los empresarios de la ciudad roblense y de su comarca lo importante que

son los hechos por encima de los propdsitos.

Los empresarios de esta comarca han merecido el esfuerzo de la Confederacion,
y de ellos mismos como asociados, para dotar a su delegacion de un edificio
emblemdfico, moderno, amplio y a su disposicién para recibir todos los

servicios en las mejores condiciones.

Fue una peficion que salio de los propios empresarios roblenses y que FEDA, y
por delante su Comité Ejecutivo y su Junta Directiva atendid, la propuesta y la

solicitud, y que finalmente es una realidad al servicio de todos ellos.

La “casa”, como nos gusta decir desde FEDA, ha hecho un esfuerzo encomiable
para llevar a cabo esta obra, que se alza como un logro alcanzable para los
empresarios y que ha puesto de manifiesto, aludiendo al sentido del refrdn, la

importancia de los actos frente a la vacvidad de los palabras.

Con este edificio, FEDA se dispone en Villarrobledo a sequir siendo el referente
empresarial, a ser el garante de la unidad de todos los empresarios. En este
edificio tienen cabida todas las empresas y sus representantes y entre todos
hardn que este edificio sea todavia mds grande en su contenido que en su

confinente.

Con el edificio de Villarrobledo concluido, inaugurado y al servicio de los
empresarios, la siguiente meta es ver abierto la nueva sede de FEDA en
Albacete, que estd dando sus ltimos pasos y que al cierre de esta Revista
ha recibido una noticia que nos ha llenado de satisfaccién, como ha sido la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha desestimando
el recurso inferpuesto por el sindicato USO contra lo cesion del suelo que
el Ayuntamiento hizo en su dia a lo Confederacion, decdarando ajustada a

Derecho lo adjudicacién de terrenos aprobada por el Pleno municipal.
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LA NUEVA SEDE DE FEDA EN
VILLARROBLEDO YA ES UNA REALIDAD

GRACIAS A LA “UNION EMPRESARIAL” DE
TODA LA COMARCA

El presidente de FEDA, Artemio Pérez, aseguré con motivo de la inauguracion de la nueva sede de la Confederacion de
Empresarios en Villarrobledo, que este edificio era el resultado de la union empresarial, y que ese esfuerzo se reflejaba
en la nueva sede de FEDA, que ha supuesto el mayor esfuerzo economico que la organizacion ha realizado hasta la fecha,
para que en esta comarca se puedan ofrecer todo tipo de servicios en las mejores condiciones. Por su parte, el presidente
de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda, elogio a los empresarios y las organizaciones empresariales, que calificé de
“fundamentales”, asegurando que “es necesario que sean fuertes, estén bien organizadas y sean capaces de tener la
fuerza que ha de tener un colectivo imprescindible para que funcione bien la economia”.

El presidente de la Junta Local de FEDA de Villarrobledo, Luis Navarro,
destacd en la inauguracion de lo sede de la Confederacién en dicha locali-
dad que «hoy los empresarios especialmente los de Villarrobledo estamos
de enhorabuena, por poder disponer de este magnifico edificio, que ha
sido posible gracios al esfuerzo de cada uno de los empresarios asocio-
dos a la Confederacion, y también gracias a la disposicion de los 6rganos
ejecutivos de FEDA».

Ademds, Navarro extendio sus felicitaciones por esta nueva sede al al-
calde de la localidad, Pedro Antonio Ruiz Santos, por su apoyo desde el
inicio para que este proyecto fuera una realidad, asi como a la persona
de José Antonio Cabaiiero, exdelegado de Industria, que «nos ayudé en
los momentos iniciales a conseguir las primeras subvenciones de la Junta
para este edificio».




UNA INVERSION DE 1.200.00 EUROS,
FRUTO DEL ESFUERZO Y EL COMPROMISO

DE TODOS LOS EMPRESARIOS SOCIOS DE
FEDA Y DEL APOYO DE LAS INSTITUCIONES

El presidente de la Junta Local de Villarrobledo también tuvo palabras de
elogio para los arquitectos encargados del proyecto de esta nueva sede,
Gomez-Huedo Sanchez Luis Arquitectos, S.L., y para Videpro, la empresa
constructora, «por el magnifico rabajo realizado».

Asimismo, destacd que la de Villarrabledo fue la primera Delegacion que
FEDA abrid en la provincia en el afio 1979, e insistié en que «el proyecto
de la Confederacién sigue mds vivo que nunca, aunque hasta que hemos
llegado aqui ha habido muchas personas por el camino, que con menos
medios, han puesto su granito de arena en conseguir este proyecto ilu-
sionante que es FEDA, al que animé a sumarse a todos los empresarios
de Villarrobledo, «para que disfruten de este edificio, porque aqui no se
excluye a nadie, esto es para todos los empresarios de Villarrobledo que
quieran estar junto a FEDA» .

Deseos de suerte para los empresarios

Por su parte, el presidente de la Diputacion Provincial y alcalde de Villo-
rrobledo, Pedro Antonio Ruiz Santos, afirmé que «esta casa no es nuestra
pero de alguna manera la sentimos como nuestra». Recordd que hace
ya algunos afios empezd este proyecio con reuniones y “llamadas a las
puertas de la subvenciones para que se empezaran a abrir, al tiempo
que aseguré que “esta es la casa de los empresarios de Villarrobledo y
de su comarca. Aqui van a tener cabida no sélo FEDA, sino que bajo su
paraguas, va a acoger al resto de organizaciones empresariales de la lo-
calidad, en definitiva colectivos empresariales que estdn intentado luchar
por esta fierray.

Ruiz Santos se refirid al esfuerzo del Ayuntamiento de la localidad, que
se ha materializado en la firma de un convenio, y también otro con la
Diputacién Provincial, que se firmé hace apenas dos meses, que dijo “ha

7 @ EN PORTADA



8 @ EN PORTADA

EN PORTADA

RL 1_1__'_7'5_.. H=E-=

liy

merecido la pena”, porque apunté que “alguien puede pensar visitando
estas instalaciones, que esto no parece la sede de los empresarios de un
pueblo, y es que Villarrobledo no es un pueblo sino un centro neurdlgico
de muchos empresarios, quizds después del centro de empresarios mds
grande que puede tener Albacete, Vilarrobledo es el segundo punto en
importancia en el censo de empresarios y esta sede se lo merecia”.

Y es que, el primer edil del Ayuntamiento de Villarrobledo, agregd que
“aqui habia empresarios que hace 25-30 afios que se iban en tren a
Albacete para trabajar en FEDA y ahora FEDA devuelve ese esfuerzo que
aquéllos entregaron para tener entre fodos este edificio”.

En este sentido, agregd que «ojald esto sea una sefial de que ahora esas
calles dibujan un poligono que estd a medio de llenar y otro a dos kiléme-
tros a medio de construir. Ojald pronto veamos muchas mds naves cons-
truyéndose porque serd sefial de que empezamos a salir de la situacion
economica tan compleja en la que nos encontramos de la tan traida y
llevada crisis econdmica.

De todas formas indicé que «yo siempre he visto en los empresarios de
Villarrobledo gente trabajadora, luchadora, que ha arriesgado su patrimo-
nio, que lo arriesga todos los dias, sabiendo que por la noche tiene que

cumplir unos objetivos, y que al dia siguiente tiene que seguir adelante».

Pedro Antonio Ruiz Santos termind su infervencion deseando suerte a los
empresarios en su proyecto empresarial, a los que brindé el apoyo del
Ayuntamiento de Villarrobledo.

El esfuerzo de los socios de FEDA

Por su parte, Artemio Pérez, presidente de FEDA, mostrd su agradecimien-
to a la Caja Rural de Albacete por haber financiado este proyecio, al tiem-
po que menciond al empresario roblense Marcos Montero porque «hace
ya mds de 10 afios Marcos Montero, siendo presidente de la Cdmara y yo
mismo disefiamos para esta provincia un concepto bdsico de la unidad
empresarial que estd dando sus resultados, uno de ellos es éste edificio,
que es el resultado de la unidad de los empresarios y de la lucha que
realizamos todos y cada uno desde FEDA provincial. Gracias al esfuerzo
de todos los socios de FEDA se ha hecho este edificio”.

Ese esfuerzo que todos los empresarios hacen en la provincia, tal y como
afiadi6 Pérez, “fiene un reflejo muy importante en esta poblacion, de tal
manera que siendo la primera delegacion que se abrid después de la sede
central, es lo primera que tiene una sede nueva, superando a lo sede
central, con lo cual también mucho tendrdn que decir los empresarios
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de esta comarca para corresponder a esa FEDA que le ha dado antes”. Al
igual que hiciera el presidente de la Junta Local, Pérez también animé a
los empresarios de la localidad y de la comarca que no estdn en FEDA a
que se incorporen a la Confederacidn, “que serdn recibidos con los brazos
abiertos y con los mismos derechos de los que llevan 30 afios siendo socios
de la Confederacion”.

Por otro lado, el presidente de FEDA, sefiald que también esta sede es
fruto de algo, de los resultados del Pacto por Castilla-La Mancha, porque
sefiald que “nosotros pedimos al Gobierno regional que se endeudase si
era necesario para hacer obras que mitigasen el desempleo, obras como
esa sede”.

Artemio Pérez, que también quiso reconocer el apoyo econdmico de la
Diputacion y el Ayuntamiento por las pequefias subvenciones concedidas,
insistio en que «el mayor esfuerzo lo han hecho los empresarios, porque
en el Gltimo momento surgieron tantos conflictos que se tuvo que acordar
una aporfacién extraordinaria de los empresarios para poder acabar la
sede”.

Todos los servicios
Ademds, agregé que en la nueva sede de FEDA en Villarrobledo se dardn

todos los servicios que se han venido prestando y se han afianzado desde

que se abrid esta delegacion en el afio 79: los servicios juridicos, laboral,
fiscal, ambito internacional, ayudas a la inversién, medio ambiente, cali-
dad, riesgos laborales y formacién de alta calidad que se ofrece a través
de la Escuela de Negocios de FEDA. Precisamente la formacidn serd uno de
los principales usos que se le dé a estas nuevas instalaciones, con espacios
para albergar hasta 250 personas”.

También, segin apuntd el presidente de FEDA, esta sede, como la central
va a ser el punto de tramitacion empresarial, el Punto PAIT, que concedido
por el Ministerio de Industria, permitird la constitucion de una empresa en
24 horas y con un coste minimo sin necesidad de que los nuevos empren-
dedores tengan que salir de Villarrobledo,

Artemio Pérez insistio en que esta sede “ha supuesto un gran esfuerzo,
porque nosotros somos una empresa pequefia con unas cuotas de los so-
cios pequefias”, siendo la inversion de la nueva sede de Villarrobledo de
1.200.000 euros, cantidad de la cual la Junta de Comunidades aporta
565.000 euros, 40.000 el Ayuntamiento y 30.000 euros la Diputacién
Provincial, mientras que el resto, financiado por Caja Rural, corre a cuenta
de los socios. El presidente de FEDA sefiald que la inversion ha sido tal que
ni siquiera la sede central de la Confederacion ni ninguna de los delego-
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ciones de lo organizacion tienen ese presupuesto. Pérez calificd el edificio
de “magnifico”, dotado de cuatro alturas y 936 metros dfiles al servicio
de las empresas. Cuenta con aulas y en su planta baja con espacios para
servicios que adn no han sido definidos. Por eso, confié en que “en este
edificio los empresarios de Villarrobledo se sientan a gusto y otros se ani-
men a sumarse al mismo”.

Un edificio fruto de la colaboracion

Por su parte, el presidente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda, que
cerré el acto inaugural, subrayé que la nueva sede de la Federacion de
Empresarios de Albacete (FEDA) en Villarrobledo es el mejor ejemplo de lo
mucho que se puede conseguir “con la colaboracién, el consenso, el pacto
y el entendimiento”, precisamente, indicd, los valores que sustentan el
Pacto por Casfillo-La Mancha.

Al Pacto aludié el presidente de FEDA, Artemio Pérez, durante su interven-
cion en el acto de inauguracion de la nueva sede de esta Federacion en
Villarrobledo, valorando que una de las exigencias que planteé el sector
empresarial al Gobierno regional en ese documento fue la necesidad de
que el Ejecutivo impulsara obras para luchar contra el desempleo, como
asi ha sido.

W i

“Los empresarios exigimos en ese pacto que el Gohierno regional se en-
deudase si era necesario para hacer obras que mitigasen el desempleo”,
sefiald Pérez, que recordd que la nueva sede que hoy se inauguré es una
de esas obras.

Por ello, el presidente Barreda recogio el guante y signific que se puede
afirmar que “este edificio, esta nueva instalacion, es consecuencia de la
colaboracion, del consenso y del pacto”.

En este sentido, el presidente autondmico argumentd que él es “de los que
piensan que negociando se consigue mucho mds que con la confrontacion
sistemdtica, pues los ciudadanos esperan que seamos capaces de ofrecer
soluciones a los problemas, y esto se consigue con la bisqueda leal del
consenso y no con la negacién sistemdtica de cualquier aportacion que
venga de fuera y con la negativa sistemdtica al didlogo”.

A este respecto, José Maria Barreda incidié en que si el principio del didlo-
go y consenso es importante siempre, adn lo es mds en los momentos de
dificultades, pues “la suma de esfuerzos multiplica resultados y necesito-
mos hacerlo, porque la situacién es muy complicada y eso nos obliga a la
seriedad, al rigor y a dejar de lado la demagogia”.



Un sector esencial para la sociedad

El jefe del Ejecutivo castellano-manchego también realizd durante su inter-
vencién un elogio de los empresarios y las organizaciones empresariales,
que definio como “fundamentales”, asegurando que “es necesario que
sean fuertes, estén bien organizadas y sean capaces de tener la fuerza
que ha de fener un colectivo imprescindible para que funcione bien la
economia”.

En este punto, Barreda recordd que el hecho de que funcione la economia
es esencial para que lo haga también el conjunto de la sociedad. Por ello,
aseverd estar “libre de juicios previos sobre la labor imprescindible que
han de cumplir los empresarios y sus organizaciones”.

Asimismo, el presidente regional llamd la atencion sobre que “los empre-
sarios afrontan esfuerzos arduos y dificiles y asumen riesgos y quien no
se arriesga no exporta, no es capaz de mantener todos los dias con mucho
esfuerzo un negocio porque es complicado”.

Ademas, el presidente castellano-manchego valoré la capacidad y el cora-
je que fienen los emprendedores para tener una idea, convertirla en un
proyecto y materializarlo, haciéndolo realidad.

EN PORTADA

Por ello, el presidente Barreda garantizé que ahora, cuando entre todos
tenemos que realizar un mayor esfuerzo compartido, “quiero que sepdis
que el Gobierno de Castilla-La Mancha estd a vuestra disposicion” y com-
pard la gestion de un Gobierno con la de una empresa, ya que al fin y al
cabo gobernar es conciliar el interés general con los intereses legitimos de
todos y cada uno de los sectores que conforman la sociedad.
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EL NUEVO EDIFICIO DE LOS EMPRESARIOS DE VILLARROBLEDO Y SU COMARCA

El nuevo edificio, situado en lo Avda. Reyes Catdlicos, s/n (esquina Anto-
nio Calero Rubio) en el poligono industrial de Villarrobledo, ha supuesto
una inversion de 1.200.000 euros. El proyecto es obra de los arquitectos
José Manuel y Miguel Angel, de la empresa Gomez-Huedo Sanchez-Luis,
Arquitectos, S.L. y la empresa constructora Videpro, S.L.

El edificio consta de cuatro alturas (sétano, baja, mds dos plantas), sien-
do la superficie dtil total de 936 metros cuadrados. De esta superficie, el
50% estard dedicada a formacion de empresarios, auténomos y traba-
jadores. La formacion serd uno de los principales usos de estas nuevas
instalaciones, ofreciendo espacios para albergar de forma simultdnea
hasta 240 alumnos. En el sotano estd situada un aula multisectorial, el
archivo y la sala de instalaciones. En la planta baja hay dos espacios con

150 9001, 14001 y Reglomento EMAS. Esténdarcs
UNE/1S0 valuntarias reconocidos, Corporuthia,
Auditoria y Gestion de la Eliciencin Energética,
Edificackin y Rehabiltocion Sostenible, Encngizs
Renovables y Sistemas de Gestidn Energéticos.

Evaluacion del Impacto Amblental y Andlists de
Riesgos, Residuos Urbanos, de la Construccion e
Industriales.

acceso director desde la calle y en la planta primera estd el espacio para
la atencion y prestacién de servicio a los empresarios con cuatro puestos
de personal técnico, asi como una sala de reuniones y un despacho de
trabaijo. En la planta segunda y dltima, se ha ubicado un aula teérica y
el salén de actos, con capacidad para 100 personas.

La Delegacion de FEDA en Villarrobledo no sélo tiene adscritas a las
empresas y autonomos del municipio de Villarrobledo, sino también
a toda la comarca. Con su apertura en el afio 1079 la delegacion de
FEDA en Villarrobledo fue la primera en ponerse en marcha de fodas las
delegaciones que la Confederacion tiene en la provincia, contando con
medio millar de socios directos adscritos.

L5 dé Retponwsbilidad Amblental, Memorias de
Sostenibiitdad, Agenda 21, Responsabilidad Social

OHSAS 18001, Planes de Autoproteccion, Emergencias
¥ Capucitaciones Profesionales,

IHmHn.mem 'lu:nniq;hs de la Informacion
y lelecomunicaciones y Manificocion Estratégica.
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La Asociacion de
Importadores y
Exportadores presenta
SU nueva imagen
corporativa y su web

@& ADIEX anima a las nuevas empresas
a emprender la aventura de la
internacionalizacion

La Asociacion de Importadores y Exportadores de la provincia de Albacete (Adiex) ha lanzado su
nueva imagen y web, herramientas con las que quieren poner en valor la capacidad exportadora de
la provincia, asi como servir de impulso del comercio exterior.

Presidida por el empresario Miguel Tapiador, gerente de la empresa Polgri, Adiex estd integrada en
estos momentos por mds de 50 empresas, representantes de diferentes sectores productivos de la
economia de la provincia de Albacete.

En la presentacion de la nueva imagen corporativa de Adiex, el presidente de la Confederacion de
Empresarios de Albacete (FEDA), Artemio Pérez, destacd que el interés suscitado por este proyecto
de apoyo a las empresas importadoras y exportadoras de Albacete parte de la idea que, en momen-
tos como los actuales en los que cae la demanda del mercado interno, la internacionalizacion es una
alternativa para reactivar la actividad econdmica e incrementar la competitividad de las empresas.

Pérez agregd que «si bien la exportacion es uno de los pilares para el crecimiento econémico, tam-
bién es cierfo que se deben incorporar mds empresas, ya que solo exportan el 1% de las empresas
asentadas en la provincia, y no llega al 10% _del PIB_provincial lo que suponen las exportaciones
de todas ellas».

Por ello, el presidente de FEDA insistio en que Adiex y su nueva imagen corporativa es una herra-
mienta fundamental para potenciar la internacionalizacion de las empresas de la provincia, que
deben apostar mds por buscar una salida a la venta de sus productos en el exterior, precisamente
ahora que la demanda en el mercado nacional ha bajado.

Artemio Pérez se refirio a la nueva web creada por Adiex, que dijo, «es una ventana de calidad y
presentacion de las capacidades importadores y exportadoras de las empresas socias».

Por su parte, el presidente de Adiex, Miguel Tapiador, informé que cuando se cred la asociacion
«eramos muy pocos los empresarios asociados y ahora ya somos mds de 50, siendo el objetivo
darnos a conocer en el mundo exterior», porque apuntd que «el comercio exterior es un trampolin
que cada empresa tiene para crecer, para desarrollar su estructura empresarial y crear un espiritu
nuevo dentro de la empresa, con la apertura de nuevos conceptos, nueva tecnologia y también
nuevos productos.

Precisamente para que a nivel exterior las empresas tengan un conocimiento mayor de Adiex es por
lo que se ha creado una nueva imagen corporativa con la que se presentan a los mercados exteriores
las empresas socias.

También el hecho de estar asociadas permite a estas empresas, en opinion de Tapiador, un inter-
cambio de ideas, la posibilidad de desarrollar proyectos conjuntos en el caso de empresas afines, asi
como al intercambio de posibles dientes, compradores o distribuidores, «para ir de la mano juntos
en los nuevos mercados».

La nueva web de Adiex fiene apartados generales de servicio para comunicaciones e informes ge-
nerales de inferés, normativa, misiones y ferias, ayudas, un apartado de enlaces de interés que son
utiles a las empresas y el apartado de cooperacion empresarial, que es un servicio que a través de la
Enterprise Europe Netowork permite realizar oferta y demanda tanto empresarial como tecnoldgica
en mds de 47 paises y a través de 500 organizaciones de FEDA.

Ademds, esta web se convierte en una plataforma a través de la cual se transmite la imagen de la
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provincia de Albacete, de la region, de las empresas adheridas y todos los servicios al alcance de los
posibles turistas de negocios.

Por su parte, el vicepresidente de Adiex, Ivdn Torres, indicd que la nueva pdgina se ha desarrollado
en fres idiomas, al igual que los folletos editados con la nueva imagen corporativa, siendo el propd-
sito fomentar la presencia de las empresas adheridas en todas las oficinas comerciales de la Union
Europea, aumentar la asistencia a ferias y misiones comerciales, efc.

El sector agroalimentario o el de la cuchilleria son de los mds fuertes a la hora de salir al exterior y
por tanto cuentan con una mayor tradicion. El deseo de Adiex es que ahora se sumen otros sectores
hasta ahora mds reacios a colocar sus productos en el mercado infernacional.

Los nuevos paises miembros de la Union Europea, junto con paises de América Latina, son paises
emergentes que cuentan con una mayor liquidez y atractivo de cara a las exportaciones por parte de
las empresas albacetefias, “aunque son los mercados de siempre los que mantienen la estabilidad
de las exportaciones”, agregd Miguel Tapiador.

Retos de Adiex

Buscar salida en el exterior a los productos cuya demanda cede en el mercado nacional es una
prioridad. Por ello, es importante brindar todo el apoyo a la competitividad de las empresas, tanto
desde el punto de vista de la mejora de la produdtividad y la eficiencia de costes de las empresas,
como de su internacionalizacion, para conseguir diversificar sus mercados.

A nivel nacional se prevé desde organizaciones empresariales incrementar el nimero de misiones
comerciales, encuentros empresariales y participacion en ferias internacionales. Entre las regiones
estratégicas destacan los 12 nuevos socios de la Union Europea, los paises del sureste asidtico (en
especial, la India y China), la region del Golfo Pérsico (sobre todo, Emiratos Arabes y Omdn) y los
paises de la cuenca del Mediterrdneo, ademds de América Latina, que constituye ya un mercado
natural para la empresa espaiiola.

El objetivo de esta asociacion pasa por consolidar mercados para las empresas exportadoras y ayu-
darles a abrir otros nuevos, a la par que se pretende conseguir animar con las mdximas garantias
de seguridad, para lo que Adiex cuenta con el drea internacional de FEDA y la Enterprise Europe
Network (Red de Empresa Europa).
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Ordenacion del Territorio

y APECA trabajaran
conjuntamente para dar
salida al stock de viviendas

& La Asociacion pide transformar las
viviendas libres en stock en protegidas

—

Miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construc-
cion de Albacete, APECA, que preside Bienvenido Rosa, han mantenido una reunion con el
Delegado Provincial de la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Emilio Sdez,
para potenciar acuerdos con el sector de la construccion y promocion de viviendas y analizar
la modificacion del Plan Regional de Vivienda y Rehabilitacion.

La Junta Directiva expuso el problema de financiacion que sufren las actuaciones de vivienda
profegida en la actualidad y pidié encarecidamente a la Junta que mantenga vigentes las
subvenciones y ayudas en esta materia, evitando con ello nuevos recortes para el acceso a
la vivienda.

El delegado provincial, en el transcurso de la reunion, solicito que las empresas fomenten
el alquiler con opcion a compra, dadas las ayudas existentes en esta materia y los incentivos
fiscales, dinamizando asi la venta de viviendas en la provincia.

Del mismo modo, APECA, calificada recientemente como Oficina Técnica de Vivienda, solicitd
la necesaria colaboracion a la Delegacion para poder transformar las viviendas libres en
stock, que ahogan a las empresas privadas, en viviendas protegidas, utilizando el portal
inmobiliario de la Asociacion y los datos de los demandantes de vivienda, inscritos en el
Registro PUblico, dando asi salida a los demandantes de vivienda de nuestra provincia.

En este sentido, la Delegacion Provincial y APECA trabajardn en conjunto para poder hacer
efectivo el derecho a la vivienda que prodama la Constitucion Espaiola, y dar salida al stock
de viviendas, bajo la tutela de la Administracion Poblica.

La Asociacion de Centros de Ensefianza Privada, ACEPA, integrada en FEDA, y que preside César
Yagiie, confinua con su campaiia solidaria, en colaboracion con Manos Unidas, para recaudar fondos
destinados a la construccion de 16 aulas provisionales de un colegio en Haiti. De este centro se
pondrdn beneficiar mds de 500 alumnos, que en estos momentos no fienen lugar seguro para poder
estudiar.

La campaiia se inici en el mes de noviembre y el objetivo de la Asociacion es recaudar 60.000 euros
hasta el mes de junio, coincidiendo con el final de curso. Hasta ahora, se han recaudado algo mds
de 10.000 euros, la mayor parte de donaciones particulares de los centros asociados a ACEPA, del
concurso escolar de poesia, dibujo, pintura y fotografia, y de la venta de pegatinas a 1 euro. También
han realizado un mural solidario, que ha representado el levantamiento de las paredes de ese
colegio en Haiti y con el que han recaudado otros 1.000 euros.

La Asociacion tiene una cuenta para esta campaiia de Haiti (n® 3056-0902-41-2219135825) para
todas las personas que quieran hacer un aportacion solidaria.
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La Asociacion de
Centros de Enseianza
Privada continua con su
campana solidaria para
construir un colegio en
Haiti



NUESTRAS ASOCIACIONES

LN

Ji!

El presidente de la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de Albacete, APECA, Bienvenido Rosa, ha

mantenido una reunion con la Inspeccion de Trabajo para trasladarle la preocupacion del sector, por el intrusismo ()]
profesional y la economia sumergida que afecta actualmente a los constructores en obras menores y de reforma. IEI
De esta manera la Inspeccion de Trabajo comunicé al representante de los constructores de Albacete, el compromiso Q
de la verificacion de estas situaciones ante las denuncias efectuadas en aquellos casos que vayan mds alld de la duda (@)
razonable. s
Asi pues, ante estas situaciones de ilegalidad la autoridad laboral colaborard con la Asociacion para intentar dar (@)
solucion a una situacion que irroga numerosos perjuicios a las empresas y que genera un enorme agravio compara- ()]
tivo, frente a las empresas dedicadas a esta actividad que ven c6mo tienen que luchar contra presupuestos irrisorios, <
debido a los incumplimientos empresariales que generan estos comportamientos. M)
Dada la coyuntura economica actual, APECA ha tenido conocimiento del aumento de actividades relacionadas con 19
el intrusismo profesional, en tanto en cuanto, las obras de reforma domiciliaria se ejecutan por personas que no E
cumplen con sus obligaciones en materia tributaria, seguros sociales y seguridad y salud laboral. L
Esta actividad, que actualmente dinamiza en buena medida el sector de la construccion, se esta convirtiendo en una z
puerta abierta para la inseguridad civdadana.

o
Ademds, con este fipo de prdcticas se genera un enorme agravio comparativo frente a las empresas dedicadas a esta \& 1

actividad que ven cdmo tienen que luchar contra presupuestos irrisorios, debido a los incumplimientos empresariales
que generan estos comportamientos, al tiempo que se fomenta la economia sumergida.
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Por ello, APECA va a llevar a cabo las pertinentes denuncias ante la Inspeccion de Trabajo y campaiias de sensibi-
lizacion a los consumidores, para que opten por contratar con empresas legalmente constituidas, asegurdndose asi
que le ejecucion de la reforma se hard con las debidas garantias y conociendo las posibles responsabilidades ante
incidencias. Solo asi los particulares tendrdn la certeza de que la empresa que contratan serd un profesional cualifi-
cado para el desarrollo del trabajo.

La nueva iU ntu La Asociacion de Fontaneros, Calefactores y Afines de Albacete, que preside Juan Manuel Garcia Garcia, apuesta
por la profesionalidad y mejora de la oferta de servicios que ofrece la Asociacion ofrece desde FEDA, con el Gnico

d | redivu d e Iu objefivo de una mejor atencion a las empresas asociadas y aglutinar a todos los autonomos y empresas del sector
en forno a la Asociacion.

° o/
ASOCI acon de Este fue uno de los puntos fundamentales de la reunion de la junta directiva, en el transcurso de la cual también
. se dio un repaso a las acciones formativas que se han celebrado para el sector, asi como el planteamiento de
FO ntu neros q ulere los nuevos cursos, siempre adaptados a las necesidades — . .
I 1_ 1_ d del sector, como por ejemplo los cursos para acreditar Il l'lh -M | i l|||lll 'lll" |”I[ [ ||
ug utinar a 10dos la formacion requerida por el Reglamento de Gases - ' #
Fluorados; curso o jornada de reciclaje sobre el nuevo [l - .

IOS pl’OfeS|0nU|eS Reglamento de Instalaciones Frigorificas; cursos para

d I 1_ formar en el diligenciado electronico de memorias
el secor térmicas; o modulos de formacion en prevencion para
acreditar la formacion de 20 horas en el sector metal.
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COLABORACION FUNDACION CAJA RURAL DE ALBACETE-FEDA

La Fundacion Caja
Rural de Albacete se
convierte en entidad
de referencia en su
colaboracion con
FEDA

& El Comité Ejecutivo de la
Confederacion conocio de cerca
el proyedto de fusion entre las
cajas de Albacete, Ciudad Real y
Cuenca

La firma de un convenio de colaboracién con la Fundacion Caja Rural de Albacete y la presentacion directa
al Comité Ejecutivo de FEDA del proyecto de fusion de las Cajas Rurales de Albacete, Ciudad Real y Cuenca
fue el motivo de la reunion mantenida por la direccion de la Confederacion y el presidente de la entidad,
Higinio Olivares Sevilla, acompadiado del director general de la Fundacion Caja Rural de Albacete, Fran-
cisco Martinez Ortuiio; el director del drea de negocio de la Caja, Antonio Gonzdlez Moreno; y el director
del drea de empresa, Esteban Sierra Gil.

Con la firma del convenio, la Fundacion Caja Rural de Albacete se convierte en la entidad de referencia en
su colaboracion con FEDA. El acuerdo, en presencia del Comité Ejecutivo, fue firmado por el presidente de
|a entidad, Higinio Olivares, y el presidente de la Confederacion, Artemio Pérez Alfaro.

El presidente de Caja Rural de Albacete destacd y agradecio en nombre del Consejo Rector y del Patronato
el hecho de que “se nos reciba en la casa de los empresarios” y resalto que el convenio “es, sin duda, el mds
importante de cuantos vamos a desarrollar a lo largo de 2011, por la calidad de los programas elegidos.

El convenio recoge la colaboracion de la Fundacion Caja Rural de Albacete en el desarrollo de los progra-
mas formativos para empresarios y directivos de la Escuela de Negocios FEDA, la apuesta decidida por los
Premios Empresariales San Juan'2011, patrocinando el desarrollo de la Gala y la Mencion Especial del
Jurado, y el apoyo, como en los Gltimos dos afios, a la caseta de FEDA y la Cémara en la Feria de Albacete.

El presidente Higinio Olivares manifest que “todo ello es una muestra de nuestra intencion de que querer
estar con los empresarios de Albacete. Asi lo hacia la Caja Rural de Albacete y asi lo hard, de ahora en
adelante, la Fundacion que lleva su nombre y en la que hemos querido que el desarrollo empresarial de
la provincia sea el mds importante de sus fines”.

El agradecimiento de la Confederacion y de los empresarios lo hizo el presidente de FEDA, poniendo en
valor la apuesta de la Caja, la Fundacion y la nueva entidad regional en su apoyo al sector empresarial.

COMPETIR POR EL FUTURO

Seguidamente, el Comité Ejecutivo recibio informacion detallada del proyecto de fusion entre las Cajas
Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, resaltando que nacerd una entidad con solvencia y que serd
un referente en Albacete y en Castilla-La Mancha, pero si perder el cardcter local y el compromiso con la
provincia.

El presidente de Caja Rural concluyd diciendo que “es mds que un proyecto. Ya es una realidad, porque el
proximo dia 23 de mayo comenzaremos a operar como una nueva entidad. Desde nuestro punto de vista,
creemos que el futuro, que es inexorable, lo tenemos que conquistar nosotros y para ello hemos pensado
que si juntamos tres entidades sanas y rentables conseguiremos otra, donde las sinergias y economias de
escala, la hardn mds sana y mds rentable y, por supuesto, mds grande. En conjunto, conseguiremos una
enfidad en mejores condiciones para competir por el futuro.
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Como consecuencia
de la crisis, Antonio
Ochoa asegura que
la bajada de actividad
y negocio de las
empresas durante el
2010 se cifra en un
40% menos

Antonio Ochoa Bleda, presidente de la Asociacion de Oficinas y Despachos

“Queremos trabajar conjuntamente con los colegios
profesionales para frenar el gran infrusismo que
sufrimos”

Antonio Ochoa acaba de aterrizar en el cargo como presidente de la Asociacion de Oficinas y Despachos
de Albacete, integrada en FEDA, tras las elecciones para la renovacion de la junta directiva que se
celebraron el pasado mes de diciembre de 2010. Son muchos los proyectos que tiene para relanzar y
revitalizar esta asociacion que aglutina a sectores y profesionales muy variados, entre ellos introducir
entre los asociados el tema de la facturacion electronica, incrementar considerablemente la cifra de
asociados, un 15% por aio, llevar las nuevas tecnologias a las empresas e intercambiar experiencias
con asociaciones similares de otras provincias limitrofes, al tiempo que colaborar con los colegios
profesionales en frenar el intrusismo profesional existente. Economista de profesion, Antonio Ochoa
es el gerente y administrador dnico de cuatro sociedades empresariales enfocadas en el sector de las

nuevas tecnologias.

¢Desde cudndo estd como presidente de la Asociacion
de Oficinas y Despachos?

Desde hace apenas un mes, ya que las elecciones para
la renovacion de la junta directiva se celebraron en di-
ciembre de 2010. Esta asociacion estaba ya integrada
dentro de FEDA pero ahora diriamos que se ha hecho
mds independiente.

¢Cudntos socios fienen?

En torno a 200. Esta asociacion es multisectorial por-
que abarca un abanico muy grande de lineas de ac-
tividad y de negocio, desde empresas que se dedican
al tema de los seguros, asesorias, despachos técnicos,
corredurias de seguros, gabinetes técnicos de ingenie-
ria industrial, consultoras de tecnologia, despachos de
abogados, etc... No obstante, el sector con mds em-
presas asociadas es el de las corredurias de seguros.

¢Faltan muchas empresas de la provincia por asociarse?
Si, faltarian muchas, porque es una asociacion que a
dia de hoy todavia no es muy conocida, por eso pre-
tendemos relanzar la asociacion, que sepan que existe
y de que si se asocian se pueden beneficiar de muchos
servicios. Ahora mismo sélo un 10% de empresas del
sector estamos asociados en la Asociacion de Oficinas
y Despachos, lo que también ocurre es que muchas
asociaciones que tendrian cabida en esta organizacion
estdn asociadas a otras asociaciones. Aqui tenemos

mucho trabajo por hacer para conseguir atraer a mds
socios. En cuatro afios de mandato a mi me gustaria
incrementar anualmente el porcentaje de asociados en
un 15%, es deir, llegar al final del mandato con un
60% de empresas asociadas. Aunque para conseguir
este objetivo va a depender mucho cdmo evolucione la
situacion econdmica.

¢Qué objetivos se plantea como nuevo presidente de la
Asociacion de Oficinas y Despachos?

Dado que ésta es una asociacion que es una especie de
cajon de sastre, nuestros esfuerzos se centran en saber
qué necesidades concretas tienen cada una de las em-
presas y lineas de negocio diversas para que podamos
a trabajar a favor de ellas. Para ello queremos plan-
tear la creacion de mesas de trabajo especificas por li-
neas de negocio y también a nivel de las delegaciones.

Tengo entendido que acaban de firmar el convenio del
sector de oficinas y despachos équé novedades introdu-
ce al respecto a pesar de la diversidad de actividades
economicas de las empresas a las que representa?

Si, se acaba de firmar el convenio del colectivo que
representa casi a 10.000 personas de la provincia. La
firma tuvo lugar el pasado 28 de diciembre de 2010. El
convenio fundamentalmente estd enfocado al aspecto
de mejora econdmica, ya que el resto de prestaciones
y mejoras para los trabajadores del sector se mantiene



Antonio Ochoa Bleda, presidente de la Asociacion de Oficinas y Despachos

respecto a lo que ya tenian. En cuanto a las mejoras
salariales que introduce sefialar que no se congelan
los salarios, sino que se ha aprobado una subida del
IPC + el 0,5% para el 2010, mientras que para 2011
la subida serd el IPC real.

¢Qué proyectos tienen en marcha ahora mismo?
Ahora mismo estamos en conversaciones con ofras
asociaciones de ofras provincias para ver cémo estdn
trabajando y poder extrapolar algunos de sus proyec-
tos dirigidos a este sector en la provincia. También
tenemos que agilizar el trabajo diario con la admi-
nistracion, tanto a nivel de Hacienda, como con otras
instituciones como el Ayuntamiento y la Diputacion
Provincial. Introducir las nuevas tecnologias de la in-
formacion para que mejore la competitividad de las
empresas.

Otro de los aspectos que queremos introducir entre
nuestros asociados es el tema de la facturacion elec-
tronica, dado que es algo que cada vez se estd impo-
niendo mds en el mundo empresarial.

A ello se une el hecho de que tenemos en proyecto
asociarnos a nivel nacional. El problema de esta aso-
ciacion respecto a ofras es que no tiene un caballo
de batalla concreto, sino que son muchos los frentes
abiertos.

Uno de los viejos problemas de este sector es el intru-
sismo profesional, ésiguen sufriéndolo en la actualidad?
Si, es uno de los temas en los que tenemos que trabajar
de manera intensa, y en colaboracion con los colegios
profesionales, por englobar la asociacion a varias lineas
de actividad representadas por distintos colegios oficia-
les, desde el Colegio de Abogados, el de Agentes Comer-
ciales, el de Ingenieros o el de Agronomos. Ademds, se
da la circunstancia de que hay varios colegios asociados
a la asociacion. Por ello, queremos trabajar con los co-
legios profesionales para frenar el gran intrusismo que
ahora mismo hay en el sector de oficinas y despachos en
todas las lineas de actividad a las que representa. Y es
que se estdn dando situaciones realmente preocupantes
de gente que sin estar colegiada estd firmando proyec-
tos y por tanto no estd facultada para firmar determina-
dos documentos oficiales.

¢De qué manera estd incidiendo la crisis econdmica en
el sector al que representa?

La crisis realmente nos estd afectando de una manera
importante, porque hay que fener en cuenta que no-
sotros pertenecemos al sector servicios y éste sector es
uno de los que mds estd notando la bajada de activi-
dad comercial sobre todo desde finales de 2009 y du-
rante el pasado afio 2010. Aguantamos bien el 2008
y el 2009, pero, sobre todo, el segundo semestre de
2010 ha sido bastante duro. No se estdn produciendo
bajas en la asociacion, pero si notamos descenso, so-
bre todo, del capital humano dentro de las empresas.
Casi un 40% ha descendido el volumen de negocio de
las empresas de este sector. Las empresas se han te-
nido que adaptar a los nuevos tiempos reduciendo y
bajando sus precios y tarifas a los clientes, aunque la
competencia se ha mantenido estable.

Hablaba antes de introducir las nuevas tecnologias en
las empresas del sector, pero écomo estd este sector en
la actualidad?

Nos estamos encontrando con una bajada presupues-
taria muy importante a nivel de la administracion, es
decir, el recorte exagerado que se ha realizado por
parte de la administracion en cuanto a convocatorias
y planteamientos de mejora de la competitividad, es
decir, que se estd hablando mucho de innovacion y de
aumento de la competitividad a través de las nuevas
tecnologias pero se estd notando que estdn desapare-
ciendo las drdenes de convocatorias de ayudas y dentro
del sector las empresas consultoras que se dedicaban a
realizar proyectos de mejora de la competitividad del
textil, de la artesania o de la cuchilleria han desapare-
cido y esas empresas han tenido que ir orientando sus
lineas de negocio.

No obstante, considero que muchas de las empre-
sas integradas en la Asociacion podrian mejorar sus
procesos productivos a través de las tecnologias de la
informacion. Asi por ejemplo, la introduccion de la
facturacion electronica, a dia de hoy es una necesidad
porque para facturar a la administracion hay que ha-
cerlo ya a través de facturas electronicas.

ENTREVISTA

«Considero que muchas
de las empresas
integradas en la

Asociacion podrian
mejorar sus procesos
productivos a través de
las tecnologias de la
informacion»
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Francisco Bravo Rédenas ha recbido el reconotimiento de

la Asociacion de Instaladores Elediricistas, que ahora preside Andrés Martinez
Llamas, por su dedicacion al sector, no sdlo como presidente de la Asociacion
durante mds de una década, sino por su vinculacion a la junta diretiva de la
Asociacion desde mucho tiempo atrds, su compromiso y trabajo en defensa de los
intereses de los profesionales del sector.

M Carmen Lazaro Plaza, de Cosas de Benitez (Cuenca),
fue la ganadora del crucero por el Mediterrdneo, a través del sorteo que la
Federacion de Comercio organizd entre los 52 expositores de la V edicion de
Comercia. Para este sorteo, se repartieron 20.000 papeletas entre los consu-
midores que hicieron sus compras en Comercia. Entregdndose una papeleta
por cada compra superior a 10 euros.

FEDAy la Cdmara de Comercio de Albacete han reconocido el trabajo de asesora-
miento del Instituto de Estudios Albacetenses en el rigor
historico de la cabalgata de apertura de la Feria del Il Centenario. El Instituto

de Estudios Albacetenses ha recibido el premio que, por quinto afio consecutivo,
conceden las entidades empresariales al hecho que mejor promociona la Feria de
Albacete y que ha destacado por su trabajo y relevancia dentro de los dias feriales.

i}

LloAsociacion de Jovenes Empresariales de
Albacete, AIJE, ho elegido nueva junta directiva, presidida por
Santiago Lara, y asi se presentd al presidente de FEDA. Junta a Lara, for-
man esta nueva direccion Alonso Sanchez, Felipe Medina, Juan Luis Villaes-
wsa, Pascual Parada, Virginio Javega, Maria Isabel Mota, Carlos Garcia,
Jesus Enrique Gomez y Lino Gomez.

Artemio Pérez Alfaro, presidente de FEDA, recibio la Medalla de
Oro del Consejo Superior de Cdmaras, en reconocimiento a sus cuatro afios como
presidente de la entidad cameral. Un reconocimiento que quiso compartir con los

empresarios albacetefios, con todos aquellos que como él cada dia trabajan por

el desarrollo economico de la provincia y por la creacion de empleo. “Como.en.los
Juegos Olimpicos bien podemos decir que los empresarios de Albacete'son Medalla
de Oro”, subrayd en su infervencion en un sencillo acto en el que se vio arropado
por muchos de sus compaiieros de fatigas, asi como autoridades.

Lo Asociacion de Librerias de
Albacete, que preside José Herreros, ha celebrado
un aiio mds el Dia del Libro. En esta edicion con imagen
propia de la Asociacion, con el obietivo de promover y fo-
mentar la lectura y el compromiso con las librerias asocia-
das.
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El Com".é Eecuhvo El Comité Ejecutivo y la Junta Directiva de FEDA condenaron de forma rotunda las actuaciones de
I y los sindicatos con el sector comercio, haciéndolo extensivo a ofros sectores que estdn padeciendo
situaciones similares, como es el caso del campo.

la Junta Directiva de
El presidente de la Federacion de Comercio, asi como presidentes de asociaciones de comercio sec-
FEDA con d enan |(]S toriales expusieron las incidencias que se desarrollaron el pasado viernes, con ocasion de la inau-
guracion de la VI edicion de Comercia. Unas incidencias que, en materia de seguridad, consideraron

GCTUG(loneS Slndlcules que se llevaron a cabo con la complacencia de las autoridades. Los sindicatos fueron capaces de

. boicotear el acto piblico de inicio de la feria, creando, al mismo tiempo, malestar general entre
con el sector comercio consumidores y expositores, interfiriendo en el normal discurrir de las primeras horas, con el consi-

guiente perjuicio en las compras.

& Los presidentes de las

Asimismo, los representantes empresariales del sector agrario argumentaron que los dirigentes

asociaciones empresariales sindicales estdn manipulando a sus bases y a la opinién pGblica, ya que en las manifestaciones no

acordaron por unanimidad se concentran frabajadores del sector, sino liberados de los propios sindicatos, que para justificar sus
. . sueldos tienen que atender las consignas de sus dirigentes.

nombrar al secrefario provincial

de CC.00. persona non grata por Los empresarios apuntaron que ddndose el caso de poder cerrar convenios en horas precedentes

su comportamiento en Comercia a las manifestaciones ya programadas, determinados dirigentes sindicales consideran que es mds

importante continuar con la convocatoria que llegar a acuerdos, por el impacto que quieren tener
en la sociedad, digase el caso de Comercia, la manifestacion a las puertas de ASAJA o el encierro
en la sede de FEDA.

De tal forma, que la Junta Directiva acordé por unanimidad declarar al secretario provincial de
(C.00. persona non grata entre los empresarios de Albacete y en FEDA, en tanto que estas actua-
ciones no contribuyen a la paz social. En este sentido, se pidi6 que los responsables de la Confede-
racion y de las asociaciones empresariales no compartan actos pablicos con los dirigentes sindicales,
limitdndose, como no puede ser de otra manera, a mantener las negociaciones con los sindicatos,
que nunca se han rofo.
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FINANCIACION EMPRESARIAL

Aval Castillo-La
Mancha SGR se

da a conocer a los
empresarios de foda
la region

@ Un instrumento al servicio
de las pymes y autonomos
para financiarse en mejores
condiciones y con mds facilidad

Los tipos de avales que se pueden solicitar son:
* Avales financieros:

Con el principal objefivo de que los empresarios de nuestra region conozcan el nuevo instrumento de
financiacion que estd a su disposicion, la sociedad Aval Castilla-La Mancha SGR, su presidente, Félix
Peinado y su directora general, Sonia Gomez, han llevado a cabo una ronda de presentacion por las
sedes de las cinco organizaciones empresariales provinciales integradas en CECAM.

La sociedad Aval Castilla-La Mancha SGR, tras superar los trdmites legales oportunos, trabaja infen-
samente para que este instrumento financiero, puesto a disposicion de las pymes y auténomos de la
Region para tratar de financiarse en mejores condiciones y con mds facilidad, llegue al mayor nimero
de empresarios.

Aval Castilla-La Mancha SGR, que concede préstamos de tipo financieros o técnicos, ya ha comenzado a
conceder los primeros avales a pequefias y medianas empresas de la region, aportando con ello las ga-
rantias necesarias para acceder a una financiacion en mejores condiciones. Su razén de ser es mejorar el
acceso de los auténomos y pequefias empresas de la region a la financiacion requerida para la creacion,
el desarrollo, la consolidacion y/o el crecimiento de las actividades empresariales por ellas realizadas, en
las mejores condiciones de mercado y acompaiiar su dia a dia con provision de servicios no financiados,
de alta calidad.

Hasta la fecha, el 65 por ciento de las operaciones estudiadas por Castilla-La Mancha se han aprobado. El
objefivo es que en cinco aios AVAL Castilla-La Mancha SGR tenga unos 2.700 empresas socios con unos
200 millones de euros en riesgo vivo.

Esta Sociedad de Garantia Reciproca estd constituida por el Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha,
la Consejeria de Economia y Hacienda, Caja Guadalajara, BSCH, BBVA, Caja Rural de Toledo, Caja Rural
de Albacete, Caja Rural de Ciudad Real, CECAM y todas las organizaciones empresariales provinciales.

CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha, participa en el Consejo de Administracion de la SGR, tratando
de contribuir a que esta sociedad sea el garante de referencia de aquellas pymes de Castilla-La Mancha
que, contando con proyectos viables, carezcan de respaldo patrimonial necesario para recibir, en condi-
ciones adecuadas, financiacion directamente del sistema financiero nacional.

Mejor acceso a la financiacion

Asimismo, Aval Castilla-La Mancha, SGR, gracias a la firma de contratos de reafianzamiento que se
produjo el pasado 7 de febrero entre CERSA y las 23 Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) que operan
en Espafia, puede compartir el riesgo de las garantias financieras a largo plazo que se otorgue en 2011,
lo que permitird favorecer el acceso a la financiacion de las pymes regionales.

Tanto las pequedias y medianas empresas como los autonomos que estén interesados por conocer esta

nueva herramienta de financiacion asi como los formularios necesarios, disponen de toda la informacion
en la pdgina web, www.avalcastillalamancha.es. o dirigiéndose a FEDA.

e Avales técnicos

Aquéllos que garantizan los riesgos dinerarios y obligaciones de pago Aquéllos que garantizan los riesgos derivados de obligaciones no di-
asumidos por el avalado, cualquiera que sea el destino del préstamo. nerarias, respondiendo de compromisos contraidos por el avalado.

-Adquisicion de inmovilizado

-Financiacion del capital circulante
-Refinanciacion de pasivo

-Aplazamiento de pago ante la Administracion
-Avales ante proveedores

-Licitaciones ante la Administracion

-Obligaciones ante la Administracion

-Cobro anticipado de subvenciones

-Avales ante terceros por ejecucion de obra o préstamo de servicios.
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PREVENCION RIESGOS LABORALES

En 2010, FEDA ha
perseguido una
mayor y

eficaz integracion de
la prevencion en la
gestion de la
empresa

@& A través del asesoramiento del
departamento de prevencion de
riesgos laborales a 340 centros
de trabajo de diversos sectores

La Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA, a través de su Departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales, continda con el compromiso de reducir la siniestralidad laboral mediante una
labor de asesoramiento técnico y sensibilizacion a las empresas de la provincia de Albacete, avalado
por el programa de Accidentes Cero, en coordinacion con CECAM.

Durante el afio 2010, los técnicos de FEDA han llevado a cabo diversas actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales con el obijetivo de informar y asesorar a las empresas para lograr
una mayor y eficaz integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la gestion de su empresa
en todos sus niveles.

Desde el Departamento de Prevencion de FEDA, integrado por tres técnicos, han realizado 340 visitas
de asesoramiento a centros de trabajo de diversos sectores, superdndose en un 27% los objetivos fija-
dos a principios de afio. Este asesoramiento se trata de visitas personalizadas a los centros de trabajo
de empresas con la labor de prestar un asesoramiento en materia preventiva sobre la implantacion,
gestion y evaluacion de la actividad preventiva, formacion y obligaciones técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Del total de las empresas visitadas, destacar que la distribucion de estas visitas corresponden a los sec-
tores del comercio, servicios, industria, agricultura y construccion con un nimero total de visitas de 84,
141, 80, 10 y 25 respectivamente. Como valoracion de nuestras visitas, destacar que gran parte de las
empresas cuentan con un modelo de organizacion de la actividad preventiva, disponiendo la mayoria
de las empresas de un Servicio de Prevencion Ajeno, que en ocasiones la gestion llevada a cabo por
éstos no se ajusta a la normativa vigente, con evaluaciones de riesgos muy generales, que dan lugar
a planificaciones de la actividad preventiva muy dificiles de entender y que crean en el empresario un
querer y no poder, al no saber concretamente cudles son las medidas preventivas a adoptar.

No obstante, desde FEDA se ha observado que gracias a la intervencion de los técnicos del departa-
mento de prevencion se ha fomentado la cultura preventiva, ya que las empresas han demostrado
una gran predisposicion para llevar a cabo las recomendaciones dadas. En las visitas realizadas se ha
entregado al empresario documentacion informativa en forma de guias sectoriales y carteleria sobre
prevencion de riesgos laborales.

Tarjeta profesional sector metal

A lo largo del aiio, los técnicos han atendido un total de 375 consultas en materia de prevencion de
riesgos laborales de todos los sectores, llegadas a nuestro departamento por diferentes vias telefo-
nica, escrita y presencial.

Dichas consultas han sido realizadas por empresarios, responsables de la prevencion en la empresa y
por trabajadores autdnomos. Aunque son diversas las consultas realizadas, como informacion sobre
las Ordenes de ayuda en materia de prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud, gestion de
la actividad preventiva, requerimientos de la Inspeccion de Trabaijo, registro de empresas acreditadas,
el tema relevante del afio 2010 ha sido las numerosas consultas sobre el Acuerdo Estatal del sector
del metal, que ha introducido obligaciones en la formacién de los trabajadores y la obligatoriedad de
solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccion para trabajadores del sector que realicen actividades
en el sector de la construccion.

Accidentes Cero

Dentro del programa de Accidentes Cero, ofra de las actuaciones llevadas a cabo son los seguimientos
a empresas, donde a principios de afio se acogieron un total de 26 empresas a las que durante el
aiio se ha realizado un seguimiento personalizado con una visita por trimestre, con un total de 4 6 5
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visitas al afo. En las cuales al inicio se establecen una serie de medidas correctoras con el objetivo de
Ilevarlas a cabo durante el trascurso del afio, con el fin de reducir la siniestralidad.

Como se lleva realizando varios afios, el departamento de prevencion ha organizado diversas jorna-
das informativas dirigidas a autdnomos de los sectores del metal, bodegas y limpiezas cuyo contenido
se centrd en los riesgos especificos del sector y sobre las novedades legislativas que pueden afectar
a Pymes y autonomos. También se ha organizado una jornada multisectorial dedicada a diversos
sectores o actividades denominada “Conduce seguro, trabaja seguro” y otra dedicada a la entrada en
vigor del Sistema de Incentivos a través de las cuotas por contingencias profesionales de la Seguridad
Social “Bonus Malus”

Siguiendo la linea del afio anterior, los técnicos del departamento han impartido formacion especifica
a empresas, formando a 126 trabajadores como formacion complementaria a la de su servicio de
prevencion. Han destacado los cursos a los trabajadores del sector metal y las dos ediciones del curso
perito judicial en prevencion de riesgos laborales.

Como en afos anteriores, los tres técnicos han participado de forma trimestral en la Comision Provin-
cial de Seguridad y Salud donde se realiza un estudio de las estadisticas de siniestralidad laboral por
parte de todos los agentes implicados (administracion, Inspeccion de Trabajo, empresarios y sindica-
tos) y se ponen en comdn actuaciones y medidas para reducir la siniestralidad laboral.

La prevencion de riesqos
T e P g
I!!al!m!ni =" laborales en el sector de

tintorerias

La Confederacién de Empresarios de Albacete, FEDA, en colaboracion con la Confedera-
cion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, CECAM, y la Asociacion de Tinto-
rerias de Albacete, que preside Jose Maria Toribio Navarro, siguiendo con los preceptos
establecidos en el convenio que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se tiene
con la Conserjeria de Empleo, Igualdad y Juventud y con el compromiso empresarial para
que la prevencion de riesgos laborales sea una realidad evidente, ha celebrado una jorna-
da técnica sobre “Prevencion de riesgos laborales en el sector de tintorerias

Los problemas de salud relacionados con el trabajo son importantes en nuestro entorno,
tanto por la frecuencia y gravedad con que se producen como por las repercusiones so-
cioecondmicas que ocasionan. Los riesgos a los que estd expuesta la poblacion trabajadora
en su actividad laboral son cambiantes. Por ello el propésito principal de esta jornada ha
sido el conocimiento de los principales riesgos a los que estdn sometidos los trabajadores
del sector de tintorerias y su posterior puesta en comdn.

r

PREVENCION RIESGOS LABORALES

=

29



30 @ PREVENCION RIESGOS LABORALES

PREVENCION RIESGOS LABORALES

FE D A recom | en d q FEDA ha detectado una insistente campaia comercial por parte de empresas de formacion ubicadas fuera
de nuestra region, que utilizan métodos informativos que en muchos casos, son incorrectos e inducen a

| confusion, para captar la sensibilidad del empresario para contratar cursos de formacion en materia de
aiasem p resas que seguridad y salud en el trabajo, y en concreto sobre primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores. Dichas empresas se apoyan en una documentacion en la que utilizan de manera ilegal

consu hen a Sus en su membrete los logotipos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion asi como del Instituto nacional de
s c Seguridad e Higiene en el Trabajo. La misiva utiliza contenidos directos pero agresivos, aludiendo a la obli-
tecn 1COS ntes de gatoriedad de contratar cursos de formacion o de lo contrario el empresario estd expuesto a las sanciones

mds altas que determina la Ley.

confratar acciones
. Debido a la controversia y confusion que esta iniciativa comercial estd provocando o puede provocar entre
fo m G“VGS en empresas de Albacete, FEDA recomienda a los empresarios que antes de contratar este tipo de propuestas
formativas, se pongan en contacto con sus técnicos del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
m (ﬂ-e rlu de Seg ] rldud para aclararle si estd o no obligado a realizar dicha formacion, y para matizar cualquier duda al respedto,
para evitar confusiones y posibles estafas. La Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad
1 Social en Castilla-La Mancha ha comunicado que no se ha autorizado a ninguna entidad formadora a
y SGlUd en el 1-rubulo realizar estos cursos de formacion utilizando los logotipos oficiales del Ministerio de Trabaijo, Inspeccion
de Trabajo ni del Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo para su uso con fines lucrativos.

& La Confederacion ha detectado Para FEDA, este tipo de iniciativas provocan malos entendidos y considera lamentable que se utilicen de
manera ilegal tanto la imagen corporativa de la administracion pdblica, asi como las graves sanciones ante
} una posible sancion por incumplimiento de una ley, que ni siquiera es aplicable a todos los empresarios.
fraudulenta, con posibles estafas Ademds, este tipo de campaiia, incluso con la misma entidad, ya fue detectada en los Gltimos meses de
a las empresas 2008, cuando ya hubo contactos de este tipo con empresas de Albacete.

una campaiia comercial

rotuman” %
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Recientemente se han venido manteniendo diversas reuniones entre empresarios albaceteiios infegrados en
FEDA y profesores y alumnos que cursan diversas enseianzas de Formacion Profesional en el Centro Integrado
de FP de Aguas Nuevas de cara a la integracion laboral de los alumnos en empresas albacetefias. Este Centro es
el Onico que existe de estas caracteristicas en Castilla-La Mancha, y ademds este pasado mes de octubre tuvo la
fortuna de ser el lugar elegido por los Principes de Asturias y el ministro de Educacion para inaugurar el curso a
nivel nacional de FP.

A la primera de las reuniones, que consistio en la celebracion de una jornada técnica en el Centro Integrado de
FP de Aguas Nuevas asistieron un centenar de empresarios de FEDA representantes de empresas de las cuatro
familias profesionales que se imparten en el centro, encabezados por el presidente de la Asociacion Provincial de
Industrias de la Madera, Perfecto Lopez. Una reunion que sirvio para trasladar al empresariado nociones sobre
lo que es es un centro integrado de FP y como desde éste se puede ofrecer formacién a la carta adaptada a las
necesidades de la empresa.

Un ejemplo de ello, es el curso que el afio pasado se disefio para el Grupo de empresas Inaer sobre técnicas
digitales para técnicos de mantenimiento aeromecdnico, o el que se estd preparando ahora desde el centro, segin
informo su director, Juan José Gonzdlez, para técnicos de mantenimiento de aeronaves de Eurocopter.

Con posterioridad a dicho encuentro, en el que se cerraron contactos entre los jefes de Departamento de los ciclos
formativos que se imparten en este centro y los empresarios asistentes, se han venido celebrando otras reuniones
entre empresarios y alumnos por sectores y familias profesionales, con el objefivo de buscar salidas en el mercado
laboral para los estudiantes de los Gltimos cursos.

En estos momentos el centro estd terminando de perfilar los diferentes cursos de formacion para el empleo que
ofertard este curso y cuyo plan deberd ser aprobado por el Sepecam antes de que acabe el afio. El curso pasado
fueron mds de un centenar los alumnos que se beneficiaron de esta formacion.

El CIFP Aguas Nuevas de Albacete, inico Centro Integrado de la region hasta la fecha, oferta ensefianzas de For-
macion Profesional Inicial del sistema educativo, los tradicionales ciclos formativos de FP.y formacion profesional
para el empleo, preferentemente referida al Catdlogo Nacional de Cualificaciones y que conduce a titulos de
Formacion Profesional y certificados de profesionalidad.

Un centro pionero

El CIFP Aguas Nuevas de Albacete es el Gnico centro pGblico de Formacion Profesional de Espaiia certificado para
conseguir dos licencias de mantenimiento aerondutico. Gracias a esto, los alumnos y alumnas pueden conseguir
las licencias de categoria B1 de Aeromecdnica y B2 de Avionica. Ademds, en Castilla-La Mancha, el Centro de
Excelencia de Formacion Aerondutica de Puertollano tiene también autorizacion de EASA para la licencia B de
Aeromecdnica.

De esta forma, Castilla-La Mancha es, junto con Cataluiia, la comunidad auténoma més avanzada en materia
de Formacion Profesional Aerondutica de cardcter pablico. Y gracias a ello, los alumnos y alumnas que cursan
Formacion Profesional en estos centros de Albacete y Puertollano pueden conseguir los titulos de Técnico Supe-
rior en Mantenimiento Aeromecdnico, en ambos casos, y el de Técnico Superior en Mantenimiento de Avidnica
en Albacete, asi como la licencia de mantenimiento de aeronaves, una vez acreditada la experiencia laboral
requerida.

Otro proyecto pionero del Centro del que se beneficia el alumnado es el Programa de Ensefianza Bilingiie en For-
macion Profesional, en el ciclo de Mantenimiento Aeromecdnico. Ademds, participan activamente en los Progra-
mas de Aprendizaje Permanente ya que, desde su origen, y gracias al Programa Erasmus, sus alumnos pueden
realizar prdcticas de empresa en cualquier pais de la Union Europea.

El Centro Integrado de FP de Aguas Nuevas cuenta este curso con 459 alumnos. Ademds dispone de una re-
sidencia no universitaria, integrada en la red de residencias no universitarias de Castilla-La Mancha, con una
capacidad de 92 residentes. Cuatro son las familias profesionales que imparte este centro: Actividades Agrarias,
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, Madera y Mueble y Energia y Agua.

El Centro
Integrado de FP
de Aguas Nuevas
perfila con

FEDA las salidas
profesionales
para sus alumnos
y la formacion
para el empleo
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Las obras de la nueva sede de FEDA han servido de clase prdctica para los alumnos del Curso “Sostenibi-
LUS Obrus de |G Sede lidad y Eficiencia Energética en la Edificacion”. Dicho curso se encuentra enmarcado en la programacion
formativa desarrollada por la propia Confederacion, dirigida a trabajadores en activo y desempleados,

de FE DA sé (0 nVIGrten promovido por el Servicio Pdblico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam) y cofinanciado por el Fon-

do Social Europeo. El curso estd siendo impartido y gestionado por Preventop Formacion, en colaboracion

en fOFmG(Ién prdCTICG con entidades como Agecam, Coacm y Aenor.

en SOSTenlbllldﬂd y El curso de Sostenibilidad y Eficiencia Energética en la Edificacion trata de proporcionar al alumno los
L. . . conocimientos especificos destinados al disefio y gestion sostenible, desde la optica de la eficiencia energé-
ef|(|en(|(] energe“(u tica y sostenibilidad medioambiental, de fodos los aspectos relacionados con la construccion. El alumno al
. ., finalizar el curso tendrd la capacidad de analizar los factores que influyen en el comportamiento energé-

en |u ed IflC(l(IOﬂ tico de un edificio, asi como las técnicas, herramientas de cdlculo y productos de mercado disponibles para

lograr unos edificios mds eficientes y cémo hacerlo de una manera econdmicamente rentable.

Con estos obietivos y finalidades, la direccion técnica del curso considerd oportuno y eficiente realizar

& Alumnos de uno de los cursos una visita a las obras de la nueva sede de FEDA en Albacete. Dicha visita, contd con la participacion de

conocieron todas las medidas unos 20 alumnos, y estuvo coordinada y guiada por Juan Francisco Garcia Sdnchez, director técnico del

Departamento de Eficiencia Energética de Preventop Consultoria, con la inestimable colaboracion de la
empresa constructora GCC.

que se estdn realizando en el
transcurso de la obra

Durante la visita, de mds de dos horas de duracidn, los alumnos conocieron todas las medidas de efi-
ciencia energética y sostenibilidad que se estdn realizando en el transcurso de la obra y que dotaran a la
nueva sede de FEDA de una Certificacion Energética Tipo “B”. Al finalizar la clase, tanto alumnos como
profesores consideraron que “ha sido muy un instructivo ver in situ las medidas de eficiencia energética y
sostenibilidad que se pueden dar en una obra”.

Desde FEDAy la direccion técnica de Preventop, se quiere demostrar que la responsabilidad ambiental no
estd refiida con la funcionalidad y la eficiencia energética del edificio, tratando de cumplir unos requisitos
exigentes que acreditan, ademds de someterse estriccamente a la legalidad, el respeto a los principios de
sostenibilidad, reduccion de emisiones de C02 y el aprovechamiento eficiente de las energias renovables.

32 @ FORMACION

La nueva sede de FEDA en Albacete aspira a convertirse en un referente para la ciudad, un simbolo de
las aspiraciones y compromisos de las empresas de la provincia, junto a los criterios de sostenibilidad,
eficiencia energética y ahorro energético como pilares bdsicos del propio edificio.

La Confederacion de Empresarios de Albacete FEDA, en colaboracion con la Asociacion de Cuchilleria y
Afines de Albacete (APRECU), y con la financiacion del Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La Man- CU IS0 de FEDA SObre
cha (SEPECAM) y el Fondo Social Europeo, organiza para el este mes de mayo un curso de “Cuchilleria

. V4
Artesana. Conocimientos bdsicos”, un curso dirigido prioritariamente a trabajadores en situacion de CUChlllerlu urtesunu,

desempleo. . . d e
impartido por Jose
El curso tiene como obijetivo realizar con autonomia el proceso de trabajo de la fabricacion de navajas

7 o
y Gtiles reconocidos como productos artesanos de la cuchilleria de Albacete, y se compone de una parte EXpOSltO
practica de 250 horas y una parte tecnoldgica de 255 horas. Ademads, la accion formativa lleva incluidos
dos médulos complementarios: uno de insercion laboral y técnicas de bisqueda de empleo de 15 horas
de duracion, y otro mddulo de prevencion de riesgos laborales con una duracién de 30 horas.

% Con la colaboracién de APRECU

Esta accion formativa serd impartida por José Expésito, de Cuchilleria Expdsito, de Albacete, con una y dirigido, prioritariamente, a
larga trayectoria de mds de 35 aiios en la fabricacion de cuchilleria artesana en Albacete, y una refe- frabajadores desempleados
rente a nivel mundial.




Programa de
 feda Desarrollo Directivo

de negocms

para los retos del Diu a Dia

Planificacién Comercial 7,814 y 15 de Marzo

Taller de Innovacion 10 de Marzo

Direccion de Personas 21, 22y 28 de Marzo

La Comunicacion en lo Empresa 29 de Marzo, 4 y 5 de Abril

Direccion Técnica

| FUNDESEM

Business School

patrocina

| "K\ \ Fundacién

f 3 Ry

Presentaciones Eficaces. Hablar en Piblico
11, 12 y 18 de Abril

Huevos Enfoques de Marketing 2 3,9y 10 de Mayo

Liderando Equipos de Alto Rendimiento //
Liderazgo de Guardiola Vs, Liderozgo de Mourinho 6 de Junio

Abierto Plazo de Inscripcion

Bonificable en los seguros sociales

Liamanos al Teléfono

7= 967 193 253

www.escueladenegociosfeda.es
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escwela de negocios  Primera Escuela de Negocios de Albacete

Escuela de Negocios de FEDA pretende contribuir de forma significativa a la mejora de la
gestion empresarial, aportando conocimientos/ herramientas y desarrollando actitudes y habilidades
que permitan a los participantes ejercer un liderazgo efectivo en sus empresas.

Muestra apuesta es la formacion para Directivos y Profesionales enfocada a la accion, una
formacidn que integra las herramientas de gestion mas avanzadas para competir en un entorno global
y multicultural, con la consideracion de la responsabilidad social y ética de las empresas y sus
dirigentes.

PROGRAMA MBA EXECUTIVE 2011/ 2012

Obijetivos y participantes

El Programa MBA Executive estd orientado fundamentalmente a la gestidn del cambio que constantemente ha
de generar la direccién de las empresas en un entorno multinacional, cambiante y cada vez mas competitivo:
nuevos conocimientos y habilidades; planificacidn, gerencia y liderazgo de equipos para implementar el
cambio, etc.

CURSO DE ALTA DIRECCION EMPRESARIAL (CADE)

Duracion: 250 horas.

Dirigido a:

- Empresarios, directivos y cuadros profesionales de la empresa con experiencia en puestos
relacionados con la Direccion.

- Postgraduados superiores con poca experiencia empresarial o sin ella que desean hacer de la
direccidn de empresas su propia actividad profesional.

Fecha de Inicio: Octubre/ Moviembre 2011
Fecha Presentacion Solicitudes: Hasta el 14 de Octubre de 201
Alumnos por Promocion: 25 aprox.

Materias:

MODULO I:
DIRECCION ESTRATEGICA

- Direccion Estratégica
- Entorno Econdmico

MODULO II;
MARKETING Y COMERCIALIZACION

- Planificacion de Marketing
- Planificador de Ventas

- Market Game

- Mercados Exteriores

MODULO Il
ECONOMICO-FINANCIERO
- Analisis Financiero

- Control de Gestion

MODULO IV:

RRHH Y HABILIDADES DIRECTIVAS
- Comunicacion

- Direccién de Personas

- Jornadas Directivas

- Metodologia OUTDOOR TRAINING




CURSO DE DIRECCION AVANZADA (CDA)

Duracion: 250 horas.

Dirigido a:

- Este curso pertenece al tipo de los "Executive Programs"; es decir, al de los programas de
perfeccionamiento dirigidos a directivos en ejercicio, con experiencia en la direccién de empresas o
departamentos de las mismas, que buscan una actualizacién de sus conocimientos sobre gestion, a
la vez que un desarrollo de sus capacidades y habilidades directivas.

- Dirigido a alumnos que hayan cursado el Curso de Alta Direccién Empresarial o el Master en
Direccion Comercial y Marketing.

Fecha de Inicio: Octubre/ Noviembre 2011
Fecha Presentacion Solicitudes: Hasta el 14 de Octubre de 2011

Alumnos por Promocidn: 25 aprox.

Materias:
MODULO I: ESTRATEGIA Y DIRECCION MODULO IV: PROYECTO
- Entorno econémico - Direccién de Proyecto
- Internacionalizacion - RRHH
- BUGA - Marketing
- Innovacion - Finanzas

- Business Inteligent
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MODULO V: OPERACIONES

MODULO II: MARKETING - Operaciones

- Nuevos enfoques de Marketing - Logistica

- Marketing Digital

- Comunicacion Corporativa MODULO V: DIRECCION ESTRATEGICA DE

RRHH 9

MODULO IlI: FINANZAS ESTRATEGICAS - Planificacion estratégica de los RRHH m

- Finanzas corporativas - Cultura motivaciéon y compromiso

- Contabilidad Forense - Retribucién y compromiso

MBA

.
Y =~ feda
= Executive ..fed
. n 105
‘ - egoc
. ! . - ) ’Bloq'l.:e I MBA ExEﬂu"l:i\rﬂ
> Curso de Alta Direccion Empresarial
r Actualiza tus sus conocimientos sobre gestidn, a la vez que un desarrollo
. de tus capacidades y habilidades directivas.
‘ Bloque II MBA Executive
! Curso de Direccién Avanzada
Desarrolla los conoamientos y habilidades basicas imprescndibles para la
gestidn global de la empresa, comprende la conexidn entre las dreas
estratégicas de la emprasa,
a Informate en 967 193 253
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Yo desde comienzos de la sequnda parte del MBA Executive de la
Escuela de Negocios FEDA, nos ofrecieron la oportunidad de que podiomos
completar nuestra formacion en la Georgetown University. I Internatio-
nal Executive Program ofrece la posibilidad de vivir lo experiencia de un
infernado universitario durante una semana en el campus de una de las
universidades mds prestigiosas del mundo y que ha confado entre sus
alumnos al Principe Felipe y a Bill Gates, entre ofros.

Y esta oportunidad la hicimos nuestra seis alumnos de la Escuela de
Negocios FEDA. Tuvimos momentos de andlisis y debate entre nosofros y
fras una ponencia del conferencianteformador Carlos Andreu comenza-
mos a perfilar y organizar el viaje a la universidad americana.

Comenzd enfonces una de las etapas de las que todos guardamos un
especial recuerdo, como fue la preparacion en sf del viaje. En el predmbulo
de esta experiencia, la creatividad flufa y en ocasiones disfrutamos mucho
mis que del viaje en sf, lo que confirma entre ofras cosas que:

12 Lo importante no es la meta, sino el camino.

2° Cuando disfrutas con lo que haces es cuando la creatividad fluye.

Con todo preparado, empezamos un proyecto formativo que nos
fransportaria a un mundo hasta entonces desconocido.

An recordamos la sensacion de bochorno a lo llegada. A mds de
38 °C nos recibia, majestuoso, el Healy Building, el edificio principal de
lo George Town University. Lo mds parecido a Howards, la universidad del
famoso Harry Potter. Rapidamente nos dirigimos al Copley Hall, residencia
universitaria donde nos alojamos y en la que contdbamos con una sencilla
y austera habitacion, compuesta por dos camas dos mesas con sus sillas
y dos armarios empotrados y en la que compartiamos aseo con lo habifo-
cion de al lodo. Desde la ventana podiamos ver los jardines del campus,
con ardillas por el dia y luciémagas por la noche.

Lo preparacion de seis meses perfeccionando inglés con Richard
Knight, nuestro profesor del curso que convocd FEDA, en colaboracion con
lo academia Monkey Business, nos ponia a prueba. Si el aprendizaje de
un idioma estd directamente relacionado con el nivel de necesidad, en una
semana incrementamos nuestro nivel porque fuvimos que asistir a clases,
estudiar los casos, resolverlos y presentarlos; y todo ello en el idioma de
Shakespeare. Ante esto, uno se hace una idea del nivel de exigencia de
lo Universidad.

Todos traemos, de vuelta a Espaiia la mochila llena de aprendizajes y
experiencias. Estudiamos acerca del Marketing y el Liderazgo en fiempos
de globalizacion, de Técnicas de Negociacion, de Innovacion, Comercio

Primera Escuela de
Negocios de Albacete

I PROMOCION MBA EXECUTIVE

Internacional y diferencias en la negociacion entre distintas culturas, asf
como el conocimiento de los cambios y oportunidades que representa lo
globalizacion y la incorporacion de clientes de ofras culturas y ofras razas.
En la Oficina de Patentes y Marcas de Estados Unidos asistimos a una
inferesante ponencia sobre Patentes, Marcas, Modelos de Utilidad, Copy
Right, efc.

La experiencia ha sido espectacular. Tuvimos fiempo de conocer parte
de lo cultura estadounidense, visitando la Imperial City de Washington
y sus museos, asistir a un Club de Jazz, recorrer el campus y vivir en
una ciudad en la que se respira y se vive el ambiente universitario. En
el campus, mientras las calles estdn llenas de estudiantes con carpetas,
otros alumnos hacen deporte; en el campo de fathol americano entrenan
los jugadores del equipo universitario y en los jardines, los estudiantes
disfrutan de tiempo de descanso, lectura y conversacion.

Sibien todo lo anterior ha sido impresionante, una vez mds la expe-
riencia de la convivencia humana supera la formacion recibida y los luga-
res visitados. Nos gustaria compartir todo esto con vosotros para o que os
invitamos a visitar nuestro blog del viaje en http://limoncellofriends-fa.

blogspot.com donde también podéis ver que prolongamos nuestra estan-
cia en USA, visitando New York.

Jose Luis Escribano — Productos Jafep
José Angel Caulin — Industrias Mical
Miguel Angel Zafrilla — Soundline
Francisco Javier Honrubia — Inforalba
Salvador Escribano — Almacenes Escribano
Pablo Molina — M & M 500

programas master, cursos, seminarios

Contacto: Tel. 967 19 32 53 ¢ escueladenegocios@feda.es
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iRENOYAMOS SU CARNET DE CONDUCIR EN EL ACTO! ’
CENTRO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS Miércoles de 17:00 ¢ 19:00
PARA CONDUCTORES Y LICENCIAS DE ARMAS Sdbodos de 10:30 o 12:30

" ’
.~ SERVICIOS MEDICOS DIARIOS OTRAS ESPECIALIDADES
| (o particulares, Mutuas de Rccidentes de Trabajo, | (previa cita en el 967 142 037)

““‘”’““::;IT::::Y;:“:E":I::**'““} CIRUGIR PLASTICA Y REPARADORA
ELECTROCARDIOGRAMA DIETETICA Y NUTRICION
nﬂﬂlﬂlﬂﬁfﬂ GENERAL ENFERMEDADES DE PIEL Y ALERGIAS
ANALISIS CLINICOS GINECOLOGIR Y OBSTETRICIA
RESONANCIA MAGNETICA ABIERTA LOGOPEDIA
FISIOTERRPIN MAMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS Y
R.T.S. DOPPLER COLOR
OTROS SERVICIOS OFTALMOLOGIA
LABORATORIO DE ALIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGIR
Lda. Diia. Maria Dolores Pozo Arenas F'EIIIIITIIfII
i d i d #
coadionde A PFGET Quitorpiaior. | PSICOLOGER
Asesoramiento tecnlm—iumturln en Industrio Agroalimentaria F THHUHHT“MI“
OSTEOPATIA Y QUIROMASAJE 4 R

SERVICIO DE PREVENCION

SEGUROS GENERALES
DE RIESGOS LABORALES -

S, IIIITGH'WILES, VIVIENDARS, etc.
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CIERTO PITINGO INAUGURACION EUROCOPTER CONVENCION O CLIMATICO

Detras del EXITO nunca
hay cabos sueltos

Hay quien piensa que el éxito o

el fracaso de un evento dependen del factor suerte.

En SOUNDLINE, la experiencia nos ha demostrado que la
suerte se puede controlar y que no dejar cabos sueltos
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garantiza que las cosas SIEMFPRE salgan bien.

Sonkda « luminacion - Proyectores pantallas Tarimes - Estructuras - Carpas Eventos on Inermet - Redes sociales Traductores & interpredes « Infografias
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SOLLICIONES INTEGRALES

BEs arnferencias - Mitines - Siandc ursas die Formacion

www.soundline.es



Con la Escuela de Negocios, la Enterprise Europe Network y la colaboracion del Banco
Sabadell, FEDA tiene en marcha un ciclo de seminarios sobre comercio exterior, que
pretende ser un foro de andlisis para las empresas de Albacete a la hora de comer-
cializar en el exterior sus productos y servicios, con un conocimiento exhaustivo de las
herramientas y documentacion necesarias.

Los dos primeros seminarios, dedicados el primer de ello a los nuevos Incoterms 2010,
y el segundo a los medios de pago internacionales, han sido un éxito de participacion
de representantes de empresas, especialmente responsables de los departamentos de
exporfacion.

Los otros dos seminarios tendrd lugar el proximo dia 9 de junio, sobre costes logisticos
internacionales, y, por Gltimo, el dia 10 de noviembre, sobre los principales documen-
tos de las exportaciones.

En el marco de la sexta edicion de GENERA 2011, la red Enterprise Europe Network FEDA y
Empresus de Albacete Madrid+d organizan, durante los dias 11 y 12 de mayo, unas Jornadas de Encuentros Bila-

e terales para la Transferencia de Tecnologia en Energia y Medio Ambiente en colabo-
pGI‘TICIpGn on racion con el CIEMAT, la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad Carlos 11l de Madrid,
o la Universidad Rey Juan Carlos y Universidad de Alcald, con objeto de facilitar el infercambio de

FEDA en la Feria

informacion entre potenciales socios tecnolégicos, conocer nuevos desarrollos y tecnologias afines

. o complementarias, iniciar proyectos de cooperacion tecnoldgica y adquirir o vender su tecnologia.
|nTeI’n0CIOnG| Generu Las jornadas contardn con el apoyo de la Asociacion de Parques Tecnoldgicos de Espaiia y del

20] 'l Cluster de Energias Renovables de la Comunidad de Madrid.
La Jornada de Encuentros Bilaterales para la transferencia tecnoldgica en Energia y Medio Am-
& Con la Red Enterprise Europe biente brinda una excelente oportunidad para:
Network estardn presentes en los 1. Establecer contacto entre potenciales socios tecnoldgicos

Encuentros Bilaterales para la
Transferencia de Tecnologia en
Energia y Medio Ambiente

Es una cita importante para empresas, centros tecnoldgicos, universidades, centros de 14D y Ad-
ministracion Pablica con interés en desarrollar y /o aplicar nuevos desarrollos tecnoldgicos en
energia y medio Ambiente, a la cual os invitamos a participar.

AREA INTERNACIONAL

FEDA tiene abierto un
ciclo de seminarios sobre
comercio exterior

& Es un foro de andlisis de la Escuela
de Negocios FEDA, con el apoyo de
|a Enterprise Europe Network y la
colaboracion del Banco Sabadell

2. Conocer nuevos desarrollos y tecnologias afines o complementarias
3. Iniciar proyectos de cooperacion tecnoldgica
4. Adquirir o vender su tecnologia

FEDA apoyard a todas aquellas empresas que estén interesadas en asistir a la Feria, por un lado,
y por otro a las empresas que quieran participar en las reuniones bilaterales que se organizan a
nivel internacional y cuya agenda es gratuita.

Se espera, en base al éxito que tuvieron las reuniones empresariales en ediciones anteriores, que
un tercio de las mismas terminen en relaciones comerciales fructiferas. Ademds, en esta edicion
existe la posibilidad de hacer una vista guiada a los expositores.

39 @ AREA INTERNACIONAL
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Los técnicos del Area Internacional de FEDA ha participado en Valencia en la IV Reunion Anual de Consorcios
Espaiioles de la Enterprise Europe Network 2011. FEDA forma parte de esta red promovida por iniciativa
de la Comision Europea, Direccion General de Empresa e Industria, cuyo obietivo es articular una Red de
servicios de apoyo a la innovacion empresarial a escala regional en el marco de la politica de innovacion
europea, que ayude a las empresas a desarrollar su pleno potencial y su capacidad innovadora por medio de
|a infernacionalizacidn, la transferencia de tecnologia y el acceso a proyectos y financiacion de la UE.

Desde su puesta en marcha en 2008 los socios espaiioles de la Enterprise Europe Network se rednen una
vez al afio para debatir acerca de la actuacién de la Red y poner en comdn buenas prdcticas, casos de éxito y
analizar los resultados obtenidos.

En este aiio 2011 se ha contado con la importante presencia del Director General de Empresa e Industria de
la Comision Europea, D. Jean-Francois Aguinaga, y con importantes representantes de la Executive Agency
for Competitiveness and Innovation (EACI) y los coordinadores de los consorcios de ltalia y Portugal.

En esta reunion se ha destacado que los consorcios espaiioles son los primeros de todos los miembros de la
Red (mds de 47 paises y 550 organizaciones) en cierre de acuerdos comerciales, tecnoldgicos y de participa-
(idn en proyectos europeos, lo que nos pone en un positivo punto de mira frente a la Comision Europea y,
sobre todo, pone en valor que la mision de la red se esta cumpliendo, adn a pesar de la coyuntura econémica
que se esta viviendo.

Es cierto que los acuerdos comerciales son altos pero un poco mds bajos en relacion con otros afios, y esto
evidentemente tiene que ver con el estado de la oferta y la demanda en el mercado internacional, pero por
otro lado se hace importante destacar que los acuerdos de transferencia de tecnologia han mantenido su
nivel y eso quiere decir que las empresas estdn fomando conciencia de la importancia de la innovacion para
alcanzar mayores niveles de competitividad.

Los servicios de la Enterprise Europe Network se seguirdn prestando a todas las empresas de Albacete y
Castilla-La Mancha si nada cambia hasta el afio 2014, que es el afio que termina el contrato de las institucio-
nes actuales con la Comisidn, en este tiempo se pretende seguir trabajando en legislacion medio ambiental,
energia, potenciar encuentros con inversionistas y también la relacion con ferceros mercados.

Nuevos servicios

Espaiia ha subido de forma importante los indicadores de consultoria. Mds alld de 2014, la Comision preten-
de valorar nuevos servicios, una nueva base juridica, orientar cada vez mds y mejor a las pymes, oportunida-
des del transferencia tecnoldgica para la empresa, financiacion, transferencia de talentos, etc.

Evelin R. Molano, como responsable técnico del Area Internacional de FEDA, quien participé en esta IV
Reunidn, considera importante el seguir apoyando a las empresas en planes de internacionalizacion, en
la bisqueda de distribuidores en paises prioritarios para la Region e ir recavando informacion y formas de
acceso a la contratacion internacional. La Red sigue en marcha y quedan afios de mucho trabajo junto con las
empresas de Albacete y la region.

AREA INTERNACIONAL

La Enferprise
Europe Network de
FEDA seguird hasta
2014 apoyando

a las empresas

de Albacete en

sus planes de
internacionalizacion

& Ha estado presente en la
IV Reunion de Consorcios
Espanioles celebrada en
Valencia
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ASLA, la Fundacion
creada por
ASPRONA para
crear oportunidades
laborales para
personas con
discapacidad

En mayo de 2009 se puso

en marcha la Fundacion

ASLA (Asprona Laboral), que
pretende prestar servicios

y producir bienes para el
tejido empresarial aporiando
ademas un valor aiadido de
caracter social: la creacion

de puestos de trabajo para
Personas con Discapacidad.
Entrevistamos a Lucio Gomez
actual Presidente de ASPRONA
y del Patronato de ASLA

¢Qué es ASLA?

ASLA es una Fundacion de interés general, creada por ASPRONA, para el desarrollo de su aspecto laboral,
con un objetivo fundamental crear empleo estable y de calidad para Personas con Discapacidad.

ASLA surge del seno de ASPRONA, como entidad juridica independiente, pero ligada intimamente a ella

través de su Patronato, ya que la asociacion fue su Gnica promotora y cinco de sus siete patronos son nombra-
dos por ASPRONA. Ademds el Presidente y el Tesorero de ASPRONA lo son de ASLA por razon de su cargo.

Pero ademas de su aspecto social ASLA nace con una dara vocacion empresarial.
ASLA es una empresa que fabrica productos y presta servicios para la sociedad en general, en libre competen-
tia, con una alta produdtividad y compromiso de sus trabajadores y con unos estandares de calidad muy altos,
pero con el valor afiadido de que 135 de sus 154 trabajadores son Personas con Discapacidad.

Esa vocacion empresarial que comentas se ve reflejada en que los ofros dos Patronos son personas muy
relevantes del mundo empresarial albacetefio, Antonio Atienza Presidente de la Cdmara Oficial de Industrial
de Albacete y Roberto Arcos de la Empresa ARCOS HERMANOS.

¢Cudles son los fines con los que se crea ASLA?

El fin prioritario es la inclusion en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho de las Personas con Dis-
capacidad.

Estamos convencidos que la normalizacion de la vida de las Personas con Discapacidad pasa por su infegra-
cion laboral como sujetos de derechos y obligaciones. A partir de tener un trabajo digno y remunerado la
Persona con Discapacidad es capaz de formar su Plan de Vida, como el resto de los ciudadanos.

Ademds queremos que este frabajo que desarrollan, y del que tan orgullosos se sienten, sea visto y valorado
por la sociedad y por los empresarios, ya que el objetivo final de nuestros trabajadores es el trdnsito a la
empresa ordinaria.

Hablas de itinerario laboral de los Trabajadores con Discapacidad, éen qué con-
siste?

El objetivo prioritario y final de ASLA es la infegracion en las empresas ordinarias de las Personas con
Discapacidad Infelectual, teniendo los Centros Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo y los Enclaves
Laborales como pasos iniciares para esa integracion plena en la empresa.

El itinerario lgico de la insercion debe ser:

Centro Ocupacional--> Centro Especial de Empleo--> Enclave laboral-->Empresa Ordinaria.
Esto permite a 135 personas con discapacidad sentirse tiles a la sociedad contribuyendo al desarrollo de la
misma, a través de su salario, sus cotizaciones sociales y sus impuestos.

¢En qué consisten los Enclaves Laborales?

Los enclaves laborales son contratos realizados entre una empresa y un Centro Especial de Empleo que
permiten la de creacion de empleo para personas con discapacidad y su posible incorporacion al mercado or-
dinario de trabajo, ademds de fomentar el desarrollo de una actividad productiva por un equipo profesional
de un Centro Especial de Empleo en las instalaciones de ofra empresa.



La empresa puede, durante los tres afios como periodo mdximo de vigencia del enclave, mantener en sus
instalaciones a un equipo de trabajadores con discapacidad, que pertenecen y estdn bajo la responsabilidad
del Centro Especial de Empleo, para ver como realizan su trabajo, cudles son sus habilidades laborales y
sociales y posteriormente puede incorporar a su plantilla los que considere oportuno.

Creemos que es una manera muy interesante de visualizar el trabajo de las personas con discapacidad para
el empresario ya que ademds los trabajadores del enclave en ningdn caso son personal de su empresa.
Para el trabajador con discapacidad el acudir a un puesto de trabajo en una empresa normalizada supone un
valor afiadido al mero hecho de tener trabajo ya que convive de t a G con otros trabajadores de la empresa.

¢Mantenéis en la actualidad algon Enclave en Albacete?

Desde el afio 2006, tenemos un enclave con la empresa “CRISNOVA Vidrio” de Caudete que permite la
insercion laboral de diez Personas con Discapacidad Intelectual en una empresa normalizada.

Asimismo hemos tenidos otras experiencias con ofras empresas de la Capital y estdn muy avanzada las
negociaciones para crear un nuevo enclave con importante nimero de personas en una empresa de Albacete.

Una vez que un empresario decide contratar a una Persona con Discapacidad Inte-
lectual éComo actuais?

Para hacerlo posible se utiliza la figura del Empleo con Apoyo, que consiste en que uno o varios profesionales
especializados en busqueda de trabajo, visitan empresas y generan bolsas de empleo para personas con
discapacidad. Una vez recibida la oferta de trabajo se estudia la idoneidad del puesto y la persona que lo va
a desarrollar. A partir de ahi, los profesionales se encargan de la integracion de la persona con Discapacidad
Intelectual acompaidndolas incluso al puesto de trabajo y tutelando su aprendizaje durante un periodo de
tiempo, para ir apartdndose paulatinamente conforme el aprendizaje y autonomia adquiere su mdximo ni-
vel. Se pretende que las personas con discapacidad intelectual trabajen en empresas del mercado ordinario,
en las mismas condiciones que el resto de trabajadores.

Entre las funciones de este equipo también estd la informacion al empresario de los beneficios fiscales y en la
Seguridad Social por la contratacion de personal con discapacidad.

¢En qué marco legislativo os movéis en la insercion laboral?

Para la integracion laboral en empresas ordinarias, trabajamos con un referente legislativo: La LISMI (Ley
13/1982 Ley de Integracion Social del Minusvdlido) y el R.D. 27/2000, de 14 de enero, por el que se estable-
cen medidas alternativas de cardcter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, a favor de
trabajadores con discapacidad en empresas de 50 o mds trabajadores.

Tanto con la contratacion directa de trabajadores con discapacidad en las plantillas, como con el desarrollo
de enclaves laborales, las empresas pueden cumplir con la obligacion legal que establecen ambas normas.

Volviendo a ASLA como prestadora de servicios éDonde estdis ubicados?

Tenemos centros de trabajo abiertos en las principales localidades de la provincia: Almansa, Caudete, Hellin,
La Roda, Tobarra y Villarrobledo y por supuesto en Albacete capital, donde contamos con las instalaciones,
inauguradas hace un afio, en el Poligono Industrial Romica.

L A B O R A L

«Se prefende
que las personas
con discapacidad

intelectual trabajen en
empresas del mercado
ordinario, en las
mismas condiciones
que el resto de
trabajadores»
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Ademds a nuestros trabajadores se les puede ver por toda la geografia provincial donde mantenemos zonas
ajardinadas en casi todas las localidades de la provincia y nuestros productos de los viveros embellecen las
calles de nuestras poblaciones.

¢Qué pediria a los empresarios y, en general a la sociedad de Albacete?

Que se acerque a conocernos, siempre tenemos las puertas abiertas para todo el mundo, y conozcan el tra-
bajo de las Personas con Discapacidad Intelectual y que vean como son trabajadores igual de validos que los
demds pero que necesitan una oportunidad para demostrarlo.

Y de ASLA como empresa, que piensen en nosotros como una de las ofertas mds del mercado, que prestamos
servicios muy competitivos y con una alta calidad, que nos tengan en cuenta, nos den una oportunidad y nos
conozcan. Nuestros clientes estdn muy satisfechos.

QUE PUEDE HACER ASLA POR SU EMPRESA

SECCION INDUSTRIAL

1.- Linea de Negocio de Madera:

* Madera: fabricacion de muebles. Piezas especiales en madera: embala-
jes de vinos y quesos, colmenas, expositores de comercio.

* Venta de Mobiliario de oficina nuevo y usado. Recuperacion de mobilia-
rio de oficina. Proyectos integrales de decoracion y equipamiento.

* Taller de Carrozas de feria y ornamentales. Escaparatismo, mobiliario
escénico.

2.- Linea de Negocio de Manipulados:

* Manipulados de pldstico y metal: boligrafos, juntas y accesorios del au-
tomovil, equipos de riego, Utiles de limpieza, reciclaje de gominolas, arcos
ornamentales luminosos.

* Retradtilado, manipulado y empaquetado de toda dase de productos.

* Cuchilleria.

3.- Linea de Negocio de Imprenta y Artes Graficas:
* Imprenta y Artes Graficas.
* El Reclamo publicitario y Serigrafia.

4.- Linea de Negocio de Tratumiento documental: Recogida,
Digitalizacion, Custodia, Destruccion, Recogida y Reciclaje selectivo.

SECCION MEDIOAMBIENTAL

1.- Linea de Negocio Jardines y viveros:

* Viveros de arbolado, Plantas ornamentales y aromaticas. Venta mayor
y menor.

* Mantenimiento de jardines piblicos y privados. Paisajismo.

e Limpieza viaria.

e Servicio destinado a empresas para mantener las zonas verdes de sus
instalaciones en los poligonos industriales y la ornamentacion floral de ofi-
cinas y eentros de trabajo.

* Servicio de mantenimiento de jardines y residencias de parficulares com-
plementando el servicio con limpieza de piscinas y pequefias reparaciones
de fontaneria y obra menor.

* Reciclado y planta de tratamiento y recuperacion de residuos orgdnicos
forestales.

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
¢ Enclaves Laborales.

* Insercion en la empresa Ordinaria.

* Informacion.

* Formacion.



Los técnicos de seguimiento del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Cali-
dad del Empleo en Castilla-La Mancha (PCCCE), que CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La
Mancha tiene distribuidos en las organizaciones empresariales provinciales, han llevado a
cabo la labor de informacion y asesoramiento sobre los distintos programas enmarcados en
este Plan entre las empresas de toda la region, a lo largo de todo el afio 2010.

En FEDA han sido siete los técnicos encargados de realizar esta labor, siendo un total de 582
empresas las que han recibido asesoramiento, la mayoria de ellas a través de visitas en la
propia empresa, aunque también se ha atendido sus consultas via telefonica o e-mail. En
cada una de ellas, los técnicos han facilitado a las empresas informacion sobre las carac-
teristicas de los diferentes programas que recoge el Plan para que, de esta forma, puedan
beneficiarse de las ventajas que dichos programas plantean.

Asimismo, se ha realizado asesoramiento a frabajadores ocupados y a desempleados, infor-
mdndoles sobre las bolsas y ofertas de empleo, orientacion laboral, modalidades de forma-
cion para mejorar su cualificacion, etc.

Por ofro lado, los técnicos pertenecientes a FEDA se han encargado de llevar a cabo un
seguimiento de algunos de los programas enmarcados en el PCCCE y considerados como
prioritarios, siendo estos los contratos en prdcticas, “contratos Isabel Torres” (fecndlogos)
y programas mixtos. En Albacete, a través de FEDA, han sido 59 las personas que se han
adherido a alguno de estos programas, destacando la contratacion en prdcticas en la que han
sido 50 los contratos formalizados. Todas y cada de estas contrataciones han contado con el
seguimiento por parte de los técnicos de FEDA, realizando tres visitas, tanto a titulados como
a las entidades contratantes, durante los seis meses de duracion del contrato.

En este ejercicio ademds, los técnicos pertenecientes FEDA han aumentado su labor de difu-
sion, intentando llevar las caracteristicas de los programas no sélo a empresarios sino tam-
bién a todo tipo de beneficiarios de los diferentes programas. Para ello, se han celebrado 4
jornadas de difusion y 4 charlas informativas que se han impartido en lugares como institutos
de Educacion Secundaria, ayuntamientos o escuelas taller de Albacete y su provincia.

Con el objetivo de aumentar el desarrollo y la mejora de este Plan cada aiio, FEDA ha conti-
nuado colaborando con el SEPECAM en aquellos aspectos que han supuesto un paso adelante
en la eficacia de los Programas del Plan en pos de la consecucion de los objetivos planteados,
como miembro de las mesas y comisiones de formacion, empleo y orientacion.

L A B OR A L

FEDA asesora a 582
empresas sobre los
programas del Plan
por el Crecimiento,
la Consolidacion y la

Calidad del Empleo
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PROTECCION DE DATOS

H 4 Todas las organizaciones empresariales gestionan, como consecuencia de las actividades desarrolladas dentro
La obligacion del

de su objeto social, datos de cardcter personal de sus dlientes, proveedores, empleados, solicitantes de empleo,
etc. Asimismo, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la empresa permiten

em p resario de nuevos tratamientos de informacion que afectan al derecho a la proteccion de datos de los ciudadanos: siste-

mas de videovigilancia, control horario y de presencia, comercio electrdnico, etc. En Espaiia, este derecho estd

cum pl Ircon |u Ley regulado en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, conocida bajo el acrénimo LOPD (Ley Orgdnica de

de Proteccion de

Datos

]
I.

PROTECCION DE DATOS

AUDID

Proteccion de Datos).

D. Artemi Rallo Lombarte, director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su Gltima comparecencia
ante la Comision Constitucional del Congreso de los Diputados, destacd el progresivo avance de una mayor
sensibilizacion de los ciudadanos “sobre los derechos que les reconoce nuestra Ley Orgdnica de Proteccion de
Datos. El barometro del CIS indicaba que la preocupacion por el uso de informacion personal alcanza
casi al 75 por ciento de los encuestados, y que el 50 por ciento de ellos conoce de la existencia
de una ley que les protege ante posibles abusos. Por primera vez, ademds, el conocimiento de la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos como entidad que garantiza esos derechos supera la barrera del 50
por ciento de los ciudadanos”.

En este sentido, “la respuesta de la agencia para garantizar una proteccion efectiva de los ciudadanos com-
prende cuatro lineas de actuacion: promover la difusion del derecho, facilitar el cumplimiento de la ley, ga-
rantizar su aplicacion efectiva en caso de incumplimiento y por dltimo reaccionar con prontitud ante los nuevos
riesgos que afecten a la privacidad, todo ello enmarcado en el objetivo comdn de garantizar la seguridad
juridica de los ciudadanos y de quienes intervienen en el tratamiento de sus datos”. En espera de los datos
oficiales correspondientes al afio 2010, sefialar que en 2009 el nimero de reclamaciones planteadas
ante la agencia supuso un incremento del 75 por ciento, superdndose las 4.100, y a ellas se aiiadieron
casi 2.000 solicitudes de tutelas de derechos.

Sobre las organizaciones empresariales recaen las principales obligaciones establecidas en la
LOPD y a ellas les corresponde velar por el cumplimiento de la Ley en el marco de su actividad.
Entre ofras obligaciones, deben notificar sus ficheros ante el Registro General de Proteccion de Datos para
que se proceda a su inscripcion, garantizar el cumplimiento de los deberes de secreto y sequridad, informar y
obtener el consentimiento de los titulares de los datos personales en la recogida de éstos y facilitar y garantizar
el ejercicio de los derechos de oposicion al tratamiento, acceso, rectificacion y cancelacion.

En suma, las organizaciones empresariales no pueden vivir de espaldas a la LOPD y las obligacio-
nes que la misma impone, siendo ineludible una progresiva normalizacion de la cultura de la proteccion de
datos en el dmbito empresarial.

Departamento Consultoria AUDIDAT

lea detenidamente estas cuestiones

4Tiane rapistrado sus ficheros?

4Ha redactado e Implementado el Documento de Seguridad?

¢Esta codiende datos a terceros?

¢Cuenta con el censentimiento de sus Clientes, Empleados, Pacientes, . . .
para tratar esos datos?

www,.audidaf.com

81 no conoce la respuesta a estas preguntas puede signifiearie una multa de
hasta 600.000 €.

G/ Martinez Villena, 14 - 3' - 02001 Albacete - Telfs.967 600 875



Un Taller Autorizado Mercedes-Benz no es un
taller cualquiera.

Conlie su antomovil a nuestros Talleres Autorizados.

Nuestro contrato firmado con Mercedes-Benz Espafia, 5.0, garantiza
nuestra pertenencia a la Red de Talleres Autorizados Mercedes-Bens.
Es In garantia de que en nuestro Taller Autorfzado Mercedes-Bang sdlo
encontrard profesionales formadns por I marcs #specializados #n sus
mecinicas v procesos de reparacian v pintur Es lo seguridad de qoe on
st vehiculn solo se utilbarin Recambios v Accesorios Originiles. Es I
confianza de recihic siempre el mejor trago v Lo atencitn mis pessonal,
Junto a los precios mis competitivos

Siempre gue necesite serviclos de mantenimiento pars su Mercedes,
triigalo a nuestros: Talleres Autorizados Mercedes-Bene, No encontrari
otro lugar donde Jo conogcan mejor ¥ lo fraten con el coldado gue
merece, Darantizado

Manuel Laguia Calero

Taller Autorizido Mercedes-Benz, Aviio, do Reyes Calolicos, 106, 2600 Villarrobledo (Albacete], Tel 67 14 4012, Fax 967 14 40 13, www.mercedies bont.es
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Papel, carton, vidrio, plastico, metal y textil,
Reciclamos cartuchos de impresora [aser v finta,
Servicio de recogida con contrato iConsdltenos!

Tel. 967 144306 o Movil 61043 43 30
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RECURSOS HUMANOS

C onsu h.orl 0 Este consultorio tiene como objetivo responder a las dudas de los socios de FEDA en cualquier dmbito de la gestion de
Recursos Humanos. Es una iniciativa de Dynamis Consultores, empresa especializada en Gestion del Cambio, Liderazgo y
Comunicacion, y socia de la Confederacion. Si quieres realizar una consulta, animate y escribe a info@dynamis.es o llama

de Recursos ol 918596627,

H umanos Pregunta: Algo que resulta dificil para personas que tienen a otras personas a su cargo, es
mantener la motivacion alta o recuperar al desmotivado. ¢Qué se puede hacer para motivar
a profesionales que parece que trabajan queriendo hacer el minimo esfuerzo?

Respuesta: Con razon, es una de las mayores preocupaciones de los responsables de equipo: muchos estudios demuestran
que el rendimiento individual mejora significativamente cuando mejora el nivel de motivacion. Lo primero es conocer el
origen de la desmotivacion. Eso no suele ser fdcil, porque a menudo, la persona desmotivada ni siquiera lo reconoce. 0
reconociéndolo, no sabe explicar por qué lo estd. Ofrecemos algunas pistas:

- En muchas ocasiones, la desmotivacion estd asociada a un mal clima de trabajo: con mucho estrés, con muchas discusiones,
(0N poco comunicacion...

- La desmotivacion puede estar asociada a la realizacion de un trabajo poco ilusionante, que ha generado acomodamiento,
o al incumplimiento de expectativas que quizds uno mismo se habia generado o le habian generado.

- También puede tener que ver con una sensacion de desigualdad entre lo que se da y lo que se recibe, a veces, por compa-
racion con otros compaiieros.

- Y también es posible que el origen de la desmotivacion tenga que ver con problemas personales, que afectan al trabajo.
Es necesario mantener canales de comunicacion muy fluidos con las personas, de forma que exista mdxima confianza, que
permita profundizar en el problema. Una vez conocido el origen de la desmotivacion, es sencillo identificar la estrategia
adecuada para darle respuesta, aunque no queremos engaiiar: no siempre es posible conseguir recuperar la motivacion de
un profesional desmotivado. En todo caso, el esfuerzo merece la pena, y no olvidemos que forma parte de la responsabilidad
de dirigir.

dynam is CONSULTORIA

CONSULTORES RECURSOSHUMAMNOS FORMACION

i Quiere que mejore la comunicacion COACHING
y el trabajo en equipo en su empresa?

i Necesita ideas y apoyo para poner ‘

en marcha cambios empresariales?

(Desea mejorar el liderazgo
y los resultados de los jefes de equipo?

Movilizando personas

Dynamis acumula mds de 15 afos de experiencia en la
implantacion de Proyectos de Cambio y en el desarrollo

9 1 85 9 66 2? de competencias de Comunicacion y Liderazgo.

info@dynamis.es - www.dynamis.es




IFHMEDIA ICT
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lnicio ~ Desarrolio Web ~ Servicios Web  Sistemas =~ Seguridad  Presupuesto Online  Contacto

| - o®
Irf_ 2o
- | B
Festivales Constructoras Gabinete de Ingenieros Gestién de entidades

* Desarrollo perscnalizado de proyectos y aplicaciones web.

* Mantenimiento de Sistemas informaticos.

* Seguridad de sistemas informaticos, salvaguarda de datos.

* Posicionamiento Web natural y patrocinado.

* Registro de dominios, hosting y gestion de correo electrénico.

Calle Horno Tinajero nimero 2, 1°G - Villarrobledo (02600)
email: info@ifimedia.com - Teléfono: 967 142 544

www.ifimedia.com

5 TAVIRA Y BOTELLA
'm Patentes y Marcas

A GENTES OFICIALES DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL DESDE 1921
JUAN BOTELLA REYNA + ANTONIO BOTELLA REYNA « PABLO BOTELLA REYNA

Marcas Nacionales Disefios Industriales
Marcas Comunitarias Disefios Comunitarios

Marcas Internacionales Asesoria Juridica Nacional

Nombres Comerciales Asesoria Juridica Internacional
Patentes Propiedad Intelectual

Dominios de Internet

Modelos de Utilidad

Convenio fedda - TAVIRA Y BOTELLA: 10 % de descuento sobre tarifa

Delegacion de Albacete: PABLO BOTELLA REYNA « E-mail: albacetef@ taviraybotella.com
C/ Rosario, 4 - 1° Edificio Toscana « 02001 Albacete « Tel.: 967 21 85 80 « Fax: 967 66 70 62

www.taviraybotella.com
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Los empresarios
conocieron de la mano
de FEDA y su Escuela de
Negocios las novedades
fributarias en una
Jornada de Actualizacion
y Cierre Fiscal de la
Empresa

La Escuela de Negocios FEDA en colaboracion con el despacho de abogados Garrigues
organizd una Jornada de Actualizacion y Cierre Fiscal de la Empresa, con el objetivo de
dar a conocer las novedades tributarias contenidas en los Proyectos de Ley de los Presu-
puestos Generales del Estado para 2011, haciendo especial referencia, al recién aprobado
Real Decreto Ley 13/2010 de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo.

Asi, en el transcurso de la jornada los empresarios albacetefios conocieron de primera
mano las novedades del Impuesto de Sociedades, del IRPF o sobre el IVA, asi como otras
cwestiones fiscales de interés, de la mano de los ponentes los abogados Yolanda Guijarro
y Manuel Murcia, ambos de Garrigues.

Sobre la modificacion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, los ponentes des-
tacaron que se modifica la escala de gravamen, con la introduccion de dos tramos nue-
vos: el 44% para rentas superiores a 120.000,20 euros y 45% para rentas superiores a
175.000,20 euros.

Este tipo de gravamen podria ser ain superior en determinadas comunidades auténomas
como Andalucia, Catalufia o Asturias, ya que se pretende aprobar la elevacion del fipo
aplicable al tramo autondmico del impuesto, pudiendo alcanzar el tipo de gravamen de
hasta el 49%.

Ademds, el proyecto de Real Decreto por el que se modifica el reglamento del IRPF prevé
el incremento de los tipos de retencion adaptados a los nuevos tramos.

En cuanto a la tributacion de los socios de las Sociedades de Inversion de Capital Variable
(SICAVS) se modifica para evitar el diferimiento de tributacion de los accionistas de las
SICAVS.



Se establece también un nuevo limite en el porcentaje de reduccion aplicable a defer-
minados rendimientos del trabajo. Asi, hasta 300.000 euros la reduccion serd del 40%,
mientras que el exceso serd sin reduccion.

Sobre la modificacion de la deduccion por inversion en vivienda habitual, ésta se aplicard
a los contribuyentes con base imponible inferior a 24.107,20 euros, deduccion que antes
estaba generalizada para todos los contribuyentes. Si la base imponible es inferior a
17.707,20 3 euros la deduccion serd de 9.040 euros; la reduccion serd progresiva de 9.040
euros menos el resultado de multiplicar por 1,4125 la diferencia entre la base imponible
y 17.707,20 euros si la base imponible es entre 17.707,20 y 24.107,20 euros. El tipo de
deduccion serd del 15%. Esta modificacion serd aplicable a las adquisiciones posteriores
a 31 de diciembre de 2010.

En cuanto a las cuentas vivienda se establece que no habrd devolucion de las cantidades
depositadas antes de 1 de enero de 2011 aunque su saldo se invierta en vivienda que no
de derecho a deduccion por superar los nuevos limites de la base imponible.

La deduccion por alquiler de vivienda habitual se modifica a efectos del pasado 1 de enero de
2011 para igualarla a la deduccion por adquisicion de vivienda habitual. También se modi-
fica la reduccion por arrendamiento de vivienda, incrementdndose la reduccion habitual por
arrendamiento de bienes inmuebles destinados a vivienda del 50% al 60% y se reduce de 35
a 30 aiios la edad del arrendatario a efectos de aplicar la reduccion del 100%.

También se recordd a los asistentes a esta jornada la modificacion aprobada en la de-
duccion por nacimiento o adopcion (cheque-bebé), que se suprime con efectos desde el
pasado 1 de enero y de manera indefinida. Los nacimientos o deducciones producidos en
2010 dardn derecho en el citado periodo a la deduccion, siempre que la inscripcion en el
Registro Civil se efectie antes del 31 de enero de 2011.

Impuesto de Sociedades

Las novedades normativas del Impuesto de Sociedades hacen referencia a la deduccion
por doble imposicion de dividendos (Ley 34/2010, de 5 de agosto); libertad de amor-
tizacion (Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril); Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo; Proyecto de Ley de Economia Sostenible y Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Sobre la deduccion por doble imposicion de dividendos, no se contempla la aplicacion del
requisito del 3% durante los tres afios siguientes a la operacion acogida al régimen fiscal
especial para las rentas derivadas de la transmision de valores. Ademds, la nueva mo-
dificacion, segin expusieron los ponentes, tiene un impacto limitado a la distribucion de
beneficios generados durante los tres afios posteriores a la operacion de reorganizacion.

La ampliacion de la libertad de amortizacion a los afios 2011y 2012 es aplicable a perso-
nas fisicas, empresarios o profesionales, con el limite del rendimiento neto positivo de la
actividad econdmica a la que estén afectos los elementos patrimoniales.

Para las entidades de reducida dimension se eleva el umbral del importe neto de la cifra
de negocios de ocho a diez millones de euros.

FI1scAL

«Sobre la deduccion

por doble imposicion

de dividendos, no se
contempla la aplicacion del
requisito del 3% durante
los tres afios siguientes a

la operacion acogida al
régimen fiscal especial para
las rentas derivadas de la
transmision de valores»
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«La calificacion como
actividad economica

del arrendamiento de
inmuebles se concreta en

la normativa reguladora
del IRPF siendo necesario
que en el desarrollo de

|la actividad se cuente,

al menos, con un local
exclusivamente destinado

a la gestion de dicha
actividad y con una persona
empleada con contrato
laboral y jornada completa»

Asimismo, los letrados expusieron que la calificacion como actividad econdmica del arren-
damiento de inmuebles se concreta en la normativa reguladora del IRPF, siendo necesario
que en el desarrollo de la actividad se cuente, al menos, con un local exclusivamente
destinado a la gestion de dicha actividad y con una persona empleada con contrato laboral
y jornada completa.

Por otro lado, la jornada sirvié para analizar la Ley de Economia Sostenible, que intro-
duce modificaciones en las obligaciones formales de la sociedad dominante: cuando se
produzcan variaciones en la composicion del grupo fiscal, la sociedad dominante lo comu-
nicard a la Administracion tributaria, identificando las sociedades que se han integrado
en él y las que han sido excluidas. Dicha comunicacion se realizard en la declaracion del
primer pago fraccionado al que afecta la nueva composicion, adjuntando en su caso los
correspondientes acuerdos.

La finalidad es dotar de mayor transparencia al régimen y adecuar el cdlculo del pago
fraccionado a la verdadera composicion del grupo.

La Ley de Presupuestos Generales establece modificaciones que afectan al Fondo de
comercio financiero, sin embargo en otros aspecto como el interés de demora para 2011,
se mantiene en el 5%, asi como el el inferés legal del dinero que se sitia en el 4% y
tampoco se actualizan los valores catastrales de los bienes inmuebles para el presente
afio 2011.

IVA

Otro aspecto en el que también se han introducido novedades es en el Impuesto sobre el
Valor Aiadido (IVA) que mucho preocupa a los empresarios. Asi, tal y como se puso de
manifiesto en la jornada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2010 estable-
(i6 un incremento en los tipos impositivos de IVA con efectos desde el 1 de julio de 2010,
de tal forma, que el tipo general se incrementaba del 16% al 18%; el tipo reducido del
7% a 8% y el tipo superreducido no varia, sigue siendo del 4%.

Asi, por ejemplo el cambio de tipo impositivo sigue siendo relevante en los supuestos
de pagos anticipados previos al 1 de julio de 2010; en los supuestos de modificacion de
la base imponible; en los supuestos de modificacion de base imponible por devolucion
de mercancias o de envases y embalajes que se realicen con ocasion de un suministro
posterior en cuya entrega original se aplicasen los tipos todavia vigentes del 16% 6 7%,
supuestos de canjes de tiques por facturas y errores informdticos en la aplicacion de tipos
impositivos.

La situacion a 1 de julio de 2010 en cuanto a los tipos impositivos vigentes en el resto de
paises de la Union Europea, es que tan solo paises como Chipre o Luxemburgo o Reino
Unido mantienen tipos impositivos por debajo del 18%, situdndose el resto de paises por
encima de Espaia.

También, como expusieron los ponentes, el Real Decreto Ley 6/2010 de medidas para el
impulso de la recuperacion economica y del empleo introduce novedades en materia de
reduccion del tipo impositivo aplicable a la renovacion y reparacion de viviendas particu-
lares; modificacion de la base imponible por impago; y reduccion del tipo impositivo al
4% de los servicios de Dependencia.
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Si estas interesado en acceder a mayor informacién acerca de alguna de las referencias o iniciar un contacto

o negociacién; puedes ponerte en contacto con Enterprise Europe Network-FEDA; en www.adiex.es;

967 21 73 00 o internacional@feda.es.

PERFILES DE COOPERACION EMPRESARIAL

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20090720023

Vino italiano (Friuli Venezia Giulia)

Empresa italiana dedicada a la produccién de vino tinto y blanco (Friuli Venezia

Giulia) busca importadores.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20090921015

Proyectos en el sector de la construccién

Empresa chipriota de la industria de la construccién con licencia de obras de clase
A se ofrece como subcontratista para desarrollar proyectos en la UE y busca

empresas interesadas en establecer acuerdos de joint venture.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20090421015

Software

Empresa briténica dedicada al desarrollo de programas de software (sistemas de
gestion de filas, sistemas de gestion de clientes, software de cartelera digital)
busca distribuidores y proveedores europeos de componentes T y ofrece servicios
de distribucién.

Limite 25 Nov 2011
Ref. 20090722026
Ropa y maletas de piel
Fabricante y mayorista britanico de ropa, maletas y bolsas de viaje en piel busca

acuerdos reciprocos de distribucién y oportunidades de joint venture.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20091110048

Vino italiano

Empresa italiana dedicada a la produccién de vino busca intermediarios comerciales

(agentes, representantes y distribuidores).

Limite 28 Nov 2011

Ref. 20101123030

Agencia de viajes

Agencia de viajes serbia fundada en 2007 ofrece servicios de intermediacion

comercial y transporte y oportunidades de joint venture.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101125054

Maquinaria para la industria alimentaria y zapatas de freno

Empresa alemana especializada en la fabricacién de maquinaria de alta calidad para
la industria alimentaria y en la produccién de zapatas de freno busca intermediarios

comerciales en Francia, Italia, Espafia y Reino Unido.

Limite 25 Nov 2011
Ref. 20101125046
Proyectos inmobiliarios
Empresa lituana especializada en el desarrollo de proyectos inmobiliarios en el
oeste de Lituania (Kaipeda, Palanga y Nida) busca intermediarios comerciales
y oportunidades de joint venture para desarrollar nuevos proyectos (hote|es,

balnearios y apartamentos).

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101125037

Productos lacteos

Empresa lituana del sector licteo (leche condensada, leche evaporada, leche en
po|vo, queso y mantequi”a), Gnico productor de leche enlatada en los Paises
Balticos, busca intermediarios comerciales y ofrece servicios de subcontratacién/

externalizacién.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101125003

Equipos eléctricos

Empresa francesa especializada en la fabricacién de equipos eléctricos (bombas,
motores asincronos y sincronos, motores de imén permanente, motores DC, etc.)
ofrece servicios de intermediacién comercial a empresas europeas interesadas en
entrar en el mercado francés y busca oportunidades de franquicia, joint venture,

produccién reciproca y subcontratacion.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101124024

Estructuras metélicas

Empresa polaca dedicada a la fabricacién de metal (acero de alta durabilidad,
acero inoxidable, aluminio y estructuras metélicas) busca oportunidades de joint

venture y ofrece servicios de subcontratacién/externalizacion.

INFORMACION EUROPEA
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Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101124023

Chocolate, dulces y glaseados

Fabricante lituano de chocolate, dulces y glaseados busca intermediarios comerciales
(agentes, representantes y distribuidores) y se ofrece como subcontratista.

Limite 25 Nov 2011

Ref. 20101122008

Turrén y dulces

Empresa espafiola fundada en 1984 y especializada en la produccién de turrén
(turrén de almendras, turrén de chocolate, turrén sin azicar, etc.) y dulces busca

distribuidores para comercializar sus productos en Europa.

Limite 24 Nov 2011

Ref. 20101121005

Intercambio de estudiantes, logistica y tecnologias energéticamente eficientes
Empresa serbia que trabaja como representante de dos empresas americanas
ofrece servicios de intercambio a estudiantes de todo el mundo. Asimismo, estd
ampliando su negocio en el campo de logistica, nuevas tecnologfas, productos
energéticamente  eficientes y tecnologias ecolégicas y busca intermediarios

comerciales y oportunidades de subcontratacién/externalizacién y franquicia.

Limite 24 Nov 2011

Ref. 20101117035

Aceite de oliva virgen extra

Empresa italiana especializada en la produccién y envasado de aceite de oliva

virgen extra busca cooperacién comercial en la Unién Europea.

Limite 24 Nov 2011

Ref. 20101119026

Software para odonto|ogia

Fabricante briténico de software basado en web, escalable y modular para
odontologia (sistema de gestiéon de pacientes) busca agentes, distribuidores,
representantes y oportunidades de produccién reciproca y ofrece servicios de

subcontratacién y joint venture.

Limite 24 Nov 2011

Ref. 20101117041

Servicios de turismo entrante y saliente

Agencia bilgara de viajes especializada en servicios de turismo entrante y
saliente busca agencias de viajes europeas para establecer acuerdos reciprocos de

intermediacién comercial.

Limite 24 Nov 2011

Ref. 20101118015

Equipos para utilizacién de energia renovable

Empresa serbia fundada en 2007 perteneciente al sector Tl (fabricacion y venta
de componentes informéticos y software) ha iniciado un nuevo proyecto para
fabricar equipos destinados a la utilizacién de energfa renovable (energfa edlica).

La empresa busca oportunidades de joint venture.

Limite 23 Nov 2011
Ref. 20101115024

Desarrollo empresarial en comercio internaciona

Oportunidades de cooperacion empresarial y tec

Empresa briténica especializada en desarrollo empresarial en comercio interacional
ofrece servicios de intermediacién comercial, subcontratacién o joint venture
a empresas interesadas en nuevos mercados y en expandir sus actividades de
exportacién en cualquier pafs del mundo. Especialmente ofrece asistencia a

empresas europeas interesadas en el mercado briténico.

Limite 23 Nov 2011

Ref. 20101115017

Calzado

Importador y distribuidor briténico de calzado busca distribuidores y proveedores
de servicios de transporte y |og|'stica en nuevos mercados europeos. La empresa
ofrece servicios de intermediacién comercial a fabricantes de calzado interesados en
vender sus productos en el Reino Unido.

Limite 23 Nov 2011

Ref. 20101115004

Turismo médico en el sector dental

Clinica dental serbia especializada en empastes, estética dental, blanqueamiento
dental, restauraciones, coronas e imp|antes dentales busca agentes comerciales que

atraigan nuevos clientes (turismo médico).

Limite 23 Nov 2011

Ref. 20101117027

Magquinaria agroindustrial

Empresa italiana especializada en la produccién y desarrollo de maquinaria
agroindustrial (exprimidores autométicos de citricos y otros equipos para hoteles,

restaurantes y catering) busca intermediarios comerciales.

Limite 23 Nov 2011

Ref. 20101117015

Servicios de marketing y comunicacién

Agencia italiana de publicidad que ofrece servicios de marketing y comunicacién
(ventas, edicién, impresién digital, gestién de péaginas web, publicidad,
organizacion de eventos, etc) busca oportunidades reciprocas de intermediacién

comercial, produccién y subcontratacion.

Limite 21 Nov 2011

Ref. 20101116017

Reciclaje de residuos y produccién de electricidad

Empresa lituana especializada en gestién y reciclaje de residuos y produccién de
electricidad y equipos eléctricos busca oportunidades de joint venture. La empresa
esté interesada en desarrollar nuevas tecnologfas y busca socios para producir

equipos electrénicos.

Limite 25 May 2011

Ref. 20101119002

Software Green-TI

Distribuidor alemén de software Green-IT esté interesado en ampliar su red
internacional de distribuidores. Su producto ayuda a las empresas a reducir el
consumo de energia de los equipos Tl y las emisiones de carbono y se utiliza con
éxito en el mercado europeo. La empresa dispone de una base de clientes y ofrece

asistencia en ventas y asistencia técnica.



ACTIVIDADES PROMOCION EXTERIOR 2011

-MISIONES COMERCIALES- MULTISECTORIALES

* Japén (Marzo)

* Emiratos Arabes y Qatar (Abril)
* Polonia (Mayo)

USA (Septiembre)

* Marruecos (Octubre)

India (Noviembre)

-VISITAS FERIAS-

* Feria PLMA. Amsterdam, Holanda. (23-26 de Mayo)
* Feria VINEXPO. Bordeaux, Francia. (19-23 de Junio)
* Feria ANUGA. Colonia, Alemania. (8-12 Octubre)

BROKERAGE EVENT SECTOR VINICOLA(RUMANIA)-
15-17 ABRIL

El Brokerage Event internacional del vino de Rumania(Timisoara) se ce-
lebrard durante los dias 15 y 17 de Abril, bajo el marco del la octava
edicién de la feria VinVest. El encuentro, donde se realizardn reuniones
bilaterales entre empresas, tiene como misién promover la cooperacién y
las relaciones comerciales internacionales.

Se espera la presencia de productores de vino, importadores y distribui-
dores, técnicos, investigadores, especia|istas en transferencia tecnolégi-
ca, productores y distribuidores de accesorios, packaging, restaurantes y
otros profesionales del mundo del vino.

No dude en ponerse en contacto con el Departamento Internacional de

FEDA si tiene cualquier pregunta adicional.

BROKERAGE EVENT TECNOLOGIA SOLAR- INTERSOLAR
MUNICH-9 JUNIO

Debido al creciente interés en la tecno|og|'a solar se ha organizado por
primera vez en Europa el Brokerage Event de Tecnologia Solar. El evento
tendré lugar en el marco de la Feria Intersolar 2011(8-10 Junio Mu-
nich). El fin principal de este evento es el de apoyar la transferencia de
tecnologfa internacional, la cooperacién empresarial y la investigacién.

Dicho evento consiste en una serie de reuniones paralelas con las em-
presas asistentes cuyo objetivo es potenciar los acuerdos de venta y
distribucién, acuerdos comerciales y de licencia, joint venture y asistencia

técnica.

Noticias Enterprise Europ

Si necesita mayor informacién sobre el Brokerage Event (reuniones para-
lelas a la Feria) puede visitar el siguiente enlace:

www . een-bayern-innovativ.de/intersolar201 1

No dude en ponerse en contacto con el Departamento Internacional de

FEDA si tiene cualquier pregunta adicional.

BROKERAGE EVENT CONSTRUCCION-BATIMAT(PARIS)-
7 DE NOVIEMBRE

El Brol(erage Event Batimat, reuniones entre empresarios de la construc-
cién, se realizaré el dia 7 de Noviembre dentro del marco de la Feria
Internacional de la Construccién BATIMAT, que se celebraré en Paris
del 7 al 12 de Noviembre.

Este evento se centra en tecnologfas y productos innovadores para el
sector de la construccién(materiales, equipamiento, procesos, etc). El
fin del Brokerage Event es promover reuniones bilaterales entre pymes,
centros tecnolégicos e institutos de investigacion.

Si esté interesado en recibir informacién adicional, rogamos se ponga en

contacto con el Departamento Internacional de FEDA.

BROKERAGE EVENT MULTISECTORIAL- MALTA-
11-12 MAYO

El Brokerage Event que se celebraré en Malta durante los dias 18-19
de Mayo acogeré a empresas de los siguientes sectores: tecnologias de
la informacién y comunicacién, energias renovables, industrias creativas
y audiovisuales e industria del procesamiento de bebidas y alimentos.

Si necesita informacién adicional sobre el evento, puede visitar la siguien-

te pégina web: www.maltab2b.eu

BROKERAGE EVENT TECNOLOGICO- GENERA MADRID-
11-12 MAYO

Los dias 11 y 12 de Mayo tendré lugar en Madrid el Brokerage Event
GENERA 2011, dias Internacionales de la Transferencia Tecnolégica.

GENERA reunird a empresas del sector de la energia solar, hidréulica,
edlica, biomasa, carbén, gas y otras energias alternativas. El propésito de
estas reuniones bilaterales es generar un punto de encuentro e intercambio
de ofertas y peticiones tecnolégicas en los campos mencionados anterior-
mente. Se trata de promover acuerdos entre empresas, investigadores y

universidades de toda Europa

Puede visitar la siguiente pégina web si desea mayor informacién:

www.bioenergy-match.eu/en/2 nd_qeneration_biomatch .htm

2| B5

<
11
0
O
i%
)
L
r4
0
0
<
>
2
O
18
Z



FEDA responde a

= =
tus necesidades de ‘;4; fe d a
internacionalizacion

{DESEAS ACCEDER A NUEVOS MERCADOS, PERO NO SABES COMO?

"Podria vender este producto en cualquier mercado europeo, todo lo que necesito es saber cdmo™.

La Confederacién de Empresarios de Albacete, FEDA, como Partner de la Enterprise Europe Network, te puede
ayudar a encontrar socios empresariales y nuevos mercados.
La red puede ponerte en contacto con proveedores, distribuidores y socios expartadores de confianza,

{NECESITAS AYUDA TECNOLOGICA?

"Necesito encontrar un mercado para esta nueva tecnologfa que hemos desarrollado”.

FEDA, a través de la red, te pone en contacto con otras PYMES que pueden utilizar tu tecnologia. También te
pueden ayudar a encontrar aquello que necesitas para mejorar tu negocio o una forma de rentabllizar tu innovacidn,

¢NECESITAS FINANCIACION EUROPEA?

"La idea parece buena, ahora hay que desarrollaria. Pero eso cuesta tlempo y dinero”.

Ven a FEDA y habla con nuestros expertos sobre cdmo acceder a financiacidn europea para investigacién y
desarrollo, innovacidn, servicios de consultoria, formacidn y exportacion.

FEDA, a través de la Red, estd presente en més de 40 palses:

PAISES COMUNITARIOS

Alemania - Austria - Bélgica - Bulgaria - Chipre - Dinamarca - Eslovaquia - Eslovenia - Espafia - Estonia - Finlandia - Franda - Grecla - Holanda
Hungria - irfanda - Italia - Letonia - Lituaniz - Luxemburgo - Malta - Polonia - Portugal - Repdblica Checa - Reing Unido - Rumanifa - Suecta

NUEVOS MERCADOS

Antigua Repablica Yugoslava de Macedonia - Armenia - Bosnia y Herzegovina < Chile - Ching - Croacia - Egipto - Estados Unidos - Islandia
Israel - Montenegro - Noruega - Rusia - Serbia - Siria - Sulza - Turquia

s ool Consulte en su propio idioma a expertos
* enterprise locales en apoyo empresarial.
t m internacional@feda.es

L S www.feda-exportnet.net

TIf. 967 217 300
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ZONA FEDA

Directorio

La sede central estd ubicada en:
Calle del Rosario, 29 - 3242y 6°

02001 ALBACETE

Telfs: 967-21 73 00 -01-04-61
Fax.: 967-24 02 02

E-mail: fedo@feda.es

Centro de Formacion:

(/ Ejército, 23

02002 - Albacete

Telf: 967-50 11 53

Fax.: 967-22 68 53

E-mail: fedaformacion@feda.es

Contando con seis delegaciones en:

Villlarrobledo

(/ Virgen, 22- 02600
Telfs.: 967- 14 00 27-07
Fax: 967- 14 47 22
E-mail: fedavilla@feda.es

Almansa
(/ Rambla de la Mancha, 22 - 02640
Telf: 967- 34 14 68

Fax: 967- 31 08 55
E-mail: fedaalmansa@feda.es

Hellin

(/ Juan XXIII, 5 - 02400
Telf: 967- 30 03 87

Fax: 967- 30 39 31

E-mail: fedahellin@afeda.es

La Roda

Paseo de la Estacion, 68 - 02630
Telf: 967- 44 27 81

Fax: 967- 44 30 97

E-mail: fedarodo@feda.es

Caudete

Avda. Juan Carlos, | / 16 bajo
02660

Telf. 965 82 69 56

Fax. 965 82 62 76

E-mail: fedacaudete@feda.es
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ZONA FEDA

FEDA a tu servicio

La Confederacion de Empresarios de Albacete informa, asesora y resuelve los problemas concretos del auténomo y la
empresa. La Confederacidn es la representacion de los auténomos y empresas de la provincia de Albacete, pertence a
CECAM, CEPYME y CEOE. Y es el interlocutor vdlido ante los sindicatos y la Administracion.

feda formacion

En FEDA formacién contamos con un equipo de personal altamente cualificado
la colaboracion de expertos docentes en las distintas dreas formativas.
iseiamos, planificamos, gestionamos y desarrollamos todo

tipo de cursos de formacion continua y especializada.

o Oferta amplia y accesible para empresarios, auténomos, trabajadores
y desempleados.

e Formacion presencial y a distancia.
e Organizacion de seminarios.

feda osociaciones

Mds de 100 asociaciones integran FEDA.

Las asociaciones son un trabajo en equipo para crecer individualmente y en coledivo,
defendiendo infereses comunes.

Celebran reuniones sectoriales.
Tienen representacion ante la Administracion y las instituciones.
Estdn integradas en las sectoriales regionales y nacionales.

feda gestion@

Area Fiscal

Servicios Generales

o Constitucion de empresas (comunidad de bienes, sociedades, personas fisicas)
© Recursos administrativos

* Inspecciones de Hacienda

e (Certificados de estar al corriente de pago

o Presentacion telemdtica de declaraciones

o Declaraciones trimestrales y pagos a cuenta, IVA y retenciones

e Declaraciones anuales informativas de IVA y retenciones

® Declaracion de la Renta
* Declaraciones adicionales (Modelos 036,347,184,349,309 etc).

Servicios Especificos para Autonomos

© Autdnomos en estimacion directa Autdénomos en modulos:

simplificada:

Contabilidad del Libro de
Facturas Recibidas

* Contabilidad del Libro de Ingresos
* Contabilidad del Libro de Gastos

e Libro de Bienes de Inversion Libro de Bienes de Inversi6n

Servicios Especificos para Sociedades

® Impuesto sobre Sociedades
® (uentas anuales y memoria
e Asesoramiento contable

feda asesora

® Juridico ® Prensa y Comunicacion
® Fiscal ® Ayudas a la Inversion Empresarial
e Laboral ® Urbanismo

® Negociacion Colectiva ® Prevencion de Riesgos Laborales

o Area Internacional ® Medio Ambiente y Calidad Alimentaria

Cada Asociacion es el punto de union entre el empresario y la propia Confederacion
Y SUS servicios.

Las asociaciones estdn distribuidas en sectores:

COMERCIO ) METAL Y NUEVAS TECNOLOGiAS
CONSTRUCCION TRANSPORTE
INDUSTRIA'Y SERVICIOS AGRICULTURA

Area Laboral

Gestiones administrativas con la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
del Sistema RED: Altas, bajas, variaciones de datos, afiliaciones, cotizaciones,
comunicaciones, en todos los regimenes de la seguridad social (general y agrario),
certificados, informes de vida laboral de empresas, jubilaciones... Auténomos
(tramitacion de altas/bajas, modificacion de bases. etc.).

Gestiones administrativas con SEPECAM: Contratos cubriendo todos los trdmites
desde el inicio, prarrogas, modificaciones, suspensiones y extinciones, asi como la
tramitacion de prestaciones, ayudas o subvenciones y ofertas de empleo.

Gestiones administrativas INSS, Mutuas: Incapacidades, prestaciones, comunicaciones.

Néminas y demds documentacién de la relacion laboral: Nominas, licencias,
permisos, liquidaciones, finiquitos, despidos, declaraciones del IRPF (trimestral
y anual).

Tramitaciones telemdticas a fravés del sisema DELTA para la comunicacion de los
partes de accidente.

Otras gestiones: Libros de Visita, comunicaciones de apertura de centro de trabajo,
calendario laboral.

www.feda.es.



Asociaciones Integradas en FEDA

COMERCIO

FEDERACION DE COMERCIO DE ALBACETE

ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE ALBACETE

AGRUPACION COMERCIANTES DE POZO CANADA

ASOCIACION COMERCIANTES VAL GENERAL

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION -ANGED-

ASOCIACION DE CEREALISTAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE CALZADO Y PIEL

ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES
ASOCIACION DE CRISTALEROS

ASOCIACION DETALLISTAS DE ALIMENTACION

ASOCIACION DE DROGUERIAS Y PERFUMERIAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE ELECTRODOMESTICOS
ASOCIACION PROVINCIAL DE FARMACEUTICOS

ASOCIACION DE FOTOGRAFOS Y VIDEOGRAFOS

ASOCIACION DE FLORISTERIAS Y PAJARERIAS

ASOCIACION DEL GREMIO DE JOYEROS, RELOJEROS Y PLATEROS
ASOCIACION DE LIBRERIAS, PAPELERIAS Y VENDEDORES DE PRENSA
ASOCIACION DE OPTICAS

ASOCIACION DE REPUESTOS DE AUTOMOVILES

ASOCIACION COMERCIO TEXTIL

ASOCIACION DE TIENDAS DE DEPORTES

ASOCIACION DE VIDEO-CLUBS

ASOCIACION DEL CENTRO COMERCIAL “RAMBLA CENTRO” DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO CENTRAL ALMANSA
ASOCIACION EMPRESARIOS EXPOCOMERCIA, DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES DE ALMANSA

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE VILLARROBLEDO
ASOCIACION PROVINCIAL DE DISTRIBUIDORES DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA RODA

ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO MUNICIPAL HELLIN
ASOCIACION DE COMERCIO DE CAUDETE

www.feda.es

ZONA FEDA
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CONSTRUCCION.-

APECA |
ASOCIACION DE PINTORES Y ESCAYOLISTAS
ASECOPE

TRANSPORTES.-

FEDERACION PROVINCIAL DE TRANSPORTES

ASOCIACION DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS
ASOCIACION DE TRANSPORTE DE MERCANCIA - ATRALBA-
ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES

ASOCIACION DE AGENCIAS DE TRANSPORTE - ASEMATRA-
ASOCIACION DE GARAJES

ASOCIACION DE AUTONOMOS DE TRANSPORTES DE ALBACETE - ATMA-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE AUTOTAXIS

ASOCIACION DE AUTOESCUELAS DE HELLIN

AGRUPACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS

ASOCIACJON NACIONAL DE EMPRESAS DE TRANSPORTE (TRANSPORTAVE)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS REGULARES DE VIAJEROS DE ALBACETE

INDUSTRIA--

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR DE LA MADERA DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS REMATANTES Y ASERRADORES. PRIMERA
TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ALBACETE

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESPECIALISTAS EN MUEBLES DE COCINA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE VINOS DE ALBACETE

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE ALBACETE
ASQCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE QUESOS
Y LACTEOS DE ALBACETE

ASOCIACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ALBACETE

t\SO()IA(ION DE PASTELEROS ARTESANOS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE
APA

ASOCIACION DE FABRICANTES DE HARINA DE ALBACETE
ASOCIACION DE ARTESANOS PANADEROS Y PASTELEROS (PANAL)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS GRAFICAS DE ALBACETE
ASOCIACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONFECCION Y TEXTIL -(ASECAB)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE CALZADO Y AFINES
DE ALMANSA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE PANADEROS DE ALMANSA

ASOCIACION FABRICANTES DE PINTURAS DE LA RODA

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL “EL SALVADOR”
(ADESAL LA-RODA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO SAN RAFAEL DE HELLIN (ADESAR)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO DE ROMICA (ADEPRO)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPOLLANO (ADECA)

AGRICULTURA -
ASAA

Asociaciones Integradas en FEDA

METAL.-

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CUCHILLERIA - APRECU-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS INSTALADORES ELECTRICISTAS
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FONTANEROS Y CALEFACTORES
ASOCIACION DE APARATOS ELEVADORES

ASOCIACION PROFESIONALES DE LA ELECTRONICA - ATEAL-
ASOCIACION DE REPARADORES DE ELECTRODOMESTICOS - APRE-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TALLERES

ASOCIACION DE MAQUINAS RECREATIVAS

SERVICIOS.-

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE TINTORERIAS DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE ESCUELAS INFANTILES DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZAS DE ALBACETE (APLA)
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE ALBACETE (CEAT)
ASOCIACION DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE ALBACETE (ADIEX)
ASOCIACION DE GESTORES AMBIENTALES DE ALBACETE (AGESAM)
ASOCIACION DE PREVENCION DE ALBACETE (APRA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AEIDA)
ASOCIACION DE SERVICIOS FUNERARIOS (ASFA)

ASOCIACION PROFESIONALES PELUQUEROS Y AFINES DE ALBACETE
ASOCIACION DE PELUQUERIA DE SENORAS DE ALMANSA

ASOCIACION DE PELUQUERAS, PELUQUEROS Y ESTETICISTAS DE CAUDETE (ASPECA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAUDETE (ASECA)

ASOCIACION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL (AIDECA)
MUJERES ASOCIADAS EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE VILLARROBLEDO (MAEVI)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA RODA (AMERODA)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE HELLIN (AMEDHE)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALBACETE Y
PROVINCIA (AMEPAP)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
ALBACETE (APEHT)

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE ALBACETE (AJE)

ASOCIACION CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACEPA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE MAQUINARIA AGRICOLA (APEMA)
ASOCIACION INTERMEDIARIOS DE COMERCIO (AICO)

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES

CLUB DE MARKETING

ASOCIACION ESPANOLA DE BANCA

ASOCIACION PROVINCIAL DE GASES LICUADOS Y PETROLEQ ENVASADO
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE ALBACETE (AESAB)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ALBACETE -APETI-
ASOCIACIONES DE DISENADORES PROFESIONALES DE ALBACETE
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALBACETE

www.feda.es



Convenios

"2 30% dto.

contratando con ASISA

Asisa Albacete

Rosario, 102 Somos médicos

C0LT 2% T 14 _
Tel.: 967237216 901 1010 10 | www.asisa.es

asisa 3.

ZONA FEDA

BUREAU
VERITAS

de Sistemas de Calidad IS0
9000 vy Sistemas de Gestion Medioambiental ISO
14000.

—~y
adeslas 53=

Incluye en su péliza los
y todas las

Importante

en la cuota mensual del sequro para los

socios de FEDA.

Combustibles, productos y/o peajes, asi como en
servicios enfocados primordialmente hacia el mundo
del transporte y la automocion en general.

SJOLRED

RESUMEN BONIFICACIONES

ACUERDO FEDA - SOLRED ( 2010 )
por litro por litro
Red EE.SS. SOLRED( > 3400 EE.SS) + 1,20 1,20
EE.SS. — Preferentes( > 2100 EE.SS) + 2,70 3,90
EE.SS. Especiales (>1.000 EE.S.) + 1,10 5
EE.SS. - TELEMAT (> 260 EES.) +1 6

TOTAL BONIFICACION 6

61 @ CONVENIOS
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ZONA FEDA
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... la tarjeta Feda...

5000 Magasa
BENEFICRED MARIA GARCIA SANCHEZ
fecifret XZ-TE945612 wF X-123456T8 capucarma 2005

...mucho valor ainadido

Esta es la nueve tarjeta del socio de Feda. Con ella
tendras acceso o fed@net, podrds disfrutar de
importantes descuentos en estoblecimientos,

aprovecharte de convenios con entidodes colaboradoras

y un sinfin de ventajas qu@{:uede ofrecerte.

—

www.feda.es

[—

1 @feda

CEOE-CEPYME

AHORRO CONVEMIOS COMERCID OCID ¥ SERVICIOS



TARJETA FEDA

RECLAMOS GAMAR
OPEN STAR

MOMIX

BOSSO

IPANEMA

CHAMARA

DIVA

ALMACENES NAVARRO
YAGUE

JAQUE

FACMODA

LEVIA

PATRICIA

LA CASA DE LAS NAVAJAS
BICICLETAS FAURA
DECIMAS

DEPORTES - LEO
QUALITY ALBACETE
MIELE

REQUENA SERVICIOS
FLORISTERIA CORTES
FONTANERiA MIGUEL ORTEGA
VICO FOTOGRAFiA Y VIDEO
IBERNODOS

ALBAWEB

CAPAZITA

ENTER INFORMATICA
GRUPO CODEC
GRUPO EDIN

VIANET COM

EL DIAMANTE AZUL
JOYERIA FABIO
JOYERIA FAJARDO
JOYERIA GRINAN
JOYERIA ROYO

LA PERLA DEL MAR

_ MOMPO JOYEROS
LIBRERIA PAPELERIA HERSO
LIBRERIA POPULAR
LIBRERIA SANZ
EMETERS TARIALBA
ARTIKA

COLCHONES SPORT
DECORANCE, S.L.
FORLADY

LA CASONA

MAISON D’ EPOQUE
MUNDO HOGAR
PORTICO

RAFAEL DECORACION
ROVIRA Y MUNOZ
CENTROSOL VISION
CRISSOL CENTRO OPTICO

Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ello podrds distrutar de importantes

descuentos directos en los establecimientos coloboradores, nrm\'athuﬂﬂ de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajos que so

P.Ind.Romica, ¢/ 2-33 b PRIMERA OPTICA VISUALENT
P.Ind. Campollano, 2° Avda.esq.¢/F _ FERRER
(/Mayor, 4 PERFUMERIA CANDE
(/Mayor, 4 PINTURAS ADORAL
(/Boticarios, 3 REPUESTOS ZAFRILLA
(/Rosario, 28 TALLERES REPAUT
(/Concepcion, 1 ESPACIO ORANGE
(/ Dionisio Guardiola, 42-44 VODAFONE - TOP DIGITAL
(/Concepcidn, 18 y Marqués de Molins, 17 ALBASYS
(/Marqués de Molins, 10 CENTRAL IDIOMAS
(/Maria Marin, 14 MONKEY
(/Tinte, 4y C.C. Calle Ancha ITMA
Pza. Altozano, 6 ) CUTTER
(/San Julian, 8 GRAFICAS APARICIO
(/Octavio Cuartero, 86 EUROPCAR
Plaza Mayor, 5 LLANURAS
(/Tesifonte Gallego, 9 y Mayor 31 VIAJES LOS LLANOS
(/Avila, 6 AUTOESCUELA ALMIRO
(/Luis Badia, 87 AUTOESCUELA PANOS
(/Collado Pifia, 83 AUTOESCUELA RACING
(/Rosario, 86 CENTRO DE NATUROPATIAY
(/Nietos, 22 ~ MULTIDISCIPLINAR
(/Calderdn de la Barca, 5 CLINICA DENTAL ALBELDO
(/Baios, 6 enpta. VISSUM
(/Poeta Garcia Carbonell, 8 -bajo GRAN HOTEL
Ps.Cient y Tec. Ps. de la Innovacion, 1 HOTEL EUROPA
Avda.de Espaiia, 13 bajo HOTEL SAN ANTONIO
(/Arquitecto Vandelvira 72 JOVENTURA
Avda. Esparia, 37 PARADOR DE TURISMO DE ALBACETE
(/Francisco Fontecha, 5 ANTONIO PELUQUERO
(/Mayor, 45 EUREX (PELUQUERIA)
(/Gaona, 8 RESTAURANTE DON GIL
(/Rosario, 24 _ ALBA NATUR-VIDA
Ploza Constitucion, 1 CENTRO MEDICO PILAR MUNOZ
(/Teodoro Camino, 8 y T.Gallego, 8 SENSI NATURA
(/Francisco Fontecha, 1 SERVITENIS
(/Marqués de Molins, 15 5ASEC
(/Dionisio Guardiola, 10y 18 ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ
(/Octavio Cuartero, 17

(/Rosario, 46 SEC 500
Avda. de lo Mancha, 10 HELEN CALZADOS
(/Carmen, 31 AMPLIFON CENTROS AUDITIVOS
Avda. de los Toreros, 46 GIMNASIO PALAS
(/Marqués de Villores, 49 SP ASESORES

GRUPO PYC - GESTION DE COBROS
012 - CENTROS AUDITIVOS

(/Pedro M. Gutiérrez, 5y 12
(/Iapateros, 3

(/Doctor Collado Pifia, 10-bajo dcha CENTRAL OPTICA
(/Puerta de Valencia, 5 PAPELERIA ROBERTO
(/Juan Sebastidn Elcano, 17 EL POTRO-MARGA PIEL, S.L.
(/Tinte, 40 IDEAS MEDIOAMBIENTALES, S.L.
(/Rosario, 91 GECIEX
(/Octavio Cuartero, 8 COPROYMA
(/ Rosario, 34 FISIOALBA

FISIOFUTURA

SERVIHOGAR

AHORRD CONVENIOS

o FEDA puede ofrecerte.

(/Dionisio Guardiola, 55
(/Rosario, 23

(/Rosario, 1y Gabriel Lodares, 4
(/Alcalde Conangla, 86

P de la Cuba, 11
P.Ind.Campollano, ¢/ ¢, n® 6-nave 13
(/Rosario, 6

Avda. Ramadn y Cajal, 31
(/Dionisio Guardiola, 16-1°b
(/Calderon de la Barca, 14 y Juan de Toledo, 2
(/Mayor, 28

(/Salomanca, 6 - bajo

(/Gaona, 5-3° B

(/Orense, 13

(/Martinez de la Ossa, 1
(/Pedro Coca, 3

(/Tesifonte Gallego, 10
(/Antonio Machado, 22
(/Rosario, 103

(/Arquitecto Vandelvira, 65
(/Marqués de Molins, 7-3° izda.

(/Teodoro Camino, n° 9-1°
(/Octavio Cuartero, 4

(/Marqués de Molins, 1

(/San Antonio, 39

(/San Antonio, 8

(/Hernan Cortés, 28

(rfa.-301, km. 251

(/San Agustin, 14

(/Zapateros, 5 - Arg.Vandelvira, 56
(/Baiios, 2 (Villacerrada)

(/San Sebastidn, 6

Plaza Constitucion, 8-enpta-puerta 8
(/Antonio Machado, 65

(/Collado Pifia, 83

(/Alcalde Conangla, s/n (Albacenter)
Parque Empresarial Campollano,
(/Cn°2. centro civico

(/Antonio Machado, 7

Avda. Ramdn Menéndez Pidal, 2 v Rosario, 46
(/ Camicerias, 11

(/ San Antonio, 7- bajo

(/ Marqués de Villores, 76

(/ Bafios, 6- bis- entreplanta

(/ Rosario, 65 y ¢/ Concepcion, 5
Avda. Espafia n® 30 y ¢/ Rosario, 62 bajo
Marqués de Molins, 19

(/ Rosario, 14

{lris, 29

(/ Callejon de San José n° 4, 2°

(/ Tesifonte Gallego n°10, 3° planta
(/ Caba n° 9, entreplanta

(/ Maria Marin, n® 13 bajo

(/ Santiago, 43

-ty B 2O
COMERCIOD 0CI0 ¥ SERVICIOS



Esta es lo tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes

descuentos directos en los establecimientos coloboradores, aprovecharte de convenios
con entidodes colaboradoras y un sinfin de ventajos que solo FEDA puede ofrecerte.

CLINICA DENTAL FEDERICO MACHAIN
MAS MODA

CONFECCIONES ARTESERO
CADENA PICOLINO

VODAFONE TOP DIGITAL

THE PHONE HOUSE HELLIN
COMPLEMENTOS YEYA
CALZADOS OLIVA

(CALZADOS LOZANO
ELECTRODOMESTICOS SANTA ANA
EXPERT TORRES TELEVISION
AUTOMATISMOS RYSER
BOUTIQUE CARLA

EL MOLINO MODA

PELUQUERIA MIGUEL
MONTAJES ELECTRICOS LOYCA
SEGUROS BILBAO

FONTANERIA LIMORTI
TINTORERIAS NOVOSEC HELLIN
RESPUESTOS AVENIDA

] FERRETERIA DIMAS
TECNICAS Y SERVICIOS HELLIN

(/Melchor de Macanaz, 37
(/Lopez del Oro, 6

(/El Rabal, 32

(/Lpez del Oro, 7

(/Antonio Cifuentes, 5 - bajo
Gran Via, 27-bajo
(/Federico Coullaut Valera, 2
(/L6pez del Oro, 1

Gran Via, 45

(/Padre Rodriguez, 20
(/Melchor de Macanaz, 30
(/Melchor de Macanaz, 37
(/Concepcion, 3

(/Molinicos, 1

(/Periodista Antonio Andujar, 3
(/Benito Toboso, 22
(/Alejandro Tomds, 4
(/Alejandro Tomds, 6
(/Pablo Picasso, 1 - bajo
(/Libertad, 26

(/Ntra. Sra. de Lourdes, 3
(/Niefos, 22

BABYSOL

RAFAEL DECORACION
GLORIA ROCHES

TEJIDOS VIUDA DE DAVID
MOTOS ONATE

PANADERIA LA CARMEN
INSTALACIONES ELECTRICAS
ANTONIO ANDUJAR
MATERIALES DE CONSTRUCCION NUDIS
CARPINTERIA FRANCISCO VELA
PANADERIA PORTANA
INSTALACIONES ELECTRICAS
Y ELECTRODOMESTICOS
ANTONIO GARCIA MOLINA
CONSTRUCCIONES IRANGAR
CONSTRUCCIONES ANGEL
ALMACENES MARIANO
LUNA NUEVA HELLIN
JUMASAN HOGAR
CONFECCIONES MAYA
CONFECCIONES OCHANDO
ECOLOGIGPRINT

(/Ntra. Sra. de Lourdes, 1
(/Cerda Marti, 6

(/Cerda Marti, 6

(/Benito Toboso, 10
(/Melchor de Macanaz, 11
(/Merced, 2

(/CGristobal Lozano, 22

(fra. Jaen, 25

(/Andalucia, 39

(/Catedrdtico Enrique Serrano, 4
(/Adolfo Abelldn, 82

(/Jacinto Benavente, 2
(/Santa Teresa, 12

Gran Via, 87

(/Cerrete, 22

Avda Constitucion , 22
(/Lpez del Oro, 41

(/Lopez del Oro, 41
(/Manuel Diaz Cano, 1 bajo

OPTICA-+VISION

ANTONIA PELUQUERIA

_ DEPORTES MARATHON
OPTICA ARRAEZ TODOVISION
FLORISTERiA ORQUIDEA
CALZADOS MANCEBO

CINES COLISEUM

HOYOS ROPA

FOTO ESTUDIO VICTORIA
RELOJERIA FERNANDO
ARTICLIMA

LA TRASTIENDA

PAPELERIA AURELIA

, JUGUETOTTES
SALON DE BELLEZA MERYNI
OCTOBER

SERVIHOGAR

CEOE-CEPYME

(/Colén, 4

(/Santa Lucia,108
(NVirgen de Belén,17

(/San Francisco,25
(/Corredera,33
(/Corredera,20

(/Federico Garcia Lorca,8
Pz Salvador Allende, 6
(/Virgen de Belén, 10
Rambla de la Mancho,44
(/Corredera, 96

(/Aniceto Coloma, 28

(/La Rosa, 123

(/San Francisco, 12
(/Albacete n® 1 - Entresuelo
(/Rambla de Lo Mancha, n° 58 - 1°
(/ Santa Lucia, 137- Bajo

TARJETA FEDA




TARJETA FEDA

Esta es lo tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con enfidodes toloboradoras y un sinfin de ventojas que salo FEDA puede ofrecerte.

ECO ACTRINS

MARTAM ASESORES, S.L.

DECORACIONES LINARES

ALEJANDRO REQUENA- ARQUITECTO TECNICO
OPTICA-JOYERIA LUCAS. OPTICA

FRANCISCO GRACIA FRANCES

. ELSUPER
ELECTRODOMESTICOS ARNAU
QUALITY VILLARROBLEDO
FERRETERIA E. MARHUENDA
FERRETERIA GOMEZ-HUEDO
 VILLAMATICA
JOYERIA-RELOJERIA CALERO
MULTIVISION VILLARROBLEDO
ORTOPEDIA LOZANO HERGUETA

IAPATERIA “TACONES”

MASTER LOLI S.L

GIMNASIO MULTI GYM

LOMAR MUEBLISTAS
DECORACIONES MIC
PELUQUERIA J&A

~ MUEBLES TOBOSO
DANIEL MARTINEZ LOPEZ * EL CAPRICHO"
OPTICA ALAIN AFFLELOU LA RODA
JOYERIA LOPEZ MADRID
BALLESTEROS DON DINO

LA GALERIA DECORACION

LA BOUTIQUE DEL BEBE

\ MUSES TV

QUIMICAS GARCIA, S.L.

ROPAS

_ (OBOPLA

FONTANERIA ESCUDERO

ELECTRODOMESTICOS LOLI

ARNELIA CASAS RURALES

FOURTEC

ASTARTE

ELECTRICIDAD HERVAS LETUR, S.L.

~ AUDISEC SEGURIDAD DE LA INFORMACION, S.L.
ELECTRODOMESTICOS ANTONIO GARCIA MOLINA - CADENA MASTER
OPTIMIL LA MANCHA

PUBLICIDAD MANCHEGA

PINO CAMPO

DAHO PARAFARMACIA

BgamE

(/Alcalde Luis Pascual, 17-bajo
(/Atleta Antonio Amords, 48
(/Atleta Antonio Amords, 45-1°d
(/Atleta Antonio Amords, 49 bajo
(/ Lo Zafra, n° 21 bajo

(/ Jometas, Rep.14 n°14

(/Cementerio, 60

(/San Sebastiadn, 16
Avda. Reyes Catdlicos, 29
(/Cerro, 11

(/Octavio Cuartero, 17
Ploza Sta. Marig, 11
(/Octavio Cuartero, 14
(/Graciano Atienza, 1
(NVirrey Morcillo, 22

(/Pefiicas, 20

Pza. Mayor, 2 - (Cronista Glez.Bermudez, 6- Barrax)

Paseo Estacion, 18
(/Martires, 211
(/Brunete, 7

(/Castelar, 12-1°
(/Calderdn de la Barca, 4
Plaza Mayor, 20

(/Piy Margall, 5

(/Piy Margall, 2
(/Brunete, 13
(/Brunete, 14
(/Brunete, 8

(/Castelar, 60

(Iorrilla, 27
(/Cervantes, 7

(/Piy Margall, 9

(/Lope de Vega, 22-Bajo

(/Cronista Glez. Bermidez, 6

(/lLos Vizcainos - e-mail: gonmar@terra.es

Avenida los molinos, parcela 86b, nave 8
(/Cuenca, 92

(/Secano, 7

P.Ind.Via Ppal, s/n ofi d-1

(/Nlmazaras, s/n

Plaza Mayor

(tra. Quintanar, s/n

(/Prolongacion 2 de Mayo, s/n
(/Correos, 7 bajo izq.

AHORRO CONVENIOS

BARRAX

BOGARRA

Chinchilla de Montearagon
EL HERRUMBLAR

LETUR

MANZANARES

ONTUR

TARAZONA

TARAZONA DE LA MANCHA
VILLAMALEA

(ASAS IBANEZ

.-.f'-':‘- ~ &;‘ |
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FEDA te ofrece servicios de
Medio Ambiente y Calidad @ fedu

La Confederacién de Empresarios de Albacete, FEDA, como ampliacién y mejora de nuestra atencién,
PRESENTAMOS LOS NUEVOS SERVICIOS QUE DESDE EL Area de Medio Amblente y Calldad PONEMOS A

DISPOSICION DE NUESTROS ASOCIADOS.
Servicios a medida de cada empresa con el objetivo de facilitarles el cumplimiento de requisitos legales

amblentales que se aplican en el desarrollo de su actividad.

MEDIO AMBIENTE

+ Proyecto de autorizacién como gestor de residuos peligrosos y no peligrosos.
* Proyecto de autorizacién como productor de residuos peligrosos.

+ Autorizaciones de vertido.

+ Evaluacién ambiental.

- Planes de vigilancia ambiental.

+ Proyecto especffico de medidas correctoras al medio ambiente atmosférico.

+ Informe preliminar de situacién de suelos.

- Asesoramiento en la implantacién de sistemas de gestién: ISO 9001, ISO 14001, otros
referenciales.

- Calidad de producto.

+ Programa de andlisis de peligros y puntos de control crftico (APPCC).

- Seguridad alimentaria.

- Trémites y gestiones frente a la administracién.

Si desea ampliar informacién o si desconoce si su empresa esta afectada por esta normativa,
quedamos a su disposicién para resolver cualquier duda o cuestién que le pueda surgir al respecto.

Area Medio Ambiente y Calidad

967 21 73 00 robertolongueira@feda.es
FEDA responde a S

[
tus necesidades de internacionalizacién * enterprise

* europe
:DESEAS ACCEDER A NUEVOS MERCADOS, PERO NO SABES COMO? * network
*

¢NECESITAS AYUDA TECNOLOGICA? N
¢NECESITAS FINANCIACION EUROPEA? P e

Consulte en su propio idioma a internacional@feda.es
www.feda-exportnet.net
expertos locales en apoyo empresarial. TIf. 967 217 300




Empresario y Auténomo: '
FEDA, un equipo para crecer.

.. PRIMERA ESCUELA -
. fe dd DE NEGOCIOS DE ALBACETE

escuela de negocios www.escuelodenegociosfeda.es




