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EDITORIAL

Sentirnos especiales

“Ha sido un honor ser parte de los Premiados; hemos recibido muchas
felicitaciones y esto es algo que nos enorgullece. Gracias por hacernos
sentir especiales”.

Asi de emotivo ha sido el agradecimiento de una de las empresas galardonadas
con los Premios Empresariales San Juan'2010-XI Edicion. Y este agradecimiento
resume y recoge el espiritu de estos Premios. Unos Premios que desde su inicio
se crearon por los empresarios para las empresas de Albacete y provincia. Ha
sido éste y ofros muchas mds agradecimientos los que la Confederacion ha
recibido por la convocatoria de los Premios y por la celebracién de la Gala. Los
Premiados, nuesira empresas, se han sentido reconfortadas e ilusionadas en
unos momentos fan poco tranquilizadores para la economia de nuesiro pais y
por ende de nuestra provincia.

Las mejores cualidades de la empresa albacetefia recibieron el reconocimiento
los Premios San Juan'2010. Un reconocimiento que cada afio llega de la
mano de FEDA, pero con el apoyo y la colaboracion de unos patrocinadores
que merecen el agradecimiento de la Confederacién. Entidades e insfituciones
publicas que sin ellas seria imposible haber llegado a esta XI edicion.

Los Premiados son un ejemplo del esfuerzo empresarial. Un esfuerzo al que
se afiade imaginacién y ganas. Y FEDA felicita a fodos los Premiados y nuesiro
mds sincero agradecimiento a las instituciones y entidades que colaboran con
la Confederacion en la organizacién de estos Premios.

Estos Premios muestran cdlaramente a una sociedad despierta y dindmica, en
la que los empresarios estdn dispuestos a participar activamente y en cuya
evolucion siguen responsablemente comprometidos.

Son muchos los factores necesarios para que se celebre un acontecimiento
como los Premios Empresariales San Juan, comenzando por lograr un
espacio idéneo que los acoja, una entidad dispuesta a afrontar los quebraderos
de cabeza que supone su organizacion, la financiacion... Sin embargo, el
esfuerzo y la constancia de muchas personas ha logrado que sean una realidad
que reflejan el mosaico de virtudes del tejido empresarial de la provincia de
Albacete.

Y en ese grupo de factores, sin lugar a dudas, y en primer término, estdn afio
tras afio nuestros patrocinadores, que han confiado junto a FEDA que para
alcanzar el éxito se requieren tres cosas fundamentales: voluntad, valor y
decision. Tres caracteristicas que, sin duda, los Premios San Juan, al mismo
tiempo, transmiten y valoran a las empresas y empresarios reconocidos en
cada edicién.

Con todos, FEDA superd lu barrera del décimo aniversario, que ya celebramos
con éxito el aiio pasado, y con ellos se ha afrontado una nueva edicion. Un
afio, que al igual que en el anterior, nuesiras empresas necesitan mensajes
de optimismo, de esfuerzo, de confianza, de energia y sin complejos. Un aiio
en el que nadie parece confiar, pero que nosotros si. Y mds si se cuenta con
patrocinadores de la categoria de los que parficipan en los Premios San Juany
con una empresas como las que forman el fejido de Albacete.

En cada convocatoria, los Premios San Juan adquieren una dimensién
especial y nos quedaremos en el recuerdo con la sonrisa del empresario
premiado al escucharlo, su agradecimiento y feliz de saberse reconocido y
valorado por el trabajo bien hecho que le sirve de estimulo para continuar en
la carrera de fondo que es lo EMPRESA.
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FEDA RECONOCIO AL EMPRESARIADO ALBACETENO
REPRESENTADO EN SUS PREMIOS EMPRESARIALES
SAN JUAN’2010, A PESAR DE LA “AMENAZA DE
LLUVIA” Y LA “SOMBRA DE LA CRISIS ECONOMICA”

A pesar de la crisis economica, FEDA ha vuelto a encontrar el apoyo de instituciones y entidades privadas para hacer de nuevo
realidad la ya Xl edicion de los Premios Empresariales San Juan2010, donde se ha buscado como en ocasiones anteriores que
estén representadas empresas no sélo de la capital, sino también de las diferentes comarcas de nuestra provincia, asi como
un variado abanico de los principales sectores productivos de nuestra economia.

El resultado han sido 13 galardones y dos menciones del jurado, al incorporarse una nueva categoria a los premios, la'de
Empresa de Economia Social y nuevos patrocinadores. En la Gala de entrega de los Premios, celebrada como siempre én'los
jardines del Parador de Turismo La Mancha, a pesar de la amenaza de lluvia que rondé toda la noche, pero que afortunada-
mente respetd la celebracion del acto, los premiados mostraron su agradecimiento a FEDA por la.ayuda.que esta prestando'a
las empresas en estos momentos dificiles, mientras que por su parte, el presidente'de la‘Confederacion, Artemio Pérez, lanzo
un mensaje de esperanza a todo el empresariado para salir de la dificil situacion que atraviesan y pidio a las fuerzas politicas
"apoyo, decision y unidad de accion”.

Los Premios San Juan han servido, como bien dijo el presidente de FEDA, para “CELEBRAR QUE ESTAMOS VIVOS”, en referen-
cia clara al esfuerzo empresarial ante la situacion que se esta viviendo, y reconocimiento a las empresas que no han podido
continuar.




EL PRESIDENTE DE FEDA, ARTEMIO PEREZ, PIDIO A LAS
FUERZAS POLITICAS “APOYO, DECISION Y UNIDAD DE

ACCION" Y A LOS EMPRESARIOS “ANIMO PARA QUE LA

CRISIS NO SEAUN RETROCESO, SINO UNA OPORTUNIDAD”

Ni la crisis econémica ni la lluvia impidieron que el pasado dia 18 de
junio se celebrara la Gala de entrega de los Premios Empresariales San
Juan'2010-XI Edicion, con el patrocinio de Caja Castilla-La Man-
cha, presentada por lo periodista de Punto Radio, Esther Sanchez Vi-
[lora, y en la que 13 empresas, con sus empresarios y empresarias a
la cabeza, fueron reconocidas por su trayectoria empresarial, por la
creacion de empleo, por la apuesta por las nuevas tecnologias y la inno-
vacion, por la inversion en calidad y medio ambiente, por la prevencion
de riesgos laborales, por la exportacién, y en definitiva por ser motores
de la economia albaceteria y por tanto creadores de riqueza, en unos
tiempos dificiles.

A estas 13 empresas se sumaron todas las de la provincia, representa-
das en la Mencion Especial del Jurado, y La Tribuna de Albacete, que
recibié también la Mencién del Jurado, por sus 25 afios de andadura.
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Fueron precisamente las nubes negras que cubrian todo el cielo de los
jardines del Parador las que motivaron a los organizadores, la Confe-
deracion de Empresarios de Albacete, a adelantar el acto e invertir el
orden de los factores respecto a lo que habia sido habitual hasta ahora.
De esta forma, el acto fue mds dgil y no por ello perdio su esplendor.
Eso si, la lluvia respetd todo el acto, y un afio mds, los empresarios de
Albacete fueron los protagonista de una noche empresarial.

El propio presidente de Castillo-La Mancha, José Maria Barreda, encar-
gado de clausurar el acto, bromed durante su intervencion utilizando
metdforas que hacian referencia a la climatologia adversa, como por
ejemplo la frase con la que comenzaba su intervencién diciendo que
«he venido a mojarme por y para los empresarios de
Albacete», o la referencia al microclima de entendimiento que hay
en Castillo-La Mancha entre el Gobierno y los distintos agentes sociales.
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EN PORTADA

El presidente de FEDA, Artemio Pérez, como mdximo responsable del
empresariado albaceterio fue el encargado de dar la bienvenida a los
asistentes, felicitando en primer lugar a los premiados, y mostrando
su agradecimiento a las instituciones y entidades que colaboran con
estos premios, citdndolos a todos sin excepciones, desde La Caixa, la
Conseieria de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Consejeria y Empleo,
lgualdad y Juventud, Banco Sabadell, Preventop, Ingeteam, Albacete
Teve, Diputacion Provincial de Albacete, La Tribuna de Albacete, Oran-
ge, El Corte Inglés, Caja Rural de Albacete, Ayuntamiento de Albacete y
Caja Costillo-La Mancha , «con los que deseo que disfrutemos
que estamos vivos como empresarios, y recordando a
los que no han logrado continuar en el camin o», a los
que brindo el reconocimiento de FEDA, que este aiio se hace

mds especial con la Mencion Especial del Jurado, otorgada a todos los
empresarios y empresas albacetefias, e insistiendo en que la actual
situacion desfavorable, «lejos de suponer un retroceso, debe ser una
oportunidad>.

Crecimiento empresarial

Buena prueba de ello, como informd Pérez, es que el censo empresarial
de lo provincia ha crecido de 2008 a 2009 en 3.386 empresas, enire
auténomos y sociedades, por lo que «ya somos en nuestra provincia
mds de 33.560 los empresarios y auténomos que estamos frabojando y
comprometidos en el desarrollo de nuesira fierra».

Aunque se refirié a que esta Gala no era el escenario para hablar de
crisis, que dijo “entre todos vamos a superar”, inevitablemente no pudo
dejar de hacerlo, y pedir a los politicos y las administraciones “apoyo,
decision y unidad de accion”, al tiempo que recordd que la Gala de los
Premios Empresariales San Juan no era una fiesta, sino un reconoci-
miento al mundo empresarial”. En este sentido, agregd que “somos
conscientes que esta edicion, como la del afio pasado, se celebra en un
confexto econdmico poco tranquilizador, pero los Premios Empresario-
les San Juan son un reconocimiento a la tenacidad y la ilusién de los em-
presarios que, hoy mds que nunca, adquieren una dimension especial”.

Y esto es asi, apunté el presidente de FEDA, “porque las empresas a
los que premiamos con estos galardones estdn lejos de la economia
especulativa, sino que muy al contrario, representan a la economia real
y productiva de nuestra provincia, que apuestan por la cualificacion pro-
fesional, la innovacion, la internacionalizacién y la mejora continua, en
definitiva, por la competitividad”.

Aprovechando la celebracion de estos Premios, Artemio Pérez lanzé un
mensaje de esperanza a los empresarios, “tan necesaria en lo inquie-
tante sitvacion que estamos afravesando”, aunque recordd que “hemos
pasado por otros momentos desfavorables y los hemos sabido superar.
Con propuestas, trabajo e ilusion y, sobre todo, con confianza, atro-
vesaremos también esta crisis que, no olvidemos, estamos afrontando
juntos”.

Un periodo, concluyd, “que lejos de suponer un retroceso ha de repre-
sentar una oportunidad para fortalecer nuestro sistema economico y
prepararlo para afrontar futuras situaciones de desaceleracion”.

“El espejo donde mirarnos”.

Palabras que fueron corroboradas por la alcaldesa de Albacete, Carmen
Oliver, que recogid el Premio a la Promocion Turistica de Albacete, otor-
gado a la Fundacion del lll Centenario de la Confirmacion de la Feria de
Albacete. Oliver, que sefialé que recibia este homenaje en nombre de
toda la civdad, recordé que se ha querido hacer de esta conmemoracion
«una oportunidad para la ciudad>.



Dirigiéndose a los empresarios, la primer edil del Ayuntamiento de
Albacete asequrd que «todos y cada uno de ustedes son el espejo donde
mirarnos en este momento de dificultady; por ello, les animé a sequir

luchando, porque, en su opinion, «el valor de la unién es lo que hard
que podamos seguir avanzando, a pesar de las dificultades que atrave-
samos, ustedes (en referencia o los empresarios) son capaces de seguir
adelante».

EN PORTADA

“Vengo a mojarme por y para los empresarios”

El presidente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda, aseguré duran-
te la gala de entrega de los premios San Juan de la Confederacion de
Empresarios de Albacete, que llegaba dispuesto “a mojarme por y para
los empresarios de Albacete”.

El presidente castellano-manchego que ufiliz en su intervencion varias
metdforas alusiva a la climatologia par hablar de la situacion econdmi-
ca y del apoyo del Gobierno regional a los empresarios de la provincia
de Albacete y de foda la region, definié a los empresarios como “per-
sonas que desarrollan una labor ardua y dificil, que implica riesgo y
aventura, capaces de generar riqueza y crear empleo”.

Asi, Barreda trasladé a los empresarios su compromiso “para trabajar
duro y firme”, recordando las palabras del primer ministro de Gran
Bretafia en los momentos mas dificiles de su pais, donde pidié “sangre,
sudor, trabajo arduo y lagrimas”.

El presidente del Ejecutivo autonémico se refirio, en este contexto, al
microclima de entendimiento que hay en Castillo-La Mancha entre el
Gobierno y los agentes sociales, que “desde el inicio de la crisis hemos
tomado decisiones conjuntas”, sefiald.

Por dltimo, Barreda, que agradecié a los organizadores la iniciativa de
estos reconocimientos y valoré el prestigio de los Premios San Juan,
felicito a los premiados “porque en ellos estd el esfuerzo del conjunto
de la clase empresarial de Albacete y Castillo-La Mancha, destacando
que “debemos saber hacer cosas buenas, nuevas y distintas, para lo que
necesitamos de la investigacion, la innovacion y ser audaces”.
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EN PORTADA

LOS PREMIADOS SAN JUAN'2010

En esta edicion, se incremento en uno los premiados, pasando de 12 a
13, al tiempo que hay dos menciones del jurado, aunque se suprime la
dedicada al Deporte y la Cultura, por la Mencion del Jurado a los 25 afios
de andadura del diario La Tribuna de Albacete. La Mencion Especial es en
esta ocasion para los empresarios y empresas de la provincia de Albacete,
como una manera de materializar el apoyo y el aliento que necesitan de
la Confederacion en estos momentos dificiles.

Otra novedad en esta edicion ha sido lo incorporacion de nuevos patro-
cinadores, como el patrocinador de la Gala, que este afio ha sido Cajo
Castillo-La Mancha, asi como la llegada de otros colaboradores como La
Caixa y el Banco Sabadell, patrocinadores del Premio a la Empresa Fami-
liar y a la Empresa Exportadora, respectivamente, asi como la Consejeria
de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Indusiria y Energia, colaboradora
del Premio a la Empresa en Nuevas Tecnologias e Innovacion.

Los premiados de este aiio a los que desde FEDA se les quiere reconocer
su labor desarrollada han sido: Hijos de José Siv, Campos Corporacion,
Jurdines Santa Isabel, Albacete Indusirial (Sendra), Grupo Vifra, Rosa En-
vases, Pascual Parada y Oscar Guerrero, Encarnacién Cano del Campo,
Enrique Garcia Gil, la Asociacion de Comerciantes de Almansa, la Fundo-
cion lll Centenario de la Confirmacion de la Feria de Albacete (1710-2010),
Agraria San Anton’84, Miguel Caulin Lopez, La Tribuna de Albacete y fodas
las empresas y empresarios de la provincia de Albacete. Todos y cada uno
de ellos dieron las gracias a FEDA y a los pairocinadores y animaron
conjunto del empresariado a seguir trabajando.

En la presentacion del resultado del jurado de esta edicion de los Premios
San Juan, el presidente de la Confederacién de Empresarios de Albacete,
Artemio Pérez, se referia a que era una buena noficia que con la situa-
cién econémica que tenemos se vuelvan a convocar estos Premios, algo,
apunté que “como ya ocurrié el afio pasado y, por supuesto éste, ha sido
motivo de andlisis en el seno del Comité Ejecutivo de FEDA y con nuestros
patrocinadores, considerando la idoneidad o no de celebrar esta edicién,
pero todos concluimos que no se podian anular y esperar nuevos aconte-
cimientos o situacion”.

En este sentido, Artemio Pérez, agregd que “los Premios mofivan a nues-
tras empresas y empresarios; confamos con el apoyo de los patrocinadores
y ademds los Premios generan opfimismo”.

Como todos los aiios desde que nacieron estos Premios, el trdmite seguido
es el mismo: Las asociaciones de FEDA dieron el primer paso, votando so-
bre las cinco propuestas en cada categoria y el Jurado fallé en su reunion.

Es verdad, segun apunté Pérez que “todas las empresas propuestas eran
merecedoras del Premio en su respectiva categoria, pero sélo una ha sido
la galardonada”, por lo que aproveché para mostrar su agradecimiento

a los integrantes del jurado. “Los representantes de las administraciones
y la Universidad, y los patrocinadores. Todos cada afio se rednen en FEDA
y dan lugar ol andlisis y debate sobre las propuestas que hay en cada
categoria”, agrego.

Sobre el fallo del Jurado, el presidente de FEDA destacd que habia sido
equitativo con el conjunto de lo provincia, de ahi que en esta edicion de
los Premios “tengamos empresas de casi todas las comarcas y, por fanto,
representacion de las delegaciones de FEDA”, dijo Artemio Pérez.

Junto a los nuevas empresas e insfituciones colaboradoras de estos Pre-
mios que se han incorporado en esta edicion, se mantienen respecto a
ediciones anteriores: La Tribuna de Albacete, Albacete TEVE, Orange, lo
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, la Diputacion de Albacete, el
Ayuntamiento de Albacete, Caja Rural de Albacete, EI Corte Inglés, Preven-
top S.L. e Ingeteam.

Como en afios anteriores el jurado ha valorado muchos aspectes a lahora
de elegir a las empresas y empresarios premiados como la creatividad e
innovacién, el disefo, la capacidad exportadora, las inversiones realiza-
das, la cultura preventiva, la creacion de empleo y ofras muchas cualida-
des que le hacen ser merecedoras de estos galardones.

En lo comparecencia ante los medios de comunicacion el dia de lo fofo-
grafia de familia de fodos los premiados, éstos agradecieron a FEDA y el
jurado el haber resuliado'elegidos en esta Xl edicion.

Asi por ejemplo, José Sive, en representacion de Hijos de José Sive, St
(Premio a la Empresa Familiar) recordd que nunca'se ha cansado ni
se cansard de trabajar por sucar adelante su empresa. Por su parie, el
responsable de Campos Corporacién destacd que su empresa, relacionada
con el mundo de lus energias renovables, siempre desde'sus inicios se ha
regido como principio bésico por la innovacién.

En Nuevas Tecnologias e Innovacion, una empresa de Ossa de"Mon-
tiel, que empez6 siendo una empresa de instalaciones elédiricas y se ha
convertido en unigrupo, €ampos Corporacion, en el que se ha unido
la experiencia y la innovacién, fal.y como destacé su representante, José
Campos.

Por su parte, Pedro Andrés, uno de los propietarios de Jardines Santa
Isabel (Premio al@lEmpresaiCreadora de Empleo) y del restaurante
Casa Paco, sefialo que la suya siempre ha sido una empresa familiar que
poco a poco ha ido creciendo gracies ala union familiar y al mejor saber
hacer de cada uno de los componentes de esa familia, que ha prefendido
buscar nuevos negacios siempre en el sector de la hosteleria, ofreciendo la
maxima calidad. A'pesarde que los tiempos no son buenos, como recordd



Pedro Andrés, en un aiio de funcionamiento de este hotel de cuairo esre-
llos se ha conseguido mantener el empleo con el que se abrio.

Premio a lo Empresa Exportadora, oiro afio mds una empresa alman-
sefia y del sector calzado, Albacete Industrial (Sendra), que exporta
a los cinco continentes, con una marca reconocida”en cualquier parte del

mundo, y cuyo representante Javier Sendrd, agradecio el reconocimiento
de FEDA.

David Recio, de Grupe'Viffa'(Premio-ala Empresa Inversora en Ca-
lidad y Medio Ambiente), recordd que en los 50 afios que lleva la em-
presa dedicindose a la fabricacién de envases de pasteleria y reposteria
siempre se ha tenido en cuenta la calidad, “también ahora que se piden
precios mds bajos”.

La responsable de Rosa Envases, S.A. (Premio a la Empresa Inverso-
ra en Prevencion de Riesgos Laborales, Carmen Moreno, subray6 que
a pesar de ser la suya una empresa pequefia “siempre los trabajadores
han tenido una gran concienciacion en el tema de la prevencion”, por lo
que quiso dedicarles a fodos ellos este premio.

Los jovenes empresarios Pascual Parada 'y Oscar Guerrero, de En-
tornos Innovadores, S.L., quisieron trasladar este reconocimiento a todos
los componentes de esta joven empresa, se mosiraron muy orgullosos de
estar.al lado de empresarios con tanta veterania.

Con optimismo se mostraba Encarnacion Cano del Campo, Premio a
lo Mujer Empresaria, que recordaba cdmo habia comenzado en esta
empresa familiar junto a su hijo cultivando almendras, frutales y olivos,
un sector el de la agricultura apunté que estd en declive, de ahi que mos-
trara su deseo en que el dia de mafiana alguno de sus nietos se dedicara
al mismo.

Por su parte, Enrique Garcia Gil, agradecié a FEDA el animo y el alienio
que siempre da a los empresarios para seguir adelante y en la brecha
otros muchos afios mds.

La nueva presidenta de la Asociacion de Comerciantes de Almansa,
Tania Blanco Huerta, agradecio a todos los socios el esfuerzo que estdn
haciendo por esta asociacion y por fomentar el comercio local.

La concejala de Feria, Soledad Velasco, recordd que la Fundacion del 111
Centenario de la Feria (Premio a la Promocion Turistica) representa
la unidad en torno a la Feria de Albacete, que ha conseguido frascender
al dmbito internacional. Una Fundacion integrada por todos los alcaldes
vivos de la ciudad, y destacé que ha cumplido los objetivos de promocion
turistica de la Feria y la propia ciudad.

Asimismo, Ginés Nufiez, gerente de Agraria San Anton’84, S.C.L. (Pre-
mio a la Empresa en Economia Social) recordaba como cuando se
cred esta cooperativa “un grupo de agricultores punteros y vanguardistas
creyeron en que la Onica forma de defendernos de las multinacionales
eran comprando y vendiendo en grupo”. Por eso insistio en que “la dnica
manera que tenemos todos de salir adelante en agrupdndonos”.

El empresario Miguel Caulin Lopez, que este afio como Premio al Mé-
rito Empresarial representard a la provincia de Albacete en los premios
CECAM, apuntaba con cierfa humildad la coincidencia de este premio con
su jubilacion, asi como el hecho de que después de 50 afios de trabajo éste
era el primer premio que recibia, lo cual agradecia enormemente, aunque
su empresa ya fue objeto de otro Premio Empresarial San Juan en el afio
2005 en la categoria de Premio a la Empresa Creadora de Empleo.

En lo Mencion del Jurado, el director de La Tribuna de Albacete, Fran-
cisco Javier Garcia Martinez, agradeci este reconocimiento e nombre de
todo el equipo que conforma el diario lider de la provincia de Albacete, y
confio en que el mismo cumpla ofros 25 afios mds.

Leén Fajardo como representante de los empresarios y empresas de
Albacete, merecedoras de la Mencion Especial del Jurado, que segin
el presidente de FEDA, son “el motor de la economia”, no pudo obviar
la época baja que vive el pequefio comercio albacetefio, sector al que él
como propietario de una joyeria representa, aunque fue justo al destacar
el apoyo especial que siempre reciben de la Confederacion.

EN PORTADA
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El Premio cuenta con la colaboracion de La Caixa. La empresa nacié
de la mano de José Sivd Sanchez, natural de Caudete, y su esposa Mo-
nuela Medina Carrion, y por la misma han pasado ya cuatro genera-
ciones. José Sivd cred en 1947 un taller de cerrajeria y mecanizado. Fue
a finales de los 60 cuando la empresa se trasladd a ofras instalaciones
mayores, lo que permitié a la empresa realizar grandes trabajos de
estructuras metdlicas, asi como depésitos de caldereria. De nuevo, en
los 90 y ante las necesidades de produccion, la empresa volvié a trasla-
darse a las actuales instalaciones que hoy tiene en el Poligono industrial
de los Villares, con mds de 6.000 metros cuadrados de superficie.

Son siete los hijos del fundador junto con algunos nietos los que trabajan
en esta empresa familiar que se ha especializado en el mantenimiento
y montaje industrial, disefio y mecanizados industriales, estructuras me-

PREMIO A LA EMPRESA FAMILIAR
i HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.

tdlicas y caldereria, carpinteria metdlica y aluminio, servicio de grias
y plataformas, conducciones de agua y bombas sumergibles y energias
renovables. Treinta y dos personas conforman en estos momentos la
plantilla de una empresa que también cuenta con un sistema de gestion
de los residuos que genera.

Entrego el Premio Fernando Garijo, director de zona de La Caixa
y lo recogen José Sivo Sanchez y su hijo Juan Sive Me-
dina. Este dlfimo mostrd su agradecimiento por este premio “que es
un reconocimiento al trabajo diario de ya cuatro generaciones y una
motivacion para sequir adelante”. Un premio que quisieron dedicar a
sus clientes y proveedores, a los trabajadores, al tiempo que dio las
gracias a su padre “que camino de los 86 afios es nuestro principal
nexo de unién”.



El Premio cuenta con la colaboracién de lo Consejeria de Ordena-
cion del Territorio y Vivienda. Este grupo empresarial cuenta
con mds de 20 afios de trayectoria en el sector de la construccion, las
telecomunicaciones y la energia, siendo su filosofia unir la experiencia
con la innovacion, y estar siempre a la vanguardia de las nuevas tecno-
logias. Integrada por cuatro empresas: Campos Eléctricas, Ingenia Solu-
ciones, Domoblue y Borealis Energia Térmica, Campos Corporacion ha
ido progresivamente ampliando su campo de actuacién, comenzando
con la instalacion de lineas de media y baja tension, centros de trans-
formacion, alumbrados publicos y montajes eléctricos en general, para
pasar después al mundo de la telefonia mévil y las telecomunicaciones,
realizando también asesoria y gestion de proyectos energéticos basados
en la eficiencia energética.

En los Gltimos tiempos ha puesto la tecnologia al servicio de las personas

PREMIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS E INNOVACION
CAMPOS CORPORACION

EN PORTADA

.....

con proyectos de [+D+i en domética sin cables, habiéndose especializo-
do también en el campo de la energia térmica. Todo ello gracias a un
equipo humano multidisciplinar compuesto por mds de 130 empleados.
Campos Corporacion estd en pleno proceso de expansion en el mercado
infernacional, con proyectos de energias renovables en Latinoamérica,
este de Europa y norte de Africa. -

Entrego el Premio ¢l delegado provincial de la Junta de
Comunidades en Albacete, Modesto Belinchdn, y lo recoge José
Campos Santos, que destacd que desde sus inicios este grupo de
empresas siempre ha frabajado en el campo de la innovacion y en dreas
tan importantes en los momentos actuales como las energias renova-
bles para conseguir la maxima eficiencia energética. Un premio que
dedicé a fodos sus trabajadores.

13 @ PREMIOS SAN JUAN’2010



14 @ PREMIOS SAN JUAN’2010

EN PORTADA

...........

El Premio cuenta con la colaboracion de la Consejeria de Trabajo
y Empleo. Jardines Santa Isabel S.L. es un nuevo proyecto, una nueva
ilusion de esta empresa familiar conocida como Casa Paco, de larga fro-
dicion en el mundo de la restauracion. Este Hotel Santa Isabel, ubicado
en una parcela de Campollano norte, en la Avenida Gregorio Arcos y
que se levanta sobre un edificio tipo Luis XV cuenta con 36 habitaciones
dobles, dos suite, una suite presidencial y tres habitaciones para disco-
pacitados, estando prevista una ampliacion de 16 suite junior.

La premisa siempre de Casa Paco ha sido ofrecer el mejor servicio, con
productos de primera calidad y con el mejor trato humano posible al
cliente, algo que ha conseguido creando una plantilla de trabajadores
fijos de 33 personas, a los que se suman como refuerzo otro equipo de
personal de otras 30 personas los fines de semana.

PREMIO A LA EMPRESA CREADORA DE EMPLEO
% JARDINES SANTA ISABEL, S.L.

El Hotel Santa Isabel se ha convertido en un gran complejo de bodas,
para lo cual dispone de salones con capacidad para 500, 425 y 400
comensales. Salas de reuniones, restaurante, asi como un amplio apar-
camiento, son algunos de los otros servicios que fiene este complejo,
también pensado para atender las necesidades del turismo de empresa
y negocios, muy incipiente en nuestra ciudad.

Entregé el Premio el presidente del Gobierno de Castilla-La
Mancha, José Maria Barreda, y lo recogen Pedro y Francisco
Andrés Cuesta, que se lo ofrecieron a sus padres “que nos estdn
viendo en estos momentos” y a nuestros hijos “que estdn luchando
como leones”, asi como a todos los empresarios de nuestro pais “que
estdn luchando dia a dia por mantener sus puestos de trabajo y pagar
las nominas de sus trabajadores”.



PREMIO A LA EMPRESA EXPORTADORA

EN PORTADA

.....

ALBACETE INDUSTRIAL S.A. (SENDRA) K\l

El Premio cuenta con la colaboracién de Banco Sabadell. Albacete
Industrial es una empresa con tradicion dentro del mundo del calzado,
propiefaria de la marca de botas Sendra, conocida internacionalmente,
y con casi 100 afios de historia, esta empresa, que encierra la expe-
riencia de cuatro generaciones, desde el fundador de la marca Andrés
Sendra hasta su biznieto Francisco Javier Sendra, actual director de la
firma, cuenta con un equipo de profesionales compuesto por mds de
170 especialistas en moda, disefio y fabricacién de botas.

Calidad y buen gusto, junto con un disefio en permanente innovacién,
hacen que las botas fipo western de esta empresa se vendan no sdlo en
todos los paises europeos, sino también en otros mercados emergen-
tes como Estados Unidos, Canadd, Sudrdfrica, Corea, Japén. De hecho,
ademds de las cinco tiendas propias que tiene en Espaiia, junto con

siete franquicias, también estd presente fuera de nuestras fronteras con
franquicias en Mildn y Nueva York. Su presencia a nivel internacional
es tal que Sendra cuenta con clientes en 34 paises, es una habitual de
las ferias de moda y calzado mds prestigiosas del planeta, y por tanto
un icono de una moda inmortal. Las principales celebrities del mundo
pisan fuerte con botas de esta firma almansefia.

Entrego el reconocimiento Blanca Montero Corominas, subdi-
rectora general del Banco Sabadell, y lo recoge Javier Sendra
Navarro, que se limité a dar las gracias a la Confederacién y a los
patrocinadores por este Premio, que dedicé a su familia y trabajadores.
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El Premio cuenta con la colaboracién de Preventop. El Grupo Vifra
fue fundado en 1960 en la localidad de La Roda por la familia Recio de
la Morena. A lo largo de sus 50 afios de andadura esta empresa fami-
liar, que comenz6 su actividad con la fabricacion de moldes para mag-
dalenas en un pequeiio local con dos trabajadores y una mdquina, ha
crecido a un ritmo constante, contando en la actualidad con un equipo
humano de 70 personas y unas instalaciones modernas que ocupan una
superficie de 20.000 metros cuadrados, habiendo ampliado sus lineas
de produccion a la fabricacion de todo tipo de envases de papel y cartén
necesarios para los sectores de panaderia y reposteria.

Comprometidos con la calidad, como dice su slogan, asi como con el
Medio Ambiente, el Grupo Vifra, a cuyo frente se encuentra la segunda
y fercera generacion, enfoca toda su actividad hacia la satisfaccion del
cliente y mejora continua de todos los procesos, basando el método de

gestion empresarial en un Sistema de Gestion de Calidad Total. Dis-
ponen desde hace varios afios de la certificacién de calidad 150 9001.
También la trazabilidad y la sequridad alimentaria son dos puntos clo-
ve, dando mucha importancia a la seleccion de las materias primas,
como el papel, que se cultiva, procediéndose después al reciclado de
los residuos.

Entrego el Premio Francisco Candel Garcia, director-gerente
de Preventop y lo recogen David Recio Aranda y Justi Recio
Jareiio, que agradecieron este premio “que supone un reconocimiento
a una trayectoria empresarial de 50 afios, en la que progresivamente
hemos ido creciendo gracias a nuestros padres. Sus hijos intentaremos
estar a la altura”. Un premio que quisieron también dedicar a los trabo-
jadores, “porque sois el motor de la empresa”.



EN PORTADA
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El Premio cuenta con la colaboracion de Ingeteam. La empresa fue
fundada por Juan Moreno Ortiz en 1978, y aunque en sus inicios se dedi-
¢d a la produccion de envases para productos alimenticios, mds tarde le
atrajo el sector de la cosmética, en el que ahora concentra su actividad
Rosa Envases, gestionada en la actualidad por Carmen Moreno Terraz.

La calidad en la produccion no sélo se ha centrado en la fabricacién
de envases, sino muy especialmente en las condiciones profesionales y
de salud que intervienen en todo el proceso. Por eso, desde hace afios
esta empresa realiza una inversion constante en prevencion de riesgos
laborales, lo que le ha llevado a implantar una verdadera cultura pre-
ventiva, que comienza por el cumplimiento escrupuloso de la normativa
legal, pasando por el mantenimiento de las instalaciones y el equipo
humano, con un conirol exhaustivo de la salud y formacion en preven-

PREMIO A LA EMPRESA INVERSORA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ROSA ENVASES S.A.

.....

cion de todo el personal, compuesto por una veintena de profesionales.
Sirva como ejemplo, que la maquinara y equipos de esta industria son
revisadas de manera periddica, las zonas de trabajo tienen accesos y
salidas bien sefializadas, la fdbrica estd organizada en zonas de produc-
cion, todos los trabajadores reciben formacion general en prevencion,
pero también especifica a su actividad. El resultado no puede ser mejor:
los informes anuales hablan de un grado bajo o nulo de accidentes en
esta empresa.

Entrego el Premio Jorge Magan Perales, director gerente
de Ingeteam, y lo recoge Carmen Moreno Terraz, que agro-
decid el premio, que quiso dedicar a todos los trabajadores de la empre-
sa'y a su padre “que hoy estaria orgulloso de nosotros”.

17 @ PREMIOS SAN JUAN’2010
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El Premio cuenta con la colaboracion de Albacete TEVE. Son dos los
jovenes empresarios que merecen este reconocimiento: Pascual Parada,
como gerente, y Oscar Guerrero, en calidad de jefe de Departamento de
Ingenieria de Producto, de la empresa Entornos Innovadores, de la que
ambos son consejeros delegados. Esta empresa de nuevas tecnologias a
la que estos dos jovenes empresarios representan fue fundada en 2004
por Oscar Guerrero, a la joven edad de 26 afios. Ambos han llevado
caminos paralelos en su formacién, porque Pascual Parada cursé la co-
rrera de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas y Oscar Guerrero
la de Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion, ambos en el campus
de Albacete.

Previamente a la empresa actual, ambos crearon Entornos 3D dentro
del Centro Europeo de Empresas e Innovacién. El objetivo era dotar a
Internet de espacios tridimensionales que pudieran ser visitados sin nin-

| PASCUAL PARADA TORRALBA Y OSCAR GUERRERO
} SANCHEZ (ENTORNOS INNOVADORES S.L.)

gun problema sin resricciones en cuanto a la velocidad de descarga.
Uno de sus productos mds conocidos ha sido y es Cuadernia, un pro-
yecto regional de integracion de las nuevas tecnologias en el dmbito
educativo, que junto con otros, les han hecho merecedores a Pascual y
Oscar de distintos reconocimientos, como un accésit a la innovacion de
AJE, el Premio Promocion Empresarial, de la Cdmara o el de Jovenes
Emprendedores, de Bancaja.

Entrego el Premio Enrique Lopez Garcia, consejero delega-
do de Radio, Prensa y Television, S.A., y lo recogen los jovenes
empresarios Pascual Parada y Oscar Guerrero. El primero de-
dicd este premio a su mujer y al equipo de trabajadores que conforman
esta joven empresa, “imprescindibles para este entramado”. El segun-
do, Oscar también se lo ofrecié a su mujer y a sus hijos por “soportar
las horas que a diario os quito”.



ENCARNACION CANO DEL CAMPO (ABAD CANO C.B.)

El Premio cuenta con la colaboracion de la Diputacion Provincial
de Albacete. Natural de Hellin, donde nacié un 24 de septiembre de
1946, la trayectoria profesional de Encarnacion Cano del Campo estu-
vo vinculada en sus inicios a la ensefianza, ya que realizé estudios de
Magisterio en la Escuela de Magisterio de Albacete, habiendo ejercido
como educadora en el dmbito de la educacion infantil en diversos cen-
tros educativos. Sin embargo, en 1988 por motivos familiares y perso-
nales su vida laboral cambia de rumbo hacia el mundo empresarial,
debido al fallecimiento de su marido y al hecho de necesitar estar mds
tiempo con sus tres hijos, responsabilizindose de la empresa agricola
familiar Abab Cano CB.

Una empresa agricola de capital familiar de 800 hectdreas, en su mao-
yoria de regadio, que se cred con el objetivo de producir cultivos de
la maxima calidad. Sus funciones en esta empresa han ido desde la
organizacion empresarial, la gestion de recursos humanos y técnicos, lo
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produccion y venta de culfivos, hasta la gestion de los recursos hidricos.
En el 2006, Encarnacion Cano decide embarcarse en otra aventura
empresarial constituyendo la mercantil Minateda 0il SL, de la que es
propietaria y administradora tnica. Una estacion de servicio ubicada en
la autovia Albacete-Murcia, en la pedania hellinera de Minateda.

Entrego el galardon Pedro Antonio Ruiz Santos, presidente de
lo Diputacion Provincial de Albacete, y lo recoge la mujer empre-
sario, Encarnacion Cano del Campo, que seiialé que era mucho
el trabajo y las ilusiones compartidas “sin ellos este premio no hubiera
sido posible”. Se refirio a que “realmente e mérito de ser agricultor es
poder vivir de la agricultura”. Ademds, dijo hacerle mucha ilusién este
premio, por el nombre que lleva el de su padre que se llamaba Juan,
y por ser ella natural de Albacete capital y siempre haber vivido la
fiesta del patron. Confid en que “este premio me dé fuerzas para seguir
muchos afios mds”.
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El Premio cuenta con la colaboracion de La Tribuna de Albacete.
Esta empresa, que lleva el nombre de su fitular, fue fundada en 1967 y
es socia de FEDA desde 1977. Enrique Garcia Gil comenz6 su actividad en
1965 con una bicicleta BH con la que visitaba a las empresas y construc-
tores, hasta que logrd abrir un establecimiento en la calle Pedro Coca,
como Centro de Representaciones, de oficios todos ellos relacionados
con la construccion y la decoracién. Su lema siempre ha sido “Dando
confort a Albacete”.

Fue en 1989 cuando la empresa se trasladé al Poligono Campollano, a
una parcela situada en la calle E, con el objeto de ampliar sus activido-
des comerciales, debido a la gran confianza de los clientes en este ne-
gocio. En 1969 la firma internacional de electrodomésticos TEKA confié
la delegacion albacetefia a Enrique Garcia, siendo en 1988 cuando en
compaiiia de sus hijos esta empresa se constituye en Sociedad Limitada.

PREMIO A LA EMPRESA TRADICIONAL
i ENRIQUE GARCIA GIL S.L.

La empresa Enrique Garcia Gil ha realizado numerosos trabajos de in-
teriorismo y decoracion en edificios muy emblemdticos de la ciudad y
fuera de estas fronteras, habiendo sido adems objeto de numerosos
premios y galardones como el Premio al Prestigio e Imagen, Mdster de
Popularidad, Arco de Europa o el Mdster Internacional Empresas 1991.

Entrego el Premio Francisco Javier Martinez Ortuio, direc-
tor general del diario La Tribuna de Albacete y lo recoge
Enrique Garcia Gil, que sefialé que llevaba camino de 50 afios tro-
bajando y en la dltima etapa lo habia hecho en compaiiia de sus hijos,
que confié en que fueran capaces de sequir adelante. Aunque en su
opinion los momentos actuales no son de hablar de la que estd cayendo,
si sefiald que “es momento de sequir trabajando con la misma ilusion
que hasta ahora”.
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El Premio cuenta con la colaboracion de Orange. La Asociacion de Co-
mercio de Almansa se constituyd como asociacion empresarial en 1999, al
objeto de safisfacer los demandas de los comerciantes almansefios, y de
promocionar su actividad comercial.

Para poder compefir con las grandes superficies, esta Asociacion se plan-
ted convertir la ciudad almansefia en un gran centro comercial, donde
ofrecer a los consumidores unas condiciones dptimas y unas ventajas
afiadidas que le hagan quedarse y hacer sus compras en el pequeiio co-
mercio de Almansa. Para ello, desde su creacion la Asociacion ha disefiado
siempre acciones comerciales que tenian como nexo de unién comun: la
fidelizacion del cliente y la promocién de los establecimientos comerciales
de Almansa. Con esta premisa se organiza una campaiia de Navidad, con-
sistente en la ornamentacién, iluminacion y sonido de la zona comercial
con motivos navideiios, al objeto de incentivar las compras navideiias, a

, PREMIO A LA ASOCIACION EMPRESARIAL
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE ALMANSA

lo que se ha afiadido en los Gltimos afios el sorteo de un coche o la entre-
ga de un cheque por valor de 9.000 euros para gastar en los comercios
adheridos a la campafia de compras. También para aumentar las ventas
la Asociacion ha venido organizando en los Gltimos tiempos una Feria de
ventas de stocks de comercio denominada Feristocks.

Entrego el Premio Jesis Maria Martin-Angulo Olay, director
territorial zona Levante-Unidad de Negocio Empresas de
Orange, y lo recogen Salvador Hoyos Huerta, presidente hasta
ahora de la Asociacién, y Tania Blanco Huerta, nueva presidenta de
los comerciantes de Almansa. El primero recordé cdmo los comerciantes
de Almansa “entendimos que si no frabajdbamos juntos era imposible
sequir adelante”, al tiempo que aludid a que éste era su Glfimo acto como
representante de la Asociacion, indicando que dejaba el mejor de los testi-
gos a Tania Blanco , “una muijer fuerte y trabajadora”.
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Este Premio cuenta con la colaboracion de El Corte Inglés. La Feria
de Albacete es casi tan antigua como la ciudad de Albacete. Su origen
mds remoto se sitia en 1.375. Una Feria participativa donde las halla
que en 1979 consiguié la declaracién de interés turistico nacional, siendo
el 1 de septiembre de 2008 cuando fue declarada de Interés Turistico
Internacional.

Este dltimo reconocimiento supone una gran proyeccion internacional tu-
ristica y econdmica para la ciudad y la region, que se viene materializan-
do desde hace varios afios con la programacion de numerosas actuaciones
por parte de la Fundacién Il Centenario, cuyos patronos son todos los
alcaldes y alcaldesas de Albacete de la época democrdtica. Unos actos
de conmemoracion del lll Centenario de la Confirmacion de la Feria que
culminan este afio, fecha en que se cumplen esas efemérides, la concesion
en 1710 por parte de Felipe V del privilegio de Feria Franca.

Por ello, a lo largo de los ltimos dos afios venimos disfrutando en la
ciudad de variados eventos culturales, congresos, conferencias, cursos y
jornadas que han pretendido promocionar la Feria y apoyar la diversi-
dad de su tejido empresarial y social, representado en sus sectores mds
tradicionales que han dado identidad a lo ciudad, como el cuchillero, el
hotelero, el comercial. La ciudad entera estd experimentando una frans-
formacion y junto con sus vecinos, los verdaderos protagonistas, se pre-
para ya para vestir sus mejores galas en un acontecimiento historico que
resultard dificil de olvidar.

Entrego el reconocimiento Francisco Muiioz de la Cova, di-
rector del centro de El Corte Inglés en Albacete, lo recoge la
alcaldesa de Albacete y presidenta del Patronato del i
Centenario de la Confirmacion de la Feria, Carmen Oliver,
que dijo recibir este homenaje en nombre de toda la ciudad de Albacete.



El Premio cuenta con la colaboracion de Caja Rural de Albacete. Agro-
ria San Antén 84 es una sociedad cooperativa fundada en el afio 1984 por
un grupo de 10 agricultores, con el objefivo de salvaguardar sus infereses
en la comercializacion de sus productos. En la actualidad agrupa a agricul-
tores con 13.000 hectdreas de riego en explotacion y 40.000 hectdreas en
secano. Su actividad se desarrolla en el sector agroalimentario, recibiendo
de los agricultores los productos que se cultivan en sus explotaciones para
su secado o limpieza, almacenamiento, conservacion y comercializacion en
las mejores condiciones; asi como la venta a los mismos agricultores de
productos que necesitan como materia prima, abonos, semillas, efc.

Dispone de mds de 58.000 hectdreas en el Poligono Industrial de Cam-
pollano en los que se ubica un secadero convencional de maiz y una
bateria de 30 silos. La base de realizacién del trabajo de Agraria San
Anton es la correcta closificacion de los productos a la entrada, sien-

PREMIO A LA EMPRESA EN ECONOMIA SOCIAL
AGRARIA SAN ANTON "84 S.C.L.
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do a dia de hoy una referencia obligada en los mercados de cereales.
Dado que la agricultura estd pasando un periodo muy dificil, porque
los gastos se han incrementado y los precios han bajado, la cooperativa
quiere favorecer la obtencién de productos de alta calidad que permita
defender su valoracién en el mercado y con ello los ingresos de los agri-
cultores. Ahora, el reto de esta empresa pasa por iniciar la produccion
de semilla cerfificada.

Entrego el Premio Higinio Olivares Sevilla, presidente de
Caja Rural de Albacete, lo recoge Ginés Noiez Sanchez,
que sefiald que “en nombre de la cooperativa que presido y en el de
todas las de Albacete quiero dar las gracias a FEDA por la labor que estd
haciendo”. Ademds, se refirid a que “los agricultores estamos acostum-
brados a trabajar de sol a sol”, agregando que “para triunfar en la vida
lo importante es ser honesto, trabajar mucho y gastar poco”.
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El Premio cuenta con la colaboracion del Ayuntamiento de
Albacete. La trayectoria de Miguel Caulin como empresario no ha es-
tado exenta de obstdculos y dificultades, sobre todo en sus inicios, desde
que con 11 afios comenzara a trabajar de aprendiz de tapicero, aunque
desde pequefio la ilusion de Miguel Caulin era ser matricero, para lo
cual se formé en la Escuela de Maestria que habia entonces en Albacete.
Sus trabajos hasta crear la empresa que hoy es Industrias Mical siempre
estuvieron vinculados con la matriceria, bien en la fundicion de hierros,
como en una empresa de lamparas, o en una fbrica de tacones de zo-
patos. Fue en 1972 cuando Miguel Caulin fundé Industrias Mical, empre-
sa dedicada a la matriceria y a la inyeccion de metales y pldsticos, una
empresa que ha evolucionado y crecido a un ritmo vertiginoso, pasando
de tener unas instalaciones en el Poligono Campollano de 600 metros
cuadrados a los 7.000 metros cuadrados y ofros 13.000 mds disponibles
para futuras ampliaciones de lo actualidad. Su cartera de clientes, no
solo en el campo de la carpinteria de aluminio, sino también del sector

PREMIO Al MERITO EMPRESARIAL
8 MIGUEL CAULIN LOPEZ (INDUSTRIAS MICAL S.L.)

cuchillero, también ha crecido al mismo ritmo. Todo ello gracias al tesén
y al esfuerzo y sacrificio de su artifice, Miguel Caulin, todo un ejemplo
de empresario que sabe hacer frente a las adversidades y a los pro-
blemas financieros propios de cualquier empresa, pero que lucha por
sacar adelante su proyecto empresarial. Aunque sigue en activo, Miguel
Caulin ya se prepara para la sucesién por parte de uno de sus hijos.

Entrego el Premio Carmen Oliver, alcaldesa de Albacete y
lo recoge el homenajeado, Miguel Caulin Lopez, que agradecié el
trabajo realizado por FEDA y todos sus trabajadores por haber sacado
adelante estos premios, ademds de dar las gracias a todas las entidades
colaboradoras. Asegurd que este premio llegaba en un momento muy
especial de su vida, ya que coincide con su jubilacién y mdxime “cuan-
do uno recibe el premio al Mérito Empresarial”, un premio fruto del
esfuerzo, del que también quiso hacer participes a su esposa e hijos y al
gerente, Emilio Aparicio, uno mds de la familia.



Alld por diciembre del afio mil novecientos ochenta y cuatro, un grupo
de profesionales decidio coger el testigo dejado por La Voz de Albacete y
fundé La Tribuna de Albacete con la vocacién clara de ser el portavoz de la
sociedad albacetense y defender sus infereses alli donde fuera necesario.
Desde entonces ha pasado un cuarto de siglo y La Tribuna de Albacete
pronto se gand un hueco entre los albacetenses, llegando a ser la principal
referencia informativa de la provincia, como asi lo atestiguan los Glimos
datos de la Oficina de Justificacion de la Difusion y el Estudio General de
Medios. En lo actualidad, La Tribuna de Albacete, perteneciente al Grupo
Promecal, presidido por Antonio Miguel Méndez Pozo, es el lider de su
sector y da trabajo a 45 personas en los diferentes deparfamentos de Ad-
ministracion, Publicidad, Redaccién e Impresion, por lo que es el medio de
comunicacion que mds empleo genera en Albacete y el dnico con planta
de impresion en la provincia.

La informacion local estd muy presente en las pdginas de La Tribuna de
Albacete, no en vano acapara casi el cincuenta por ciento de las noticias

LA TRIBUNA DE ALBACETE
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que aparecen en cada edicion. Este hecho reafirma la vocacion de servicio
a la sociedad albacetense, un servicio por y para el que trabajan el equipo
humano de profesionales que conforman la familia del periédico lider de
la prensa provincial. Hoy, cuando el rotativo ha cumplido los veinticinco
afios de vida, ha llegado a su madurez con una salud envidiable y con
ganas de afrontar el futuro como el vocero de la sociedad albacetense.

Entregé el Premio Artemio Pérez Alfaro, presidente de FEDA
y del jurado de los Premios Empresariales San Juan y lo recoge Anto-
nio Miguel Méndez Pozo, editor del diario La Tribuna
de Albacete, y presidente de la Cdémara de Comercio de Burgos, que
asequrd que «es momento de arrimar el hombro, de volver a sacar aque-
llos valores que nos ensefiaron nuestros padres», al fiempo que insistio
en que «es vital que los empresarios sigamos creando riqueza y puestos
de trabajo». Méndez Pozo agradecié el premio en nombre de fodos los
que componen La Tribuna, recordando a los asistentes el compromiso del
diario La Tribuna con la sociedad albacetefia.
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Los integrantes del jurado apoyaron de forma undnime la propuesta de
FEDA de reconocer con esta Mencion a todas las empresas y empresarios
de lo provincia de Albacete por mantenerse y continuar en la carrera
empresarial, en esta etapa que estd resultando tan dificil para todos.

Con esta Mencién Especial de los Premios Empresariales San Juan'2010,
que cuenta con la colaboracién de Caja Castilla-La Mancha, se
reconoce la firme voluntad de los empresarios de Albacete para seguir
luchando, para no rendirse y crecerse en las situaciones adversas. Con
capacidad para poner en funcionamiento nuevas iniciativas, para seguir
demostrando que son el verdadero motor de nuesira economia. Unos
empresarios que no se detienen, sino que ademds adecuan su marcha a
las condiciones del camino, para, en un futuro proximo, recorrerlo ain
con mds fuerza, creando riqueza y generando empleo.

Los empresarios de Albacete y provincia estdn comprometidos y su com-
promiso va a continuar con iniciativas, trabajo y didlogo.

Este reconocimiento, también, para aquellos empresarios que se han
quedado en el camino de esta situacién adversa, y con ellos su empresa,
su patrimonio y sus trabajadores.

Entrego esta Mencion Vicente Sanchez Navarro, director
comercial de Caja Castilla-La Mancha, y el presidente de
FEDA, Artemio Pérez Alfaro, lo recoge Leon Fajardo Alfa-
ro, en representacion de los empresarios y las empresas de la provincia
de Albacete. Leon Fajardo reconocié el gran placer que sentia de repre-
sentar a todos los empresarios de la provincia, por lo que dio las gracias
a FEDA, por la ayuda que presta a fodos ellos.
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Tania Blanco, presidenta de la Asociacion de Comerciantes de Almansa.

“La crisis hace que las mentes de los comerciantes
sean mas imaginativas y saquen promociones para

captar al cliente”

La Asociacion de Comerciantes de Almansa, con su nueva presidenta al frente, Tania Blanco,
pretende que se lleve a cabo el proyecto de edicion de bolsas de papel de la Asociacion
de Comerciantes para todos los comercios adheridos a la misma, al tiempo que quieren
promocionar la guia comercial de Almansa que se acaba de realizar. Un sector el del comercio
que quiere seguir luchando y sobrevivir a la crisis econémica, con buenas promociones, calidad
y actuaciones que fidelicen a los clientes y hagan que éstos se decanten por el pequeio
comercio en lugar de por las grandes superficies.

¢Acaba de incorporarse a la Asociacion de Comerciantes
de Almansa como presidenta e imagino que estard muy
ilusionada de poder contribuir a la mejora del coledtivo?
Si, por supuesto, llevo diez aiios en el comercio, y ahora
el ser la presidenta de la Asociacion es una nueva etapa,
para seguir luchando, no ya solamente por mi estableci-
miento a nivel particular, sino por el sector, con la colabo-
racion del resto de comerciantes de la Asociacion.

¢Desde cuando estd en marcha esta Asociacion?
Legalmente constituida lleva desde 1999, aunque real-
mente desde 1995 6 1996 ya se empezaron a realizar
campaiias y promociones con colectivos de empresarios
de Almansa.

¢Ahora mismo a cudntos comerciantes de Almansa aglu-
tina la Asociacion?
Ahora mismo son alrededor de 95 los comerciantes aso-
ciados de la localidad. Lo que viene a representar a cerca
del 70% del total de establecimientos comerciales que
hay en Almansa.

¢Qué le gustaria destacar de la gestion llevada a cabo
por su anfecesor?

Salvador Hoyos llevaba mucho tiempo como presidente
de la Asociacion de Comerciantes de Almansa y la ver-
dad es que ha conseguido muchas cosas, aunque quedan
pendientes otras, porque resultd muy dificil poner en
contacto al comercio almansefio y luego sacar adelante
las propuestas realizadas al Ayuntamiento de Almansa.
En concreto, se ha pedido que exista una parada de au-
tobuses en Almansa para que incentive la afluencia de
clientes del resto de la comarca y que el acceso al comer-
cio local de consumidores sea mayor, pero esto es algo
que estd pendiente. Por ejemplo, la campaiia de com-

pras de Navidad que venimos organizando desde hace
afos es un logro muy importante conseguido por Salva-
dor, porque gracias a la misma se ha conseguido una
union total por parte del comercio de Almansa. También
se han venido realizando durante afios varias Ferias de
estocaje, Feristock, pero en estos momentos al no tener
local es algo que se descarta, de ahi que tengamos que
sequir peleando con el Ayuntamiento para conseguir un
local acondicionado para este tipo de eventos.

A parte de estos proyectos pendientes de desarrollar,
chay alguna iniciativa estrella que le gustaria que se lle-
vase a cabo en beneficio del comercio almansefio?

En estos momentos, estamos pendientes de editar una
bolsas con publicidad de la Asociacion de Comerciantes
de Almansa, y ese va a ser uno de mis objetivos como
presidenta, y es lograr que todos los comercios tengamos
una publicidad en bolsas de papel comdn, porque al
pedir una cantidad importante conseguiremos un me-
jor precio y ademds con ello contribuiremos a mejorar
el medio ambiente. Ademds, se acaba de realizar una
guia comercial de Almansa, que tenemos que empezar
a promocionar ahora.

¢El objetivo de estos proyectos imagino que no es otro
que potenciar las compras en el pequefio y mediano co-
mercio y fidelizar a un mayor nimero de dientes?

Si, daro, con la puesta en marcha de las campaiias de
compras de Navidad y la de Feristock fuimos pioneros
en Almansa. Otros ayuntamientos o zonas de la comar-
ca imitaron la propuesta que se hizo desde aqui. Por
eso queremos ahora incentivar otra vez esa compra y
ese consumo en el pequefio comerco de la ciudad de
Almansa.

£Como estd afectando la crisis econdmica que vivimos al



Tania Blanco, presidenta de la Asociacion de Comerciantes de Almansa.

comercio almansefio?

Como en el resto del pais y de sectores produdtivos, que
estd todo tocado y afectado, pero hay que luchar para so-
lir adelante, porque la crisis hace que las mentes de los
comerciantes sean mds imaginativas a la hora de sacar
promociones y con ello captar al diente y ahora toca luchar
por el comercio. La crisis motiva que si no hay trabajo uno
no fiene con qué gastar y no se produce consumo. Por ello,
hay que motivar que se cree mds empleo y que eso conlle-
ve que vuelva la economia a funcionar. Sin embargo, a la
situacion de risis se afiade ahora el tema de la subida de
impuestos y del IVA, con lo que no queda mds remedio que
sequir trabajando y luchando, y yo creo que quien consiga
mantenerse en estos momentos y no cierre ya pasard todas
las futuras crisis que vengan, porque se habrd curtido de
esta mala experiencia.

¢Ha habido muchos cierres de comercios en Almansa como
consecuencia de la recesion econémica que atravesamos?
Si ha habido cierres de comercios, pero desde hace dos me-
ses se estdn creando y abriendo nuevos establecimientos
comerciales, algo que no estd chocando mucho. Esperemos
que los nuevos comercios que se estdn creando generen
nuevas demandas y nuevos dientes, por ser productos que
antes no estaban implantados en Almansa, con lo cual
creemos que ésta puede ser una buena opcion para hacer
que la gente compre mds en Almansa.

£Como se estd desarrollando la campaiia de rebajas es-
tivales?

Muchos comerciantes con la idea de promocionar la guia
comercial que se acaba de editar estdn realizando promo-
ciones y en general todos los establecimientos estdn sacan-
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do muchas ofertas para dar salida a sus productos, porque
desde las Navidades hasta aqui ha sido una época muy
parada a nivel comercial.

¢El reconocimiento a través de los Premios San Juan que
acaban de recibir va a ser también un acicate importante
para la Asociacion de Comerciantes de Almansa?

Si, por supuesto, llevamos tres afios presentando la can-
didatura y que este afio nos lo hayan reconocido es para
nosofros muy importante porque nos hace confiar en que
lo estamos haciendo bien y nos motiva para seguir ade-
lante con este tipo de iniciativas que estamos poniendo en
marcha.

Ademds de la crisis el comercio siempre se ha caracterizado
por estar en la cuerda floja y siempre afectado por ejemplo
por la aperiura de nuevas superficies comerciales écomo ha
vivido esta situacion Almansa?

Almansa estd en una situacion muy estratégica porque es
una zona de paso del Levante y siempre se han creado
superficies comerciales grandes y eso siempre ha sido un
reto para el pequefio comercio: poder competir con esas
grandes superficies. Por ello, siempre hemos pretendido
que el comercio tradicional sea mds fiel y dé al diente una
sensacion mds cercana. Con el tema de precios o de apar-
camientos no lo fiene le comercio local. De ahi la idea de la
Asociacion de Comerciantes que la zona comercial sea un
lugar de paseo, que no haya tanto trdfico y se pueda equi-
parar a otras cudades europeas que se basan mds en el
pequeiio comercio, mejorando en calidad y en los servicios
prestados, algo que se puede conseguir colaborando todos
los comerciantes juntos.

ENTREVISTA
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Convenio de
colaboracion entre
la Asociacion de
Distribuidores de
Albacete, Adisab,
con Infocom Gestion
para atajar la
morosidad

Tras el planteamiento y andlisis de la problemdtica de la morosidad en diferentes reuniones, la Aso-
ciacion Provincial de Distribuidores de Albacete, ADISAB, que preside Carlos La Orden, integrada en la
Federacion de Comercio y en FEDA, ha encontrado una solucién eficaz.

Con este fin, ADISAB ha firmado un convenio de colaboracion con Infocom Gestion, empresa especia-
lizada en la recuperacion de impagados y en la gestion de bases de datos sectoriales. Este convenio
permite a la Asociacion de Distribuidores ofrecer un servicio de calidad que permite conocer el perfil de
los clientes para tener garantias en los cobros.

Para la Asociacion, en la actualidad, una consecuencia directa de la disminucion de créditos de los bancos
ha sido el incremento de los impagos en muchas empresas. La morosidad ha aumentado considerable-
mente en los Gltimos afios y muchas empresas han visto como algunos clientes hasta ahora regulares en
sus pagos, estdn teniendo muchos problemas de liquidez.

Infocom Gestion es una empresa de reconocido prestigio en la gestion de impagados y recobro de mo-
rosos. Especialistas en el sector de distribucion (alimentacidn y hosteleria ) que cuenta con un equipo de
abogados dedicados Gnica y exclusivamente en la prevencion de la morosidad y en el recobro.

Los registros de morosidad de los que disponen estdn homologados por el Tribunal de Defensa de la
Competencia. De manera que las empresas fienen a su servicio mensualmente mds de 100 notificaciones
de impagos.

Servicios que obtienen los asociados a través de este convenio:

1.- Acceso a la base de datos de la morosidad del sector.

2.-Acceso, con daves personales, a la situacion de los temas propios
gestionados por Infocom Gestion.

3.- Servicio de alertas de todos aquellos casos nuevos dados de alta en
nuestra base de datos y que coincidan con su zona comercial.

4 -Gestion extra-judicial de todos aquellos casos que se nos encomienden.

5.-Gestion judicial de todos aquellos casos que sean susceptibles de ser
Ilevados por via judicial a partir de 500 personas fisicas y 1.000 €
empresas.

6.-Asesoramiento constante a través de nuestros abogados sobre cualquier
problemdtica de impagos.

7.-Sello de certificado de gestion, de uso opcional en sus facturas.

La Asociacion de Talleres de Reparacion de Reparacion de Vehiculos de Albacete, que COHVBI'II 0S d e (0|G b ora C| 6n

preside Antonio Atienzar, ha firmado sendos convenios de colaboracion con el grupo

Amiab, con condiciones ventajosas para las empresas asociadas.

entre la Asociacion de Talleres

- Grupo Amiab: Este convenio se basa en hacer llegar a los asociados la oferta de

servicios de los que dispone este grupo, aplicando un descuento en sus tarifas para las y el g 'u pO Am I (lb

empresas de la Asociacion.

- ADR (empresa de recogida y transporte de residuos peligrosos): Este convenio trata
de dar a conocer la oferta de servicios de recogida y transporte de residuos peligrosos.
Asimismo, ADR aplicard un descuento en sus tarifas a las empresas asociadas.

Los convenios fueron firmados por Encarnacion Rodriguez, por el grupo Amiab, en
calidad de presidenta; Pedro Jesis Saez por parte de ADR, en calidad de consejero
delegado, y Antonio Atienzar, presidente de la Asociacion de Talleres.
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Descuento del 15%

en el gasoleo para
los socios de FEDA, a

fravés del convenio
Un convenio de colaboracion firmado por FEDA con la empresa de suministro de gasdleos Hijos de . .
Julio Montoya Lépez, S.A. supone un descuento sobre la tarifa oficial de Cepsa del 15% para todas las on H | Ios de JU | 10

empresas asociadas a la Confederacion.
Montoya Lopez, S.A

El convenio ha sido firmado por el secretario general de FEDA, Vicente Garcia Martinez, y en represen-
tacion de la empresa Miguel Callejas Gonzdlez.

El descuento se aplicard para tres tipos de gasdleo: A para automocion, B para agricultura y C para
calefaccién. Asimismo, Hijos de Julio Montoya colaborard en el asesoramiento sobre legalizacion y finan-
ciacion de los depdsitos de almacenamiento de gaséleo.

Hijos de Julio Montoya es filial de Cepsa y sus productos se distribuyen al cliente directamente desde la
refineria, sin manipulacion alguna, como sello de calidad.

La empresa tiene puntos de suministro en Albacete, Almansa, Casas Ibdiez, Helliny Motilla del Palancar.
El teléfono para pedidos es 967 21 24 20 (¢/ Casas Ibdiez, s/n).

:"‘,! CEPASA Hijos de Julio Montoya, S.A.

Distribucion de Gasobleos A - B - c
o calefaCCién * Comunidades de Propietarios y vivienda individual

s Agricultura * Industria * Automocion

3 cepsa
agroina
diesel

¢Que novedades incorpora &l nuevo * MAYOR PROTECCIQN PARA EL MEDIO AMBIENTE
CEPSA AGROMAX DIESEL? * ADAPTADO A LAS ULTIMAS TECNOLOGIAS

* MAYOR LIMPIEZA Y DURACION DEL MOTOR Y FILTROS
* FACILITA EL ARRANQUE EN FRIO

Central en ALBACETE, calle Casas Ibanez s/n- Tel 967 212 420

Delegaciones:
ALMANSA 967 310 579 MOTILLA DEL PALANCAR 969 332 390
CASAS IBANEZ 967 460 725 HELLN 967 179 050
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La Federacion de
Comercio de Albacete
lanza sus consejos a los
comerciantes para el
periodo de rebajas

El 1 de julio se inici6 el periodo hdbil de la campafia de rebajas de verano para el afio 2010,
el cual finalizard el proximo 30 de septiembre (ambos inclusive), segin viene establecido en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de Castilla la Mancha del 03/11/2008 por la que
se regulan los periodos de rebajas para nuestra Comunidad Auténoma.

De cara a este periodo de rebajas, la Federacion de Comercio de Albacete, como hace en cada
campaiia, ha lanzado a los comerciantes una serie de consejos que hay que tener en cuenta:

- La realizacion de rebaijas por parte de cada comerciante es voluntaria.

- La fijacion del periodo de rebaijas lo elegird libremente el comerciante dentro de las
fechas seialadas anteriormente, teniendo en cuenta los siguientes limites temporales, ya que
se podrd estar en rebajas un minimo de una semana y un mdximo de dos meses.

- Las fechas elegidas deberdn exhibirse en los establecimientos comerciales en lugares
visibles al pablico, aunque el establecimiento este cerrado.

- Se debe remitir a la Delegacion Provincial de Economia y Hacienda una comunicacion
sobre las fechas elegidas para la prdctica de las rebajas.

- Debe figurar en cada articulo el precio anterior y el reducido, salvo que se haga una
reduccion porcentual de un conjunto de articulos.

- El comerciante esta obligado a admitir los mismos medios de pago que acepte habitual-
mentfe.

La Federacion de Comercio enmarca estos consejos dentro de la nueva Ley de Comercio Minorista,
que fue publicada el pasado 21 de mayo de 2010 y entr6 en vigor al dia siguiente. Dicha ley
aporta una serie de novedades:

Por un lado, el art. 27.2 prohibe la venta en promociones en el mes anterior a las rebajas,
cwando, atendiendo a la finalidad de la promocién, caracteristicas y ndmero de los productos que
ofertan, puedan ser conceptuadas dentro de la definicion de rebajos.

Para dar una marco mds regulado al concepto de liquidacion, también se introduce el art. 36,
indicndose cuando se podrd realizar venta en liquidacion:

-Cesacion total o parcial de la actividad de comercio. En el supuesto de cese parcial tendrd que
indicarse la dlase de mercancias objeto de liquidacion.

-Cambio de ramo de comercio o modificacion sustancial en la orientacion del negocio.

-Cambio de local o realizacion de obras de importancia en el mismo.

Cualquier supuesto de fuerza mayor que cause grave obstdculo al normal desarrollo de la acti-
vidad comercial.

Primero fue El Corte Inglés, siempre con su compromiso de colaboracion con los LOS cenl-ros comerciules

empresarios de Albacete; después fue Albacenter, y ahora Imaginalia. Los tres

centros comerciales de nuestra ciudad se unen al sector comercio en torno a FEDA. d e AI b ucete se unen ul

Los tres son ya asociados a FEDA y a su Federacion de Comercio.

Su obijetivo no es otro que aunar esfuerzos en forno al pequefio comercio de nues-
tra ciudad, para afianzar esa caracteristica de ser una ciudad comercial de prime-
ra. El trabajo es conjunto y final del camino es cada dia una mejor respuesta al
consumidor.

comercio entorno a FEDA
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El Colegio de

Mediadores de Seguros
de Albacete reconoce la
labor de Artemio Pérez

al frente de FEDA

En el marco de su Asamblea General y
en la celebracion de la festividad de su
patrona, el Colegio de Mediadores de
Seguros de Albacete, que preside Ramon
Miguel Plaza Gonzdlez, reconocié la la-
bora de Artemio Pérez Alfaro al frente
de la Confederacion de Empresarios de
Albacete, FEDA. Un trabajo que han co-
lificado de “excelente” y que se ha hecho
merecedora de esta distincion.

Una distincion que fue agradecida por
el propio presidente, “pero no tanto por
mi persona —dijo- sino por la Confede-
racion, que su situacion actual, su capa-
cidad de emprender y sus ganad de dar
cada dia mejores y mds servicios a las
empresas de Albacete y provincia, es una
tarea de todos”, al tiempo que considero que “es una buena oportunidad de estrechar los lazos
de colaboracion con el Colegio de Mediadores, lo que afianzard las lineas de trabajo abierta
con muchos de vosotros a titulo de empresas individuales asociadas a FEDA".

Asimismo, el Colegio entregd el trofeo “Quijote”, en su primera edicion a la entidad Liberty
Seguros, “por su filosofia de empresa, siempre ensalzando la figura del mediador de seguros,
y por su eficaz asesoramiento al cliente”, aludiendo expresamente a su exitosa campaiia de
publicidad “Unete a la lucha contra las mdquinas”, en la que el dnico protagonista es el
mediador.

El Colegio, a través de su presidente, tiene un objetivo claro de concienciacion, que “las po-
lizas contratadas a través de un mediador colegiado tienen un valor afiadido. Por un lado,
la tranquilidad de estar asesorado por un profesional, por otro lado, cuanto mayor valor y
respaldo tenga el asegurado, mayores y mejores resultados se obtendrdn en las operaciones
intermediadas”.

CLICKALBA

PROTECCION DE DATOS
www.clickalba.com

P. E. Campollano Avda. 4 n°3, CEE|
02007 Albacete

Teléfono: 967 N9 812
Fax: 967 223 326
info@clickalba.com
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La Escuela de Negocios FEDA

continua con sus Seminarios

Escuela de Negocios FEDA tiene preparado el tercer y Gltimo seminario de
los Top Direccion previstos para el afio 2010.

Por segundo afio consecutivo con este proyecto se ha pretendido dar re-
puesta a las inquietudes del empresariado y directivos, en temas de mdxi-

MARKETING Consumering como alternativa estratégica 7 OCTUBRE

Para ir por delante de los demds se necesita

que ellos

seminarios

mo interés empresarial, con temdticas y metodologias diferenciadoras,
que puedan contribuir a mejorar la competitividad de las empresas de
nuestra region.

Objetivo: La propuesta fundamental del Consumering es ceder la gestion y desarrollo de nuestros negocios a nuestros consumidores en una
triple asociacion: empresa-consumidor-colaboradores. Lo que propone Consumering es que debemos ofrecer los medios y procesos a los con-

sumidores para que ellos sean los que de manera voluntaria definan el marketing mix que quieran en cada momento.

Se analizard:

* Situacion actual

* Tendencias

* (6mo piensan los consumidores de hoy en dia.

* Palancas de actuacion en el futuro

* De la segmentacion a la herramienta del marketing segin criterios tradicionales
* Los problemas estructurales y de rentabilidad que esto implica
* Consumering como alternativa

* Planteamiento estratégico y de rentabilidad que esto implica.
* Consumering como alternativa

* Planteamiento estratégico desde Consumering

* Creacion de capacidades y ventajas competitivas

* Elementos del mix desde Consumering

* Estrategias de desarrollo, crecimiento y rentabilidad

* La marca como elemento encapsulador

Dirigido a: Empresarios y directivos que estén interesados en poner en marcha estrategias innovadores de marketing, como herramientas para

salir de la crisis, cuestiondndose incluso la concepcion de su negocio.

Mds informacion e inscripcion en www.escueladenegociosfeda.es

programas master, cursos, seminarios

Contacto: Tel. 967 19 32 53 - escueladenegocios@feda.es
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PROGRAMA MBA EXECUTIVE 2010/ 2011

El Programa MBA Executive estd orientado fundamentalmente a la gestion del cambio que constantemente ha
de generar la direccion de las empresas en un entorno multinacional, cambiante y cada vez mds competitivo: nue-
vos conocimientos y habilidades; planificacion, gerencia y liderazgo de equipos para implementar el cambio, etc.
EI MBA Executive estd dirigido a licenciados universitarios con un minimo de 3 afios de experiencia en puestos de
direccion y Directivos/ Gerencia, sin titulacion universitaria y con un minimo de 5 afios de experiencia en puestos
directivos.

PRIMER BLOQUE MBA EXECUTIVE

CURSO DE ALTA DIRECCION EMPRESARIAL (CADE)

250 horas.

- Empresarios, directivos y cuadros profesionales de la empresa con experiencia en puestos relacionados
con la Direccion.

- Postgraduados superiores con poca experiencia empresarial o sin ella que desean hacer de la direccion de
empresas su propia actividad profesional.

Octubre 2010
Hasta el 1 de Octubre de 2010

25
BLOQUE 1: BLOQUE 2:
DIRECCION ESTRATEGICA MARKETING Y COMERCIALIZACION
- Direccion Estratégica - Planificacion de Marketing
- Entorno Econdmico - Planificador de Ventas
- Market Game
- Mercados Exteriores
BLOQUE 3: BLOQUE 4:
ECONOMICO-FINANCIERO RRHH Y HABILIDADES DIRECTIVAS
- Andlisis Financiero - Comunicacion
- Control de Gestion - Direccion de Personas

- Jornadas Directivas
- Metodologia OUTDOOR TRAINING

Desde Escuela de Negocios FEDA queremos agradecer a todas las empresas que
han participado en el CURSO DE ALTA DIRECCION EMPRESARIAL 2009/ 2010,
el apoyo y la confianza que han depositado en nosotros.

INSTITUTO AVANZADO DE CIENCIAS | CLUB DE GOLF CASTILLALA | INGENIA SOLAR ENERGY
JOSE ZAPATA CUBEIRO GERONTOLOGICAS MANCHA LU
ANTONIO SOTOS SL LEGOMAR SL EXEDRALIA CONSTRUCCION SL | DIONISIO CABALLERO SL.
AUDIDAT PROTECCION DE ALONSO SARRION
ESPACIO TAMEL 5L ICT TELECOM SL. ey i,




SEGUNDO BLOQUE MBA EXECUTIVE f e dd
esaela de negodos

250 horas.

Haber realizado Curso de Alta Direccion Empresarial (CADE) o Masrter en Direccion Comer- n

cial y Marketing (MDM) con Escuela de Negocios FEDA o Fundesem. O
Octubre 2010 6

Hasta el 1 de Octubre de 2010 8

25 Iil

BLOQUE 1: GESTION DE RECURSOS HUMANOS BLOQUE 2: EMPRESA FAMILIAR I.IJ
BLOQUE 3: DIRECCION DE OPERACIONES BLOQUE 4: TECNOLOGIAS DE GESTION o
BLOQUE 5: MERCADOS EXTERIORES BLOQUE 6: SUPLY CHAIN j
BLOQUE 8: GESTION DE LAS EMOCIONES BLOQUE 9: CONFERENCIA ENTORNO L]_I
BLOQUE 10: GESTION DE LA RSC BLOQUE 11: LOGISTICA )
BLOQUE 12: PROYECTO DE FIN DE CURSO PROYECTO FIN DE MASTER uo)
L

Desde Escuela de Negocios FEDA queremos ug,radecer a todas las empresas que
han participado en el CURSO DE ALTA DIRECCION EMPRESARIAL 2009/ 2010,
el apoyo y la confianza que han depositado en nosotros.

Y aprovechamos la ocasion para dar la
iEnhorabuena a la primera promocion MBA Executive!

FUNERARIA
ALBACETE, SA. ALCOGRAF MONTERELAX ALMACENES ESCRIBANO

INDUSTRIAS ENTORNOS

MICALSA INNVADORES SL. M&M 500, S.L.U. INFORALBA/PROYECTA75
GARCIA GALVIS RODACAL SOUNDLINE FOTO ALBACETE
ELECTROMONTAJES

PROVEHIMA AIPLAST ACOEMAN PRODUCTOS JAFEP

LABORATORIOS CROMADOS EDUARDOMO SERVICIOS ENOLOGICOS
VINFER CARRETERO CONSULTORIA, S.L. MANCHEGOS

Estos Cursos desarrollan los conocimientos y habilidades bdsicas imprescindibles para la gestion global de la

empresa, asi el alumno podrd comprender la conexién entre las dreas estratégicas de la empresa (Recursos
Humanos, Marketing, Finanzas, Direccion) y qué decisiones facilitan el éxito en cada una de éstas.

Més informacion: www.escueladenegociosteda.es
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Toda empresa que cotiza por sus trabajadores en el Régimen General de Seguridad Social,
dispone de una cvota para financiar la formacion de sus empleados.

Esta cantidad depende de distintas variables como son la cuantia ingresada por la empresa a la seguridad social en concepto
de formacion profesional, plantilla media de trabajadores... Se calcula aplicando un porcentaje sobre lo cuantia que lo empresa ha
ingresado en el ejercicio anterior en concepto de cuota de formacion profesional.

Dicho crédito se hace efectivo mediante descuentos en los Seguros Sociales que presenta su empresa, es decir, el coste de la
formacion se lo podrd deducir en el pago de los Seguros Sociales mensuales.

En este dmbito, Escuela de Negocios FEDA ofrece los siguientes servicios:
e (dlculo del crédito disponible para financiar actividades formativas

® Gestion de todos los trdmites administrativos a través de la Aplicacion de la Fundacion Tripartita, como comunicados de
inicio, finalizacion de la accion formativa...

e (Confeccion de la documentacion obligatoria cumplimentada vinculada @ cada curso ya sean impartidos por la misma o
entidades externas (Control Asistencia, Cuestionario de Evaluacion, Diplomas).

© Informes periddicos de la gestion del crédito: crédito disponible, grado de incumplimiento de la cofinanciacion obligatoria y
de la parficipacion de los colectivos prioritarios para el planteamiento de alternativas.

® Calcular lo bonificacion que corresponde dependiendo de si los cursos son presenciales, semipresenciales, a distancia u
on-line.

* Bonificacion en las Cuotas de la Seguridad Social y colaboracion en la justificacion economica.

Si quieres conocer tu crédito o deseas informacion mas pormenorizada sobre
este servicio, PONTE EN CONTACTO CON NUESTRA COORDINADORA TECNICA: Barbara
Carroza (TFNO 967 193 253 o escueladenegocios@feda.es) que sin ningon com-
promiso te podra informar y sera beneficioso para vuestra empresa, puesto que a
partir de ese momento podrds recibir fodo tipo de informacin relativa a esta materia.

RECUERDE QUE TIENE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE PARA CONSUMIR SU CREDITO
ANUAL, SI NO LO PERDERA.

MINISTERIO iN‘M

DE TRABAJO

¥ ASUNTOS SOCIALES INSTITUTO DE EMPLEQ
SERVICIO PUELICO

FONDO SOCIAL EUROPED DE EMPLEO ESTATAL

*

Fundacién Tripartita
PARA LA PORMACION IN 1L INFLIO

programas master, cursos, seminarios

Contacto: Tel. 967 19 32 53 ¢ escueladenegocios@feda.es
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Detras del EXITO nunca
hay cabos sueltos

Hay quien piensa que el éxito o
el fracaso de un evento dependen del factor suerte.
En SOUNDLINE, la experiencia nos ha demostrado que la

suerte se puede controlar y que no dejar cabos sueltos

garantiza que las cosas SIEMPRE salgan bien.

APOYQ Y

COORDINACION

Traductores e interpretes - Infografias

Sonido - lluminacion - Proyectores pantallas Tarimas - Estructuras - Carpas Eventos en Intemet - Redes sociales
Escenarios - Gradas - Catenarias y separadores Estreaming - Difusidn de ponencias Coordinacidn - Protocolo - Azafatas
Videos en Internet Notas de prensa - Comunicacién del evento

Traduccion Simultanea - Sistemas de votacion
Personal técnico - Grabacidn - Realizacidn Banderas - Moguetas - Sillas
Retarnsmisidn - Videos - Spots

RE® i
souNndl_ime

SOLUCIONES INTEGRALES

www.soundline.es

Congresos - Conferencias - Mitines - Stands - Cursos de Formacion

Reuniones de Empresa - Convenciones - Presentaciones
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El Banco CCM, una vez concluida la integracion del negocio bancario de Caja Castilla La Mancha en el
Grupo Cajastur, comenzard a operar con un coeficiente de solvencia del 13 por ciento y un volumen de
activos de 23.211 millones de euros. El presidente del Grupo Cajastur, Manuel Menéndez, se reunié en
Cuenca con el equipo directivo integrado por los 150 principales directivos tanto de servicios centrales
como de la red comercial de CCM.

El presidente del Grupo Cajastur sefialé que la nueva entidad operard como tal en las proximas
semanas, una vez que culminen los tramites burocrdticos y de inscripciones registrales y que operard
con el nombre comercial de Banco CCM, ratificando el vinculo con los clientes y con la region castellano
manchega.

Banco CCM comenzard a operar con unos activos de 23.211 millones de euros, una inversion crediticia
de 17.706 millones, un core Tier 1 de 818 millones de euros (8 por ciento) y un coeficiente de solvencia
del 13 por ciento. Por su parte, el Grupo Cajastur, incluido Banco CCM, cuenta con unos activos totales
de 38.809 millones de euros, una inversion crediticia de 28.298 millones y un core Tier 1 de 1.767
millones, un 8,4 por ciento.

El presidente del Grupo Cajastur expreso que, una vez aprobada la operacion de rescate de Caja
Castilla La Mancha por la Asamblea, comienza una nueva etapa en la que se parte de un Grupo con
unos adecuados niveles de solvencia y fortaleza que permiten abordar el proyecto “desde una posicion
ambiciosa, rigurosa y positiva, con el objetivo de aumentar la base de clientes, de mejorar el servicio
a los mismos y de reforzar la posicion de liderazgo en Castilla La Mancha, en un momento en el que
la crisis financiera y los nuevos requerimientos regulatorios no permiten posiciones defensivas ni
actitudes de pasividad”.

Manuel Menéndez expresd en la reunion que para alcanzar los objetivos de la nueva entidad, en la
integracion de CCM en el Grupo Cajastur se prevé la aplicacion de las mejores prdcticas bancarias de
que disponen cada entidad del Grupo.

El presidente del Grupo Cajastur sefiald que las entidades financieras espaiiolas tienen tres grandes
retos de forma inminente: la solvencia; la eficiencia; y la liquidez. Todo ello en un marco regulatorio
que serd mds exigente en materia de requerimientos de capital y de liquidez a corto plazo.

v CONSTRUCCION EN GENERAL
v OBRA CIVIL

v GESTION INTEGRAL DE OBRA NUEVA
Y REFORMAS

v INSTALACIONES DE CLIMATIZACION,
ELECTRICIDAD, VOZ Y DATOS,
ENERGIA SOLAR, LICENCIAS, ETC.

Banco CCM
comenzard a operar
con un coeficiente de
solvencia del 13 por

ciento

Ctra. Villahermosa, 81

Movil: 686 33 42 80

Tel. y Fax: 967 37 71 16
www.construccionesrmarquez.es
02611 0OSSA DE MONTIEL (Albacete)
jramon.marquez@construccionesrmarquez.es




& Joyeria Mompd Respondiendo a una necesidad de crear una joya por y para
Albacete, después de aiios de bisqueda, la joyeria Mompd, apro-
|.CI pUISeI’CI de AleCGTe vechando que llega la celebracion del tercer centenario de la con-
firmacion de la Feria de Albacete, ha creado y diseiiado “la pulsera
de Albacete”, no con uno, sino con varios motivos 8nada ostentosa,
pero atractiva e identificativa), que pueda representar para siempre
y sin fecha de caducidad las sefias de identidad de nuestra ciudad.

Joyeria Mompé, Nacho y Javier Mompé, ha contado con motivos
que ya forman parte de nuestro entorno y que a los albacetefios
les hacen sentir orgullosos de su ciudad. Para ello, han recabado la
opinién de todo tipo de personas, de diferentes edades, condiciones
y convicciones, hasta elegir los motivos que conforman “la pulsera
de Alacete”: el escudo de la ciudad, la catedral, el Ayuntamiento
viejo, el depdsito del agua, la Puerta de Hierros del Recinto Ferial,
la Virgen de Los Llanos y la navaja. Otras imdgenes de Albacete
podrian aparecer en sucesivas ediciones, dando asi continuidad y
eliminando rigidez al primer disefio.

Ademds, esta pulsera es solidaria, ya que joyeria Mompd destinard
el 5% de la venta de cada pulsera a Cdritas Albacete.

EL REFRESCO MAS SANO DEL MUNDO

cuota fija mensual

alquiler
desgravable 100%

39¢€

Tlfs: 661 83 62 32

Fax: 967 60 79 46
ilsramonyera@aqualita-ong

A

MEDIO

Servicios incluidos en la cuota: An':"maés'fﬂn[f

- Instalacién y puesta en marcha e e
- Cambios de filtros :

- Higiene

- Mantenimiento SALUD

N AGUA
iQué es? ; e PURIFICADA

. - = Y MINERALIZADA
Es un purificador de agua-mediante un Eﬁeﬁ? exclusivo de ﬁftrff:ién, permite trar_léfomar’ el

0

agua corri gua mas pura y sana. — i — — i . = .
_,m botén obtendra agua fria o natural y agua caliente para infusionés. - > n— —

PROMOCION PARA ASOCIADOS DE FEDA UN MES DE ALQUILER GRATIS
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Proyecto FEDA
Innoempresa

La Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA, en colaboracion con la consultora Con-
sulting Orbere S.L., estd llevando a cabo un interesante proyecto que consiste en la elabo-
racion e implantacion de un plan estratégico a un grupo de empresas de la provincia de
Albacete. Se desarrollard en cuatro fases, que son:

* Andlisis de la situacion actual
* Decisiones estratégicas

* Decisiones operativas

* Control estratégico

El proyecto corresponde a la linea de ayudas del programa de apoyo a la innovacion de
pequeias y medianas empresas (Innoempresa). Las empresas participantes recibirdn una im-
portante subvencion para su implantacion y puesta en marcha. Sin duda es una inmejorable
oportunidad para mejorar la gestion empresarial y anticiparse a los cambios del entorno, en
periodos como el actual que requiere de soluciones diferentes y adecuadas, ademds de un
posicionamiento de futuro.

. orbere’ '__:fl_ﬁ

amm CONSULTING
T

ELABORACION E IMPLANTACION DE UN PLAN ESTRATEGICO




Garcla Galws s.l.
recicladolde reS|duos

Trabajando mas de 90 anos por un medio_ ambiente mejoi:.'

Poligono Curnpol]uno CXB n* 54

DR @ £N vekh 967 213 667 #Fax 967 592 903’4 Apdo Corres/3308 & 02007 AWBACETE >
u L oy reclclndoa_ gurcragqlws.com

| - -

I sociedad HijoSteRl0s e Sivoe Stk
¢y vende derechoside jueqodel Gampo de golf de
Fmesso?; en Plcassent (Valencia), para 46 anos.

Para mas informacion: HIJOS DE JOSE SIVO, S.L.
Poligono Industrial los Villares de Caudete (Albacete)
Teléfono: 965827615

e-mail: compras@hjsivo.com
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AREA INTERNACIONAL

El Consejo de Promocion
Exterior de CECAM
trabajard con la
colaboracion de la Red

Enterprise Europe
Network de FEDA

El Consejo de Promocion Exterior de CECAM ha celebrado su dltima reunion en Albacete,
en la sede de la Confederacion. Del conjunto de la reunidn, su presidente, César Garcia Pa-
niagua, destaco la importante colaboracion que el Consejo inicia con la Enterprise Europe
Network, a través de FEDA, que es parte activa de esta Red desde su fundacion y colabora
en el trabajo de las pymes en mds 40 paises.

La Comision Europea, desde la Direccion General de Empresa e Industria, puso en marcha
en 2008 la Red ENTREPRISE EUROPE NETWORK (EEN). La Red EEN ofrece a la pequeiia
y mediana empresa (PYME) informacion y asesoramiento en relacion a las politicas y
oportunidades de negocio en los paises de la UE, asi como asistencia en los procesos de
transferencia tecnolégica y el acceso a programas europeos de financiacion, investigacion
y desarrollo e innovacion (1+D+i).

La Red EEN es una red de consorcios con mds de 500 organizaciones y 4.000 expertos,
formada por Agencias de Desarrollo Regional, Cémaras de Comercio, Confederaciones
Empresariales y Centros Tecnoldgicos y otras entidades de los sistemas regionales de in-
novacion. La red ofrece soluciones concretas y efectivas a empresas de mds de 40 paises,
incluidos los 27 Estados miembros de la Comision Europea, los 3 Estados candidatos, los
Estados miembros del Area Econémica Europea (EEA) y, finalmente, otros terceros Estados
que participan en esta red.

El objetivo de la Red EEN es ayudar a la PYME europea a desarrollar su potencial innova-
dor y aumentar su conocimiento de las politicas europeas. Las principales actividades de
la Red EEN son las siguientes:

* Proporcionar informacion y asesoramiento a las empresas sobre oportunidades de ne-
gocio, legislacion europea, asi como informacion sectorial relevante.

* Promover la innovacion en las empresas como herramienta para mejorar su competiti-
vidad. Desarrollar la investigacion y el desarrollo y la innovacion, fomentando la colabo-
racion entre empresas de distintos paises.

* Ofrecer servicios de informacion y asistencia en la transferencia de conocimiento, tec-
nologia e innovacion.

Segun Garcia Paniagua, “es grato para el Consejo de Promocion Exterior de CECAM,
contar con que uno de sus miembros, en este caso FEDA, es una organizacion integrada en
la Red y que podremos intentar unir sinergias y aprovechar sus servicios en todo el dmbito
regional. Ahora mismo se va a iniciar la posibilidad de organizar agendas de encuentros
bilaterales en la proxima Feria de SIAL PARIS, para la que tenemos programada una visi-
ta como parte de las actividades programas por el Consejo, y en la que se podrdn realizar
importantes confactos a través de la Red.

Exportaciones

La provincia de Albacete ocupa el cuarto lugar en Castilla-La Mancha en cuanto a expor-
taciones realizadas desde enero a marzo del presente afio, segin informé el presidente
del Consejo de Promocion Exterior de la Confederacion Regional de Empresarios (Cecam),
César Garcia Paniagua, recordando que las exportaciones de Castilla-La Mancha crecieron



un 13% en este periodo respecto a los mismos meses del afio anterior, alcanzando los 723
millones de euros.

Garcia Paniagua hizo estas declaraciones en su comparecencia ante los medios de co-
municacion de Albacete, con motivo de la reunion celebrada en FEDA. En este sentido,
manifestd que las importaciones a nivel regional fueron de 1.167 millones de euros de
enero a marzo del presente afio. «Esto arroja un saldo comercial negativo en la balanza
de pagos de 444,3 millones de euros», agrego.

El presidente del Consejo de Promocion Exterior de Cecam, que analizé la situacion del
comercio exterior en la region, dijo que, por provincias, Ciudad Real tiene la cifra mds alta
de exportaciones, con 232 millones de euros, le sigue Toledo, con 157; Guadalajara, con
149; Albacete, con 139, y Cuenca, con 44 millones de euros.

Asimismo, Garcia Paniagua recordd que «Castilla-La Mancha exportd un volumen de
2.898 millones de euros en 2009 y las importaciones fueron de 4.622, con lo que el saldo
fue negativo en 1.723 millones».

El presidente del Consejo de Promocion Exterior de la Confederacion de Empresarios de
Castilla-La Mancha subrayd que «nuestras empresas han demostrado capacidad de pro-
greso y adaptacion a las demandas de los mercados internacionales, cada vez mds exigen-
tes». Asi, incidio en que, en tiempos de crisis, las empresas de la region han decidido dar
un impulso a sus negocios fuera de nuestras fronteras «algo que no tiene precedentes.

Los paises de destino del comercio exterior de la region fueron Alemania, Francia, Por-
tugal, ltalia, Reino Unido, Estados Unidos, China y Marruecos. En cuanto a las importa-
ciones, el primer pais es Alemania, seguido por Francia, China, ltalia, Portugal y Reino
Unido, dijo Garcia Paniagua.

Respecto a los productos que se exportan desde la region, afirmé que llegan a otros paises
bebidas de todo tipo, excepto zumos, mdquinas y aparatos mecdnicos, materias pldsticas,
carnes, leche y productos ldcteos, vehiculos; mientras que «compramos mdquinas y apara-
tos mecdnicos, productos farmacéuticos y vehiculos».

En el caso concreto de la provincia de Albacete, detallaron que se exporta vino y tienen es-
pecial incidencias los sectores agroalimentarios o energias renovables. Ademads, sefialaron
que el mercado exterior estd sirviendo como posibilidad para sectores que estdn en crisis,
como la construccion y las infraestructuras.

César Garcia indico que «tenemos que ser conscientes de que el mercado Gnico europeo,
adn siendo un pilar de prosperidad, estd incompleto y no es bien conocido». Desde este
marco, Cecam desarrollé na jornada el 24 de junio en Toledo.

Segun el programa de esta jornada, los ponentes hablardn de la Union Europea y las
empresas, la dimension nacional del mercado Gnico europeo y la situacion actual y pers-
pectivas de la economia espaiola.

AREA INTERNACIONAL

«El objetivo de la Red EEN es
ayudar a la PYME europea

a desarrollar su potencial
innovador y aumentar su
conocimiento de las politicas
europeas«

45 @ AREA INTERNACIONAL
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ASAMBLEA GENERAL DE CECAM 2010

Angel Nicolds hace
un andlisis de la
situacion economica
actual y reclama
reformas de calado

La subida del IVA, que hoy entra en vigor, la reforma laboral, y la situacion econémica tan grave que estamos
viviendo, han sido algunos de los temas abordados por el Presidente de la Confederacion Regional de Empre-

sarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME), Angel Nicolds, durante la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria de la organizacion empresarial.

Alrededor de cien empresarios y compromisarios procedentes de las cinco provincias de la region asi como
representantes de las organizaciones sectoriales empresariales integradas en CECAM, acudieron a esta cita
anual que estuvo presidida por el Presidente de la Confederaci6n, Angel Nicolds, quién estuvo acompaiiado
por los vicepresidentes de la organizacion empresarial.

Durante la celebracion del acto, que tuvo lugar en el Hotel Tryp de Guadalajara, se aprobé la liquidez de las
cuentas relativas al afio 2009, el presupuesto correspondiente al 2010 y ademds se present6 la Memoria de
Adividades de la organizacion empresarial del pasado ejercicio.

Nicolds inicid su intervencion agradeciendo a los empresarios su presencia ya que “es una prueba de que
el sector empresarial de Castilla-La Mancha sigue respirando con fuerza”, sefialando asi que esta Asamblea
“muestra la unidad del empresariado y el compromiso de los empresarios y sus organizaciones con la socie-
dad castellano-manchega”.

Posteriormente, el Presidente de CECAM hizo un andlisis de la situacion econdmica y empresarial de la region
a lo largo del ejercicio 2009 en el que “la trayectoria de la economia regional, al igual que la nacional, ha
estado marcada por los efectos de la gravisima crisis econdmica en la que todavia estamos inmersos”. En este
sentido, Nicolds sefialé que la falta de financiacion para las empresas “ha sido una constante en nuestras
demandas”

Para ilustrar esta situacion econdmica, Angel Nicolds menciono datos como el nimero de empresas que se
crearon en nuestra region en abril de 2010 que cayé un 2,8 por ciento respecto al mismo periodo del pasado
aiio, creciendo la cifra de sociedades disueltas en el mismo periodo en un 10,3 por ciento. Desde CECAM
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“hemos estimado en 15.000 las empresas desaparecidas desde que empez la crisis actual”.

La suscripcion del Pacto por Castilla-La Mancha, el 4 de agosto del pasado 2009, fue ofro de los temas trata-
dos en la intervencion de Nicolds en la Asamblea General de CECAM, destacando de entre sus 85 medidas,
algunas destinadas a facilitar la financiacion a las empresas, como la mejora de las garantias de la Linea
ICO-Liquidez medida que “a lo largo del ejercicio constatamos que no estaba llegando a las empresas”.

Apoyo a la integracion de CCM

El proceso de integracion abierto durante todo el ejercicio 2009 del negocio bancario de Caja Castilla-La Man-
cha, que culming el pasado 30 de junio durante la celebracion de la Asamblea de CCM, fue otros de los temas
abordados. Asi, Nicolds apuntd que la Confederacion “ha apoyado este proceso de integracion ya que, entre
las opciones que se barajaban, era la que aporta mayor seguridad al futuro de la Caja y sus trabajadores”.

Rechazo a la subida del IVA

Otros de los asuntos tratados fue la subida del IVA en dos puntos, que hoy entra en vigor, lo que llevo al
Presidente de CECAM a manifestar de nuevo el rechazo rotundo de los empresarios a dicho incremento,
teniendo en cuenta el momento en el que se lleva a cabo “cuando la economia espaiola sigue estancada y
adn no se ha producido una recuperacion de la actividad y el consumo que pudiera mitigar el impacto de este
incremento impositivo”.

La necesidad de reformas de calado

Después de hacer un andlisis de la situacion economica actual, Nicolds apunto que los empresarios “queremos
que se adopten las medidas que nos permitan volver a crecer” pero siempre que “se arficulen medidas” que
estdn siendo reclamadas por organismos internacionales para nuestra economia. El Presidente de la Confe-
deracion apuntd que entre las funciones del Gobierno se encuentra la de que se dé “condiciones adecuadas
para que la actividad privada funcione”.

En este sentido sefial6 que para sentar las bases de un nuevo ciclo de crecimiento es preciso realizar “refor-
mas de calado” que afronten los retos a los que se enfrenta la economia espaiiola.

Asimismo, se refirio a la reforma laboral, cuyo Decreto se aprobd en el Consejo de Ministros del pasado 16
de junio. El presidente de la patronal regional manifestd que es una reforma “que ni de lejos es la que los
empresarios hemos reclamado”, ya que “creemos en la necesidad de una reforma laboral de calado, que
actualice la normativa laboral a las relaciones laborales modernas que precisan hoy nuestras empresas y
nuestra economia”. Asi apuntd la necesidad de resolver la flexibilidad, de acometer mejor el problema de la
dualidad del mercado de trabajo, el paro juvenil o el absentismo laboral, entre otros asuntos.

Antes de finalizar su intervencion, Angel Nicolds, aposté por una accion decidida que no sdlo se dircunscriba
a las materias del gasto piblico o la regulacion laboral sino “a aspectos de todo tipo como la sanidad,
pensiones, la educacion, la estructura del Estado, la justicia, la energia o la reforma del sistema financiero”.
Algunas de estas cuestiones serdn abordadas en el VI Congreso Empresarial de Castilla-La Mancha que
CECAM celebrard el proximo 6 de octubre en Albacete.

El acto finalizé con la celebracion de un almuerzo, al que asistio la vicepresidenta y consejera de Economia y
Hacienda, Maria Luisa Araujo, quién dio las gracias en nombre del Ejecutivo regional a todos los empresarios
por el “comportamiento, la actitud y la responsabilidad” en los proyectos de fortalecimiento de nuestras en-
tidades financieras: Caja Guadalajara y CCM. Asimismo, adelanté que el Plan Excepcional de Apoyo a Pymes
que anuncid el presidente Barreda al Comité Ejecutivo de CECAM a primeros de aiio ya estd prdcicamente
en marcha, pues se espera que a lo largo del mes de julio se apruebe el Proyecto de Ley para que se puedan
aplicar todas las lineas de accion que contempla el plan.
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El Decreto que regulard
el mercado de frabajo a
partir de ahora

Aspectos mds relevantes del RDL 10/2010 sobre la reforma laboral:

Contrato de fomento de la contratacion indefinida

Se generaliza el contrato indefinido de fomento de empleo con indemnizacion por impro-
cedencia de 33 dias/aiio, con el limite de 24 mensualidades, para su extincion por causas
objetivas declarada improcedente o reconocida improcedente por el empresario.

A partir de ahora, este contrato queda ampliado prdcticamente a todos los colectivos, entre
ellos, a los varones de entre 31y 44 aiios, que antes estaban excluidos. Hasta ahora, sélo al-
gunos colectivos muy concretos (jévenes, parados de larga duracion, mujeres, minusvdlidos,
mayores de 45 afios o quien lleve sin empleo 3 meses, etc.) podian ser despedidos con una
indemnizacion menor.

Se permite la conversion de los contratos temporales actuales en indefinidos, si se transfor-
man antes del 31.12.2010, y a partir del 18.06.2010 y antes del 31.12.2011, si se trata de
contratos temporales (incluidos contratos formativos) de duracion no superior a 6 meses (sin
limitacién en caso de contratos formativos).

El FOGASA pagard directamente al trabajador 8 dias de indemnizacion, por lo que el coste
del despido de este contrato serd de 25 dias, hasta la entrada en funcionamiento del Fondo
de capitalizacion.

Considerando positiva esta medida, no es admisible la restriccion que se efectéa en la uti-
lizacion del nuevo contrato indefinido, por la ampliacion a 12 meses del periodo en el que
no debe haber habido extinciones reconocidas o declaradas improcedentes. No se tendrdn
en cuenta las recisiones de contrato reconocidos improcedentes que se realicen antes del
18.06.2010.

Deberia acortarse el periodo de inscripcion de los parados como demandantes de empleo de
3 meses, a 1 dia, o como mdximo a 15 dias.

Contratos temporales

- Contrato de obra o servicio: Se limita la duracion de este contrato a 3 aiios, con prorroga
de hasta 12 meses, si asi se acuerda en la negociacion colectiva. Esta medida supone que si
se supera dicha duracién el contrato se convierte en indefinido, a pesar de que el trabajador
no sea ya necesario cuando finalice la obra, lo cual encarece los costes empresariales.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que el contrato de obra o servicio supera, en muchas
ocasiones, dicha duracion temporal.

- Contrato eventual: Es contraproducente la restriccion de la utilizacion de este contrato en lo
referido a los encadenamientos de contratos. Se establece que quienes en un periodo de 30
meses hubieran sido contratados, incluso en caso de sucesion o subrogacion empresarial, por
un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad para el mismo o “diferente
puesto de trabajo” (hasta ahora era sélo el mismo puesto de trabajo) y también para el
conjunto del “grupo de empresas” (hasta ahora slo en la empresa) adquirirdn la condicion
de fijo.

Igualmente, es negativa la ampliacion de la indemnizacion (salvo en contratos de interini-
dad y formativos) por fin del contrato eventual de 8 a 12 dias.



- Contrato a tiempo parcial: EI RDL se olvida de este contrato, a pesar de que su utilizacion
es muy inferior en Espafia en comparacién con la que tiene en la UE. Deberia flexibilizarse
la determinacion del horario y de la jornada diaria, el nGmero de horas complementarias a
prestar y la realizacion de horas extraordinarias.

Contrato en vigor de 45 dias

No estd claro que la rescision de un contrato de 45 dias de indemnizacion, pase a tener un
coste de 37 dias (8 menos que pagaria el FOGASA). Parece que s6lo los nuevos contratos in-
definidos, ordinarios y de fomento, verdn reducidas las indemnizaciones, y sélo en los casos
de despidos colectivos o por circunstancias objetivas. La redaccion es confusa e incorrecta, por
lo que deberia aclararse evitando la inseguridad juridica que ello supone.

El contrato de trabajo ordinario deberia desaparecer, respetdndose, logicamente, los dere-
chos adquiridos de los que estdn en vigor.

Despido objetivo

El RDL elude concretar los criterios por los que una empresa puede acogerse al despido
objetivo (con 20 dias de indemnizacion), debido a su situacion econémica negativa. Seria
necesario concretar los supuestos del despido por causas econdmicas objetivas, fijando perio-
dos minimos en pérdidas, el importe de las mismas, etc., o bien aclarando si un descenso de
los beneficios puede ser causa suficiente.

La referencia a “una situacion econémica negativa” deja en manos de la interpretacion
del juez o de la autoridad laboral cual es la situacion de la empresa. Este concepto juridico
indeterminado, es, si cabe, mds ambiguo que el anterior, en el que se hablaba de “pérdidas
no coyunturales acreditadas objetiva y documentalmente”, pero en todo caso, el empresario
debe acreditar las circunstancias y las medidas que pretende adoptar, y un tercero (juez o
autoridad administrativa) decidir sobre ello.

Si se generalizara, en la prdctica, supondria dependiendo del juez, que la indemnizacion por
despido pasaria a ser de 12 dias.

Flexibilidad interna
- Movilidad geogrdfica: Es positiva la reduccion del periodo de consultas a un mdximo de
15 dias.

- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Es positiva la consideracion como
nueva causa de la distribucion del tiempo de trabajo, y también lo es la eliminacion de la
necesidad de acuerdo con la representacion sindical para proceder a la modificacion colectiva
de las condiciones establecidas en convenio.

Es interesante la reduccion del periodo de consultas a un mdximo de 15 dias improrrogables.
Lo que no es positivo, es el establecimiento de un sistema de arbitraje obligatorio cuando no
haya acuerdo, ni la atribucion de la representacion en caso de ausencia de representantes
de los trabajadores a una comision (mdximo 3 miembros), integrada por los sindicatos mds
representativos del sector. El arbitraje debe ser voluntario, de manera que no es procedente
la adscripcion obligatoria de las empresas y trabajadores a los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos.
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Por otro lado, deberia modificarse el actual limite que determina si una modificacion es
individual o colectiva, ya que se establece igual nimero de trabajadores afectados (30) para
una empresa de 300, que para una de 4.000, 5.000 o mds trabajadores.

- Suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion: Es positiva la eliminacion del requisito de un nimero minimo de
trabajadores de la empresa y del ndmero de afectados para acceder a los ERES.

Respecto a la reduccion de la jornada, supondrd mayor flexibilidad de utilizacion al esta-
blecer un minimo y un mdximo de distribucién (el 10y el 70% de la jornada de trabajo).
Sin embargo, no parece que se adecte la prestacion de la jornada consumida al tiempo
realmente reducido, ya que en la actualidad se computa como jornada completa consumida.

Es positiva, por contra (aunque deberia ser del 100%), la ampliacién de la bonificacion de
cwotas a la Seguridad Social por contingencias comunes a los trabajadores afectados por sus-
pensiones de hasta el 80% si se realiza formacidn, y la reposicion hasta un mdximo de 180
dias (ahora son 120) de la duracién de la prestacion por desempleo contributivo, si después
de la suspension o la reduccion de la jornada, se autoriza un ERE extintivo, y siempre que di-
cha suspension o reduccion se haya producido entre el 1.10.2008 y 31.12.2011 y la extincion
se produzca entre el 18.06.2010 y el 31.12.2012. Esta medida facilita que los trabajadores
Ileguen a un acverdo con la empresa, ya que su desempleo no se ve tan perjudicado.

Deberia suprimirse la intervencion de la autoridad laboral en los ERES cuando medie acuer-
do sindical.

Clausula de inaplicacion salarial

Es positiva la definicion de cuando procede la inaplicacion salarial pactada en convenio,
wando el sistema y las perspectivas de la empresa o su estabilidad econdmica pudieran
verse daiiadas como consecuencia de tal aplicacion, pero deberia tener un mayor alcance,
afectando a todos los contenidos del convenio y no sélo a los salariales.

Por otra parte, cuando la cldusula de inaplicacion salarial no estd incluida en el convenio, el
RDL establece que debe haber acuerdo entre las partes, pero dada la dificultad para ello, la
inclusion de la cldusula en este caso deberia establecerla directamente la norma.

En cuanto al procedimiento a seguir si no hay acverdo sobre el descuelgue, el arbitraje
obligatorio es totalmente rechazable.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, el
RDL otorga a los sindicatos un poder de representacion y una capacidad de influencia en las
pymes que hoy dia no tienen.

Igualmente, el RDL establece que la inaplicacion salarial no puede superar la vigencia del
convenio o en su caso los 3 aiios, lo cual supone una rigidez tremenda, ya que para superar
una situacion negativa una empresa puede necesitar mds afios de los que tenga de vigencia
el convenio, o mds de esos 3 que se establecen como techo.

Modelo austriaco
La introduccion en nuestro ordenamiento del llamado modelo austriaco se deja para 2012,



y para un desarrollo legislativo que se puede prolongar en el tiempo.

Este modelo supondria, si se aprueba, la eliminacion de la indemnizacion por despido, y su
sustitucion por un fondo de capitalizacion personalizado para cada trabajador. Mes a mes se
iria llenando esa hucha individual para que en caso de despido se lo lleve el trabajador, asi
como también si este cambia de empresa o si se jubila.

En todo caso parece que sin un aumento de las cuotas empresariales este modelo no es viable
a no ser que se financie via impuestos.

A 31.05.2010 el saldo disponible en deuda piblica del FOGASA era de 3.503,66 millones
de euros.

Abono de parte de la indemnizacion por el FOGASA

La asuncion por parte del FOGASA de los 8 dias de indemnizacion por despido, extinguido
el contrato de cardcter indefinido, sea éste ordinario o de fomento de la contratacion inde-
finida por despido colectivo o por causas objetivas, y siempre que el contrato haya tenido
una duracion superior a un aio, no oculta la circunstancia de que este organismo se financia
integramente por las empresas, de forma que dicha indemnizacion la abonardn los empre-
sarios y no el Gobierno, y lo que ocurrird es que lo que financian todos los empresarios sélo
va a retornar a aquellos que van a hacer uso de las extinciones, justificadas o no.

Medidas para favorecer el empleo de jovenes y desempleados

- Contrato en prdcticas: se amplian los titulos habilitantes. Se puede concertar en los 5 afios
siguientes a la finalizacion de los estudios. La duracion serd de un minimo de 6 meses y un
mdximo de 2 afios.

- Contrato para la formacidn: ampliacién limite de edad de 21 a 25 afios.

Bonificacion de cuotas empresariales del 100%. La retribucion minima SMI completo a partir
del segundo aiio de vigencia del contrato. Se reconoce prestacion por desempleo al término
del contrato.

Empresas de trabajo temporal

Es importante la eliminacion de las trabas existentes a la intermediacion privada en el mer-
cado laboral, si bien, el RDL sigue apostando por mantener la “centralidad de los servicios
plblicos de empleo”.

Absentismo

Nada se dice en el RDL sobre esta materia. Por ejemplo, que el INSS abone integramente la
prestacion de IT entre el 4°y 15° dia de la baja, ni de desarrollar la facultad de altas y bajas
por los médicos de empresa y de las Mutuas, y de la expedicion de recetas médicas de las
Sequridad Social por los médicos de empresa, ni de un procedimiento de bajas medicas con
alta automdtica en procesos tasados de corta duracion.

Deberian modificarse los requisitos del art. 52.d) del ET para las extinciones objetivas por
faltas al trabajo, ya que la interpretacion jurisprudencial respecto del computo del 5% de
absentismo de la plantilla lo hace en la actualidad inaplicable.
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AYUNTAMIENTO

Albacete crece en
calidad de vida

56 proyectos, mas de 29 millones
de euros y mds de 700 empleos
directos, la primera iniciativa
del Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero ha puesto de
manifiesto “la madurez de los
ayuntamientos democraticos”,
como ha destacado la alcaldesa
de Albacete

Albacete se caracteriza por ser una ciudad moderna, que destaca por la prestacion de servicios y la calidad de
vida. Bajo esta premisa, el Ayuntamiento de Albacete decidio destinar los mds de 29 millones de euros del
Fondo Estatal de Inversion Local (FEIL) a mejorar la calidad de vida de la ciudadania. Asi, el Gobierno de Es-
paiia aprobo los 56 proyectos presentados por el Consistorio. A este respecto, la Alcaldesa de Albacete, Carmen
Oliver ha agradecido en numerosas ocasiones “el trabajo y el esfuerzo de las y los técnicos municipales y de los
concejales y concejalas para no perder ni un euro de inversion en la ciudad y para crear proyectos que inciden
directamente en el bienestar de los albaceterios y albacetefias”.

En concreto, el Fondo Estatal de Inversion Local ha dejado en nuestra ciudad 29.162.532,86 euros para de-
sarrollar 56 proyectos en fodo el término municipal de Albacete; incluyendo sus pedanias. “El desarrollo de
las pedanias y de la capital va unido, con los proyectos de este Plan Estatal hemos mantenido, una vez mds,
nuestro compromiso con las pedanias”, ha afadido la Alcaldesa. Y es que la primera fase del denominado
“Plan Zapatero” va a tener especial incidencia en las pedanias de la localidad. Asi, durante el aiio 2009, el
Ayuntamiento destind, entre la inversion propia y el FEIL, 3.314.592 euros en inversiones en las pedanias. Asi,
en pedanias como Casa de las Monjas o Cerrolobo, el Ayuntamiento desting 24.200 y 40.500 euros, respectiva-
mente; en vez de los 4.085 euros 6 6.026 euros que le hubieran correspondido segin la ratio de 177 euros por
habitante que marcd el Gobierno Central. De hecho, algunas de las pedanias, como El Salobral vieron como
se daba solucion al problema de las aguas pluviales con la acometida de un colector. Esta obra en concreto ha
tenido una inversion de mds de 2 millones de euros.

Capital y pedanias se han visto beneficiadas gracias al Fondo Estatal de Inversion Local y es que, tal y como
comenta Carmen Oliver, “Este Plan ha puesto de manifiesto la madurez de los Ayuntamientos democrdticos,
hemos sido capaz de gestionar directamente una gran cantidad econdmica y asi lo ha reconocido el propio
Presidente de Espaiia ya que José Luis Rodriguez Zapatero ha puesto en marcha el Fondo Estatal para el
Empleo y la Sostenibilidad Local, una sequnda iniciativa de gestion directa de los municipios y que ademds
conlleva una filosofia diferente, ya que su intencién es promover el cambio del sistema produdtivo basdndolo
en un sistema mds justo y mds sostenible”.

Empleo directo e indirecto

Parques, colegios, depuradoras, calles, instalaciones deportivas, centros sociales, fuentes ornamentales. . . son
muchas las actuaciones que se han llevado a cabo; sin embargo, la regidora albacetefia subraya que “si nos
fijamos Gnicamente en la inversion y las obras, no hay mds que euros y cemento, pero estas obras son mucho
mds. En una época dificil se han creado 701 puestos de trabajo directo, personas que estaban en desempleo
han sido contratadas para trabajar, mds de 700 familias se ha visto beneficiadas directamente gracias a la
iniciativa del Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero”. Carmen Oliver ha afiadido que “se estima que
también se han creado mds de 2.000 empleos indirectos; con lo cual estas obras no sdlo mejoran la calidad de
vida de las personas, no sélo embellecen nuestro entorno, sino que en un momento de dificultad econémica
muy grave se han creado casi 3.000 puestos de trabaijo, lo que demuestra que cuando las Administraciones
vamos juntas, podemos mds”.

Y no es el tnico ejemplo de colaboracion interadministrativa en nuestra ciudad, el Plan de Calidad Vecinal
de Barrios y Pedanias es buena muestra de ello. El Ayuntamiento de Albacete y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de la mano de los vecinos de Albacete, han desarrollado este plan que dejard una inver-
sion de 60 millones de euros para la ciudad durante la presente legislatura. Sobre este Plan, Carmen Oliver ha
comentado que “es un compromiso mio y del Presidente Barreda con la ciudad y sus vecinos y vecinas; son ellos
los que han hablado, los que nos han contado qué querian para sus barrios y les estamos dando respuesta.
Ahora, induso personas que negaban la existencia de este Plan se quieren apropiar de él; porque el Plan de
Calidad Vecinal de Barrios y Pedanias es una realidad tangible que al igual que las obras del Fondo Estatal
de Inversion Local también estdn generando empleo y dinamizando la economia local en una época dificil”.

Y es que, como concluye la Alcaldesa de Albacete “quiero lo mejor para mi ciudad y por ello escucho la voz de
sus vecinos y vecinas que son quienes mejor la conocen, para que todas las iniciativas, en colaboracion con todas
las Administraciones, incidan positivamente en Albacete”.



COOPERACION

El donativo de FEDA
a las Hermanas de la
Caridad se destina a
la reconstruccion de

una escuela-hogar en
Haiti

El donativo de 4.482,15 € que FEDA entregd a las Hermanas de la Caridad de Hellin, que
dirigen el colegio San Rafael, y que ellas han trasladado a su congregacion en Haiti, se ha
destinado a la reconstruccion de una escuela-hogar que las mojas tienen en la capital, Puerto
Principe, y que quedé muy dafiada, casi destruida, en el terremoto que sufri6 este pais.

Las Hermanas de la Caridad, como ya lo hizo Sor Inés al recibir en Hellin el donativo de los
empresarios de Albacete, han expresado su agradecimiento a FEDA por su gesto solidario.

FE DA hu 0 | a bo rudo De manos del colegio Escuelas Pias, de Albacete, FEDA ha colaborado en el Programa de Cua-

lificacion Profesional Inicial (PCP1), admitiendo en prdcticas a uno de los alumnos en servicios

| d auxiliares de oficina, al tiempo que otros alumnos han estado desarrollando su trabajo en
ene Progrumu € otras tantas empresas de Albacete.

Cualificacion Profesional - |
Con este programa se pretende la insercion de estos alumnos en el mundo laboral y la conti-

Inluul (PCPI) nuacion de su formacion a lo largo de la vida para que puedan realizarla con el mayor éxito
que sus capacidades les permiten. El PCPI es un programa regulado por la Consejeria de
. Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
& Uno de los alumnos ha realizado
prdcticas en servicios auxiliares de El Programa de Cualificacion Profesional Inicial, con certificado de profesionalidad de nivel
oficina en la sede de Albacete | del nuevo sistema nacional de cualificaciones, es una nueva modalidad formativa que a ha
puesto en marcha la administracion educativa, acercando el mundo educativo laboral, com-
binando mddulos tradicionalmente académicos que les posibilitardn retomar su formacion
reglada y obtener una titulacion académica, con médulos estrictamente profesionales, que les
permita iniciarse en el mundo laboral con una cualificacion profesional.
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Convenio entre
FEDA y FEPAMUC en
materia de formacion
para colectivos
desfavorecidos

La Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA, y la Fundacion Progresista de Asociaciones de
Mujeres y Consumidores de Castilla-La Mancha, (FEPAMUC C-LM), han suscrito un acuerdo que tiene por
objeto establecer un marco de colaboracion entre ambas entidades en la mejora de las condiciones de
empleabilidad de colectivos desfavorecidos, en especial mujeres desfavorecidas o en riesgo de exclusion
social, y por lo tanto en su acceso al mercado laboral para facilitar su integracion.

Para ello desarrollardn proyectos de formacion e insercion sociolaboral, orientacion laboral y promocion
y fomento empresarial.

En concreto, FEDA pondrd en marcha acciones formativas dirigidas a usuarias, trabajadoras y colabora-
dores de FEPAMUC C-LM, acciones que serdn financiadas a su vez por el Servicio Piblico de Empleo de
Castilla La Mancha (SEPECAM) y el Fondo Social Europeo.

A 'su vez, FEDA recepcionard ofertas de empleo provenientes de las usuarias de FEPAMUC C-LM y promo-
cionard entre sus empresas asociadas la realizacion de prdcticas no laborales por parte de las mismas.

Siendo conscientes del papel que juega el tejido empresarial en el desarrollo global de la sociedad, FEDA
y FEPAMUC C-LM colaborardn en el impulso y ejecucion de acciones de difusion y sensibilizacion entre sus
trabajadores, usuarios, proveedores y clientes.

Asimismo, FEPAMUC C-LM facilitard la incorporacion de trabajadores de FEDA y de sus empresas asocia-
das en acciones y tareas de voluntariado social.

Desde la Confederacion de Empresarios de Albacete, queremos animar y concienciar a las empresas de
la provincia a que se impliquen con la comunidad de donde surgen y se desarrollan, es decir, que sean
socialmente responsables, lo cual no se puede hacer sino revertiendo de alguna manera a la sociedad el
beneficio que de ella obtienen, y ello a través de politicas especificas sobre igualdad de oportunidades
y no discriminacion, compatibilizacion de la vida personal y profesional y formacién de sus empleados.

El Acuerdo de Colaboracion fue suscrito por Maria Teresa Malagdn Ariza, Presidenta de FEPAMUC C-LM,
y por Artemio Pérez Alfaro, Presidente de la Confederacion de Empresarios de Albacete. En la firma
estuvieron también presentes M Teresa Cifuentes, Vicepresidenta 1° de FEPAMUC C-LM, y Carlos M.
Muiioz, Director del Departamento de Formacion de FEDA.
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De forma paralela, en la Delegacion de FEDA en Hellin se han desarrollado sendas ac- i
ciones formativas de la modalidad 1 del Sepecam, con la colaboracion del Fondo Social Intensu udl\”dud
Europeo, correspondientes a la convocatoria 2010. A estos cursos, dirigidos a trabajadores -I:orm unvu en |u

y desempleados, han asistido un total de 30 participantes.
legacion d
Una de las acciones ha sido “Secretariado de direccion”, con una duracion de 329 horas lec- De eg acion de FE DA en
tivas, de las cuales 9 horas son del modulo de sensibilizacion medioambiental. Un médulo H el | I’ n
que también se ha repetido en la ofra accion formativa sobre “Montaje y mantenimiento
de instalaciones solares fotovoltdicas”, con una duracion de 369 horas lectivas. Este curso
forma parte de un certificado de profesionalidad, que cursando otras 250 horas mds, el

alumnos obtiene un titulo oficial. Tanto un curso como otro desarrollan contenidos y prdcti-
cas que se adaptan a las demandas del mercado laboral.

Para el mes de septiembre, la Delegacion de FEDA en Hellin acogerd un curso superior de
“Energia solar-térmica y fotovoltdica”, y para el dltimo trimestre del afio estdn programa-
das otras dos acciones formativas: “Contabilidad informatizada y andlisis de balances” y
“derecho laboral, nominas y seguridad social”.

Seminurio en FEDA SObI’e Con la colaboracion de Eptisa Tecnologias de la Informacion, FEDA acogié un seminario
i 14

Tecnologia Google para
su empresa”

sobre “Tecnologia Google para su empresa”, en el que se dio a conocer a los empresarios
todo lo que le ofrece la tecnologia Google: aumento de la productividad, reduccion de
coste y seguridad.

El seminario, dirigido tanto a grandes como a medianas y pequeiias empresa, fue de
especial interés para aquellas personas cuya organizacion necesita ahorrar en costes de
infraestructura de sistemas de informacion y necesita compartir documentos, gestionar
el correo electronico, buscar informacion tanto en su intranet como en internet. Durante
el seminario se mostrd el nuevo modelo “en la nube” de Google para ofrecer soluciones
flexibles que se adaptan a cualquier tipo de organizacién segin sus necesidades.

Gracias al nuevo modelo “en la nube”, Google aloja las soluciones en la red y su empresa
se despreocupa del mantenimiento y adquisicion de infraestructura hardware. De esta
manera, su organizacion ya sea péblica o privada, e independientemente de su tamaiio
puede disponer de la tecnologia que hasta ahora sélo estaba al alcance de grandes cor-
poraciones.
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
INVIERTE EN TU FUTURO
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CURSOS GRATUITOS 2010-2011

ACCIONES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A TRABAJADORES EN ACTIVO

CURSOS

| MODALIDAD | DURACION]|

AREA PREVENCION DE RIESGOS

AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS M (50 + 100) 150 HORAS
( Auditor legal + Auditor interno)

AUDITORIAS Y GESTION DE LA CALIDAD TOTAL EN LA PYME M ( 60+190) 250 HORAS

AREA ADMINISTRACION Y OFICINAS
ADMINISTRACION DE RELACIONES LABORALES T 260 HORAS
COMERCIO INTERNACIONAL M ( 15+285) 300 HORAS
MARKETING 2.0 M ( 50 + 40) 90 HORAS
AREA DIRECCION Y GESTION
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS ( PROJECT MANAGEMENT) M ( 30+270) 300 HORAS
GESTOR DE LA INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL M (70+230) 300 HORAS
MANAGEMENT: HABILIQADES DIRECTIVAS P 45 HORAS
AREA RECURSOS HUMANOS (RR.HH.)
DI'RECC ION Y GESTION QE LOS RECURSOS HUMAN'OS » 45 HORAS
TECNICAS DE RELAJACION Y CONTROL DEL ESTRES P 20 HORAS
AREA GESTION MEDIOAMBIENTAL
ENERGIAS RENOVABLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE M (75 +225) 300 HORAS
CURSO SUPERIOR DE ENERGIA SOLAR 'l:ERM]CA Y FOTOVOLTA}CA M (75 + 225) 300 HORAS
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA EDIFICACION M (75 +225) 310 HORAS
AUDITORIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL M (75+225 300 HORAS
TRANSPORTE
OBTENC[ON DEL CAP ACREDITATIVO DE CUALIFICACION INICIAL DE VI{\JEROS P 140 HORAS
OBTENCION DEL CAP ACREDITATIVO DE CUALIFICACION INICIAL DE MERCANCIAS P 140 HORAS
METAL

RECICLAJE DEL REGLAMENTO DE EQUIPOS A PRESION ) P 40 HORAS
CONVALIDACION CARNE MANTENEDOR POR EL DE INSTALACIONES TERMICAS P 80 HORAS
EN EDIFICIOS ’

CURSO PREPARACION PARA OBTENER CARNE INSTALACIONES TERMICAS EN P 455 HORAS

EDIFICIOS

Informacién e Inscripciones - FEDA FORMACION
TFNO.: 967 193 253 - E- mail: fedaformacion@feda.

P- Presencial / M- Mixta / T- Teleformacion

ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA LA

MANCHA ( SEPECAM) Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO
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Si estas interesado en acceder a mayor informacién acerca de alguna de las referencias o iniciar un contacto o

negociacién; puedes ponerte en contacto con Enterprise Europe Network-FEDA; en www.adiex.es ; 967 21 73

00 o internacional@feda.es.

PERFILES DE COOPERACION EMPRESARIAL

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531049

Servicios inmobiliarios

Empresa htingara con 20 afios de experiencia en el sector inmobiliario se ofrece
como subcontratista y busca inversores, representantes y oportunidades de pro-
duccién reciproca y fusién/intercambio de acciones.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531046

Productos refractarios

Fabricante rumano de procluctos refractarios (|adri||os, cemento, productos mono-
liticos, etc.) busca importadores, agentes y distribuidores.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531034

Energias renovables

Empresa sueca del sector de energias renovables (tanques de a|macenamiento,
calderas de pe||ets, etc.) busca distribuidores en este sector.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531031

Productos de madera

Fabricante rumano de productos de madera (viviendas, quioscos, pabe”ones,
saunas, establos, muebles de jardin, etc.) busca socios para vender sus productos
en Europa y mercados intemacionales.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531030

Frutas y vegetales frescos

Empresa rumana que importa, vende y distribuye frutas y vegeta|es frescos busca
productores y exportadores de estos productos, especia|mente tomate y patata.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100531018

Tratamiento de residuos y aguas residuales

Proveedor alemén de productos de tratamiento de residuos y aguas residuales in-
dustriales y municipales busca distribuidores para establecer acuerdos comerciales.

Limite 04 Jun 2011

Ref. 20100528047

Pontones y equipamiento marino

Fabricante sueco de pontones de cemento, madera y acero, anclas y equipamien-
to marino busca distribuidores europeos. Desde 2009, la empresa ha desarrolla-
do modelos computacionales para analizar cémo afecta la fuerza de las olas y del
viento a las instalaciones portuarias.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100528031

Impresoras flexograficas

Empresa danesa especializada en la fabricacién a medida de impresoras flexogra-
ficas busca agentes comerciales.

Limite 03 Jun 2011

Ref. 20100528025

Servicios de alojamiento en Rumania

Propietario rumano de pensiones de 3 estrellas situadas a 100 km de Bucarest
con 12 habitaciones dobles, cocina, comedor, parking y jardin busca servicios de
intermediacién comercial.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100506034

Dispositivos para dejar de fumar

Empresa danesa ha desarrollado y obtenido la patente de dos dispositivos para
dejar de fumar como alternativa a los productos farmacéuticos. Se buscan interme-
diarios comerciales para vender los productos en cadenas de tiendas.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100504021

Tecnologia antiarrugas

Empresa danesa dedicada a la venta de equipos para clinicas y hospitales ha
desarrollado una nueva tecnologia antiarrugas para salones de belleza y clinicas,
esteticistas y terapeutas. La empresa busca oportunidades comerciales con distri-
buidores de productos para salones de belleza y ofrece material publicitario en
inglés y formacién.

Limite 28 May 2011

Ref. 20100429030

Productos de confiteria

Empresa rumana especializada en productos de confiteria busca inversores y opor-
tunidades de franquicia para extender su actividad en el érea de comida rapida.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100224026

Helados y productos de pasteleria

Productor rumano de helados y paste|es basados en ingredientes naturales y
recetas tradicionales ofrece oportunidades de franquicia y venta total o parcial
de la empresa.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100521013

Disefio grafico

Empresa rumana especializada en proyectos de diseio gréfico y servicios de exter-
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nalizacién en el sector de edicién de juegos informéticos se ofrece como subcon-
tratista. La empresa dispone de un equipo de disefio con gran experiencia en la
industria de juegos, produccién cinematogréfica y produccién de series para TV.

Limite 28 May 2011

Ref. 20100517025

Servicios inmobiliarios

[nmobiliaria rumana busca socios en la UE del mismo sector para establecer acuer-
dos reciprocos de intermediacién comercial.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100514028

Productos de proteccién de plantas y servicios piblicos de higiene

Empresa rumana que distribuye productos de proteccién de plantas (pesticidas
e insecticidas), herramientas de jardinerfa y control de plagas y servicios piblicos
de higiene se ofrece como distribuidor y subcontratista y busca oportunidades
de joint venture.

Limite 27 May 2011

Ref. 20100511018

Material publicitario

Fabricante rumano de material publicitario busca distribuidores y se ofrece como
subcontratista a empresas de pub|icidao|. Asimismo busca oportunidades de ex-
ternalizacién y venta total o parcial de la empresa.

PERFILES DE COOPERACION TECNOLOGICA:

Limite 19 May 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 EE 21B9 3HGB

Ensayos de unién para analizar la unién proteina-proteina

Una pyme Estonia ha desarrollado un conjunto de ensayos de unién de protei-
nas que permiten analizar la capacidad que tienen determinadas proteinas para
unirse a otra proteina especifica o tipo de célula. Estos ensayos son de interés
para investigadores implicados en el estudio de proteinas (interacciones proteina-
protefna, caracteristicas de unién de proteinas, interacciones de protefnas con su-
perficie celular, etc.). La empresa busca socios interesados en probar los métodos
con nuevas proteinas, asi como en desarrollar nuevos ensayos de unién.

Limite 19 May 2011

Demanda de Tecnologia

Ref. 10 FR 36MO 3HGP

Desarrollo de claraboyas abiertas y giratorias para naves industriales y viviendas
Una pyme francesa ha desarrollado un nuevo tipo de claraboya abierta y giratoria
y estd interesada en mejorar e implementar esta tecnologfa en naves industriales
y viviendas. La tecnologia ha sido probada con éxito en la industria néutica
y caravanas. La empresa busca socios del sector de la construccién con el fin
de establecer acuerdos de cooperacién técnica y licencia. El socio buscado se
encargaré de evaluar las ventajas de esta tecnologia y ofrecerd experiencia en la
produccién de claraboyas.

Limite 18 May 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 RO 662B 3HGI

Turbina eélica original de eje vertical

Una empresa rumana ha desarrollado una turbina edlica original de eje vertical. Se
trata de una solucién sencilla y robusta que también opera con vientos de poca
velocidad (> Q‘Sm/s). La excelente eficiencia de la turbina se debe al eje vertical
y al perfil geométrico de las palas. Gracias a su construccién monobloque en fibra
de vidrio la turbina presenta una alta fiabilidad. La empresa busca companias de
investigacién con el fin de continuar con el desarrollo o fabricantes para establecer
acuerdos de licencia.

Oportunidades de cooperacion empresarial y fecn

W

Limite 17 May 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 SE 67CC 3HFK

Detector portatil de fugas de humo

Una empresa sueca ha desarrollado un nuevo detector portéti| de Fugas de humo
destinado a deshollinadores que analizan la calidad de los conductos de humo.
Existen dos versiones del producto: una primera versién para conductos de humo
con una superficie interna de 1 a 4,5 m2 y una segunda versién para conductos
de 4 a 12 m2. El detector incorpora electrénica avanzada, sensores y baterfa de
larga duracion. Entre sus principales ventajas cabe destacar la deteccién precisa y
portabilidad. La empresa est4 interesada en establecer acuerdos comerciales con
asistencia técnica.

Limite 12 May 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 GB 45P2 3HEA

Nuevo software de deteccion de caries

Una universidad briténica ha disefiado y desarrollado un nuevo software para
identificar y detectar caries. Los algoritmos de anélisis de imégenes son dnicos y
han sido especialmente disenados para esta aplicacion dental. El software puede
integrarse en equipos de rayos x nuevos o existentes o utilizarse de forma inde-
pendiente. La universidad esté interesada en licenciar el software a fabricantes de
equipos dentales de rayos x o proveedores del sector dental.

Limite 06 May 2011

Demanda de Tecnologia

Ref. 10 EE 21B9 3HCA

Servicio basado en web con recomendaciones personalizadas y seleccién de
contenidos para teléfonos inteligentes de turistas

Un consorcio internacional dirigido por una pyme estonia esté preparando una
propuesta para la convocatoria CIP (7PM) con el fin de desarrollar soluciones
de acceso personalizado a contenidos digitales para visitantes a museos. En este
proyecto se pretende desarrollar un servicio basado en web con recomendaciones
personalizadas y seleccién de contenidos para que los turistas puedan crear su
perfil, reflejar sus intereses y obtener informacién de diferentes fuentes (bases
de datos europeas, museos locales, Wikipedia o péginas web sobre turismo).
El consorcio busca un socio con acceso a contenidos culturales para probar la
solucién.

Limite 28 Abr 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 GB 4407 3H6Q

Utilizacién de residuos de café como materia prima para producir biocomposites
Una empresa londinense ha desarrollado un proceso para obtener biocomposites
a partir de residuos de café secos y emplear estos biocomposites en la fabricacién
de muebles de uso doméstico y muebles de oficina. La empresa ha reconocido
las ventajas sociales y medioambientales de utilizar residuos de café como materia
prima y esté interesada en ampliar su actividad y aprovechar otros residuos de la
industria de café. Se buscan socios industriales o académicos para continuar con
el desarrollo o adaptar el proceso a nuevas aplicaciones y mercados.

Limite 25 Abr 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 IT 53U9 3H8S

Produccién de alimentos funcionales

Un instituto de investigacién italiano ha desarrollado pasta fresca y de grano duro
con propiedades funcionales. Esta pasta esté elaborada con harinas no conven-
cionales (soja, avena, garbanzo, etc.) y fibras y ofrece un alto valor nutritivo.
El instituto de investigacion esté interesado en transferir el know how a socios
industriales interesados en la produccién de pasta con propiedades funcionales.
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CONVOCATORIAS
CO-ORGANIZACION FEDA

-MISIONES Pendientes-

* Rusia (Septiembre-Octubre 2010)

* Estados Unidos (Chicago-Nueva York) 27 de septiembre al 1 de Octubre
2010

* Portugal (Noviembre 2010)

1. Albacete. 28 Sep 2010, 09,00 h. Seminario cémo establecer los pre-
cios en las Exportaciones. FEDA. Sala de Juntas 6 Planta. 9,00 a 14,00

horas.
9. Paris. 18 a 21 Oct 2010. SIAL MATCH 2010 Brokerage Event.

SIAL es la feria de negocios destinada a todos los actores involucrados en la
INDUSTRIA AGROALIMENTARIA. Es el punto de encuentro en material
de innovacién y negocios que retne a més de 101 paises expositores y 150

000 visitantes. A través del convenio IPEX-CECAM organizamos una visita
guiada a la Feria, subvencionada en costes reales al 75%.

Y adicionalmente por medio de la Enterprise Europe Network de la que hace
parte FEDA,, y ajeno a la visita, existe la posibilidad de que la propia empresa
pueda establecer una agenda de contactos para buscar nuevos socios comercia-
les, intercambio de experiencias internacionales en el sector, identificar tenden-
cia de mercado e innovacién etc. Para mayor informacién de procedimiento

y conocimiento de lo que son los Brokerage Event entra en http://sial2010.

b2bmatchmaking.com/p_index.php

Nota: esta agenda de encuentros, es gratuita, no va incluida en la subvencién de
VISITA A FERIA, debe ser gestionada por la propia empresa con las herramien-
tas que se le indiquen y por supuesto se requiere un importante nivel de inglés

para establecer los encuentros.

PLAZOS:

* 17 Septiembre : Registro ¢ introduccién de perfiles en el catélogo
* 94 Septiembre: Solicitudes de reuniones

* 1 Octubre: Confirmacién de reuniones

* 7 Octubre: Envio de agenda de reuniones.

3. Los Angeles. 13 Oct 2010. SOLAR POWER INTERNATIONAL.
Brokerage Event

Brol«arage Event durante la Solar Power International en Los /A\nge|es, California
el dia 13 de Octubre de 2010. Para ampliar informacién puede visitar la

siguiente pégina web: www.solarpowerinternational.com

El objetivo principal de este evento es ofrecer un nimero ilimitado de encuentros

con otras empresas a través del catélogo de perfiles de colaboracion.

Dichos encuentros se desarrollardn durante la Solar Power International, que
tendré lugar entre el 12 y 14 de Octubre. Se trata de la mayor conferencia

solar en Norte América. El afio pasado el evento rompié todos los récords, con

Network

un nimero de exhibidores de 930 y més de 3000 visitantes.

El coste de inscripcion para formar parte de estos encuentros comerciales es
de 199 € vy estd disponible de forma online en el siguiente link:  www.
MustMeet.com

4. Madrid. 6 y 7 Oct. 2010. Jorada de Encuentros Bilaterales para la
transferencia tecnolégica en Servicios y Soluciones TIC brinda una excelente
oportunidad para:

En el marco SIMO Network 2010, Europe Network Madrid+d y FEDA, or-
ganizan los dias 06 y 07 de octubre junto con la Universidad Rey Juan Carlos,
la Universidad Carlos Il de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid una
Jornada de carécter internacional dedicada a la transferencia de tecnologia en
TIC con objeto de facilitar intercambio de informacién entre potenciales socios
tecnoldgicos. Esta jornada contard con la colaboracién de Asociacién de Parques
Cientificos y Tecnolégicos de Espaiia (APTE) y la Asociacién Empresas de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de Espaﬁa (AETIC).

La Jornada de Encuentros Bilaterales para la transferencia tecnolégica en Ser-
vicios y Soluciones TIC brinda una excelente oportunidad para:

1. Establecer contacto entre potenciales socios tecnolégicos
9. Conocer nuevos desarrollos y tecnologias afines o complementarias
3. Iniciar proyectos de cooperacién tecnolégica

4. Adquirir o vender su tecnologia

Es una cita importante para empresas, centros tecnolégicos, universidades, cen-
tros de |4+D y Administracién Pablica con intereses en desarrollar y /o aplicar

nuevos desarrollos tecnolégicos en TIC

Todos aquellos interesados en participar aportando sus intereses tecnoldgicos,

pueden hacerlo a través de la pagina web

tration. cfm”evenhd Q403&|ayout—3 sumlnlstrando informacién de al menos

una oferta o una demanda tecno|og|ca.

Dicha informacién se publicard en un catilogo “online”, en continua actualiza-
cién, que los participantes podrén consultar para seleccionar aquellas ofertas o
demandas de su interés, con el fin de mantener reuniones bilaterales a lo largo
de la Jorada. Previamente a la Jomada, cada participante recibiré una agenda

personahzada con sus reuniones programadas'

PLAZOS DE INSCRIPCION
® Registro y envio de informacién: hasta el 13 de septiembre.
* Solicitud de reuniones bilaterales: hasta el 19 de septiembre.

* Fecha limite para la confirmacién de reuniones: 24 de septiembre.

LUGAR DE CELEBRACION
IFEMA Feria de Madrid. Parque Ferial Juan Carlos |
Sala Retiro - E-28042 Madrid - www.simonetwork.ifema.es
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FEDA responde a . e
tus necesidades de g;feda & curope
internacionalizacion

¢DESEAS ACCEDER A NUEVOS MERCADOS, PERO NO SABES COMO?

"Podrfa vender este producto en cualquler mercado europeo, todo lo que necesito es saber c6mo".

La Confederacién de Empresarios de Albacete, FEDA, como Partner de la Enterprise Europe Network, te puede

ayudar a encontrar socios empresariales y nuevos mercados.
La red puede ponerte en contacto con proveedores, distribuidores y socios exportadores de confianza.

¢{NECESITAS AYUDA TECNOLOGICA?

"Necesito encontrar un mercado para esta nueva tecnologfa que hemos desarrollado”.

FEDA, a través de la red, te pone en contacto con otras PYMES que pueden utilizar tu tecnologfa. También te
pueden ayudar a encontrar aquello que necesitas para mejorar tu negocio o una forma de rentabilizar tu innovacién.

:NECESITAS FINANCIACION EUROPEA?

"La idea parece buena, ahora hay que desarrollaria. Pero eso cuesta tiempo y dinero".

Ven a FEDA y habla con nuestros expertos sobre cémo acceder a financiacién europea para investigacién y
desarrollo, innovacién, servicios de consultoria, formacién y exportacién.

FEDA, a través de la Red, estd presente en mds de 40 palses:

PAISES COMUNITARIOS
Alemania - Austria - Bélgica - Bulgaria - Chipre - Dinamarca - Eslovaquia - Eslovenia - Espafia - Estonia - Finlandia - Francia - Grecia - Holanda -
Hungria - Irlanda - Italia - Letonia - Lituania - Luxemburgo - Malta - Polonia - Portugal - Repiiblica Checa - Reino Unido - Rumania - Suecia

NUEVOS MERCADOS

Antigua Republica Yugoslava de Macedonia - Armenia - Bosnia y Herzegovina - Chile - China - Croacia - Egipto - Estados Unidos - Islandia
Israel - Montenegro - Noruega - Rusia - Serbia - Siria - Suiza - Turquia

Consulte en su propio idioma a expertos

locales en apoyo empresarial.
, t R B oo internacional@feda.es
a C I Smmm www.feda-exportnet.net
Tif. 967 217 300
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Directorio

La sede central estd ubicada en:
Calle del Rosario, 29 - 3242y 6°

02001 ALBACETE

Telfs: 967-21 73 00 -01-04-61
Fax.: 967-24 02 02

E-mail: feda@feda.es

Centro de Formacion:

(/ Ejército, 23

02002 - Albacete

Telf: 967-50 11 53

Fax.: 967-22 68 53

E-mail: fedaformacion@feda.es

Contando con seis delegaciones en:

Villlarrobledo

(/ Virgen, 22 - 02600
Telfs.: 967- 14 00 27-07
Fax: 967- 14 47 22
E-mail: fedavillo@feda.es

Almansa
(/ Rambla de la Mancha, 22 - 02640
Telf: 967- 34 14 68

Fax: 967- 31 08 55
E-mail: fedoalmansa@feda.es

Hellin

(/ Juan XXIII, 5 - 02400
Telf: 967- 30 03 87

Fax: 967- 30 39 31

E-mail: fedahellin@afeda.es

La Roda

Paseo de la Estacion, 68 - 02630
Telf: 967- 44 27 81

Fax: 967- 44 30 97

E-mail: fedarodo@feda.es

Casas Ibdiez

(/ Teatro, 17 - 02200
Telf: 967 46 70 17
Fax: 967 46 09 91
E-mail: fedaci@feda.es

Caudete

Avda. Juan Carlos, | / 16 bajo
02660

Telf. 965 82 69 56

Fax. 965 82 62 76

E-mail: fedacaudete@feda.es
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FEDA a tu servicio

La Confederacion de Empresarios de Albacete informa, asesora y resuelve los problemas concretos del auténomo y la
empresa. La Confederacidn es la representacion de los auténomos y empresas de la provincia de Albacete, pertence a
CECAM, CEPYME y CEOE. Y es el interlocutor vdlido ante los sindicatos y la Administracion.

feda formacion

En FEDA formacién contamos con un equipo de personal altamente cualificado
la colaboracion de expertos docentes en las distintas dreas formativas.
iseiamos, planificamos, gestionamos y desarrollamos todo

tipo de cursos de formacion continua y especializada.

® (Qferta amplia y accesible para empresarios, auténomos, trabajadores
y desempleados.

e Formacion presencial y a distancia.
e Organizacion de seminarios.

feda asociaciones

Mds de 100 asociaciones integran FEDA.

Las asociaciones son un trabajo en equipo para crecer individualmente y en coledivo,
defendiendo infereses comunes.

Celebran reuniones sectoriales.
Tienen representacion ante la Administracion y las instituciones.
Estdn integradas en las sectoriales regionales y nacionales.

feda gestion@

Area Fiscal

Servicios Generales

o Constitucion de empresas (comunidad de bienes, sociedades, personas fisicas)
© Recursos administrativos

* Inspecciones de Hacienda

e (Certificados de estar al corriente de pago

o Presentacion telemdtica de declaraciones

o Declaraciones trimestrales y pagos a cuenta, IVA y retenciones

o Declaraciones anuales informativas de IVA y retenciones

® Declaracion de la Renta
* Dedlaraciones adicionales (Modelos 036,347,184,349,309 etc).

Servicios Especificos para Autonomos

o Autdnomos en estimacion directa Auténomos en modulos:

simplificada:

Contabilidad del Libro de
Facturas Recibidas

* Contabilidad del Libro de Ingresos
* Contabilidad del Libro de Gastos

® Libro de Bienes de Inversion Libro de Bienes de Inversi6n

Servicios Especificos para Sociedades

© Impuesto sobre Sociedades
® (uentas anuales y memoria
e Asesoramiento contable

feda asesora

® Juridico ® Prensa y Comunicacion
® Fiscal ® Ayudas a la Inversion Empresarial
e Laboral ® Urbanismo

® Negociacion Colectiva ® Prevencion de Riesgos Laborales

o Area Internacional ® Medio Ambiente y Calidad Alimentaria

Cada Asociacion es el punto de union entre el empresario y la propia Confederacion
Y SUS servicios.

Las asociaciones estdn distribuidas en sectores:

COMERCIO ) METAL Y NUEVAS TECNOLOGiAS
CONSTRUCCION TRANSPORTE
INDUSTRIA'Y SERVICIOS AGRICULTURA

Area Laboral

Gestiones administrativas con la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
del Sistema RED: Altas, bajas, variaciones de datos, afiliaciones, cotizaciones,
comunicaciones, en todos los regimenes de la seguridad social (general y agrario),
certificados, informes de vida laboral de empresas, jubilaciones... Autdnomos
(tramitacién de altas/bajas, modificacion de bases. etc.).

Gestiones administrativas con SEPECAM: Contratos cubriendo todos los trdmites
desde el inicio, prarrogas, modificaciones, suspensiones y extinciones, asi como la
tramitacion de prestaciones, ayudas o subvenciones y ofertas de empleo.

Gestiones administrativas INSS, Mutuas: Incapacidades, prestaciones, comunicaciones.

Néminas y demds documentacién de la relacion laboral: Nominas, licencias,
permisos, liquidaciones, finiquitos, despidos, declaraciones del IRPF (trimestral
y anual).

Tramitaciones telemdticas a fravés del sisema DELTA para la comunicacion de los
partes de accidente.

Otras gestiones: Libros de Visita, comunicaciones de apertura de centro de trabajo,
calendario laboral.

www.feda.es.



Asociaciones Infegradas en FEDA

COMERCIO

FEDERACION DE COMERCIO DE ALBACETE

ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE ALBACETE

AGRUPACION COMERCIANTES DE POZO CANADA

ASOCIACION COMERCIANTES VAL GENERAL

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION -ANGED-

ASOCIACION DE CEREALISTAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE CALZADO Y PIEL

ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES
ASOCIACION DE CRISTALEROS

ASOCIACION DETALLISTAS DE ALIMENTACION

ASOCIACION DE DROGUERIAS Y PERFUMERIAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE ELECTRODOMESTICOS
ASOCIACION PROVINCIAL DE FARMACEUTICOS

ASOCIACION DE FOTOGRAFOS Y VIDEOGRAFOS

ASOCIACION DE FLORISTERIAS Y PAJARERIAS

ASOCIACION DEL GREMIO DE JOYEROS, RELOJEROS Y PLATEROS
ASOCIACION DE LIBRERIAS, PAPELERIAS Y VENDEDORES DE PRENSA
ASOCIACION DE OPTICAS

ASOCIACION DE REPUESTOS DE AUTOMOVILES

ASOCIACION COMERCIO TEXTIL

ASOCIACION DE TIENDAS DE DEPORTES

ASOCIACION DE VIDEO-CLUBS

ASOCIACION DEL CENTRO COMERCIAL “RAMBLA CENTRO” DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO CENTRAL ALMANSA
ASOCIACION EMPRESARIOS EXPOCOMERCIA, DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES DE ALMANSA

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE VILLARROBLEDO
ASOCIACION PROVINCIAL DE DISTRIBUIDORES DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA RODA

ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO MUNICIPAL HELLIN
ASOCIACION DE COMERCIO DE CAUDETE

www.feda.es

ZONA FEDA
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CONSTRUCCION.-

APECA |
ASOCIACION DE PINTORES Y ESCAYQLISTAS
ASECOPE

TRANSPORTES.-

FEDERACION PROVINCIAL DE TRANSPORTES

ASOCIACION DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS
ASOCIACION DE TRANSPORTE DE MERCANCIA - ATRALBA-
ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES

ASOCIACION DE AGENCIAS DE TRANSPORTE - ASEMATRA-
ASOCIACION DE GARAJES

ASOCIACION DE AUTONOMOS DE TRANSPORTES DE ALBACETE - ATMA-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE AUTOTAXIS

ASOCIACION DE AUTOESCUELAS DE HELLIN

AGRUPACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS

ASOCIACJON NACIONAL DE EMPRESAS DE TRANSPORTE (TRANSPORTAVE)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS REGULARES DE VIAJEROS DE ALBACETE

INDUSTRIA--

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR DE LA MADERA DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS REMATANTES Y ASERRADORES. PRIMERA
TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ALBACETE

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESPECIALISTAS EN MUEBLES DE COCINA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE VINOS DE ALBACETE

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE ALBACETE
ASQCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE QUESOS
Y LACTEOS DE ALBACETE

ASOCIACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ALBACETE

t\SO()IA(ION DE PASTELEROS ARTESANOS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE
APA

ASOCIACION DE FABRICANTES DE HARINA DE ALBACETE
ASOCIACION DE ARTESANOS PANADEROS Y PASTELEROS (PANAL)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS GRAFICAS DE ALBACETE
ASOCIACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONFECCION Y TEXTIL - (ASECAB)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE CALZADO Y AFINES
DE ALMANSA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE PANADEROS DE ALMANSA

ASOCIACION FABRICANTES DE PINTURAS DE LA RODA

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL “EL SALVADOR”
(ADESAL LA-RODA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO SAN RAFAEL DE HELLIN (ADESAR)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO DE ROMICA (ADEPRO)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPOLLANO (ADECA)

Asociaciones Integradas en FEDA

METAL.-

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CUCHILLERIA - APRECU-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS INSTALADORES ELECTRICISTAS
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FONTANEROS Y CALEFACTORES
ASOCIACION DE APARATOS ELEVADORES

ASOCIACION PROFESIONALES DE LA ELECTRONICA - ATEAL-
ASOCIACION DE REPARADORES DE ELECTRODOMESTICOS - APRE-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TALLERES

ASOCIACION DE MAQUINAS RECREATIVAS

AGRICULTURA.-
ASAJA
SERVICIOS.-

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE TINTORERIAS DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE ESCUELAS INFANTILES DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZAS DE ALBACETE (APLA)
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE ALBACETE (CEAT)
ASOCIACION DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE ALBACETE (ADIEX)
ASOCIACION DE GESTORES AMBIENTALES DE ALBACETE (AGESAM)
ASOCIACION DE PREVENCION DE ALBACETE (APRA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AEIDA)
ASOCIACION DE SERVICIOS FUNERARIOS (ASFA)

ASOCIACION PROFESIONALES PELUQUEROS Y AFINES DE ALBACETE
ASOCIACION DE PELUQUERIA DE SENORAS DE ALMANSA

ASOCIACION DE PELUQUERAS, PELUQUEROS Y ESTETICISTAS DE CAUDETE (ASPECA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAUDETE (ASECA)

ASOCIACION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL (AIDECA)
MUJERES ASOCIADAS EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE VILLARROBLEDO (MAEVI)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA RODA (AMERODA)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE HELLIN (AMEDHE)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALBACETE Y
PROVINCIA (AMEPAP)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
ALBACETE (APEHT)

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE ALBACETE (AJE)

ASOCIACION CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACEPA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE MAQUINARIA AGRICOLA (APEMA)
ASOCIACION INTERMEDIARIOS DE COMERCIO (AICO)

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES

CLUB DE MARKETING

ASOCIACION ESPANOLA DE BANCA ,

ASOCIACION PROVINCIAL DE GASES LICUADOS Y PETROLEQ ENVASADO
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE ALBACETE (AESAB)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ALBACETE -APETH

www.feda.es



Convenios
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contratando con ASISA

Asisa Albacete uSIsa 3

Rosario, 102 Somos médicos
Tel.: 9672372 16 901101010 | www.asisa.es
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SEGUROS

ZONA FEDA
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9000 vy Sistemas de Gestion Medioambiental ISO
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Incluye en su péliza los
y todas las

Importante

en la cuota mensual del seguro para los
socios de FEDA.

RESUMEN BONIFICACIONES
ACUERDO FEDA - SOLRED ( 2010 )
Cs. € Cs. €
por litro por litro
Combustibles, productos y/o peajes, asi como en Red EE.SS. SOLRED(> 3400 EESS) | +1.20 120
.. . . . EE.SS. — Preferentes( > 2100 EE.SS) + 270 3,90
servicios enfocados primordialmente hacia el mundo
del | ., | EE.SS. Especiales (>1.000 EE.S.) + 1,10 5
el transporte y la automocion en general. EE.S5. - TELEMAT (> 260 EE.S) T 6

TOTAL BONIFICACION 6
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Convenios

ENTIDADES FINANCIERAS
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... la tarjeta Feda...

50CI0 Magasa
BENEFICURIO MARIA GARCIA SANCHEZ
fedi@net XZ-78945612 NF X-12345678 CADUCAFINAL 2005

...mucho valor annadido

Esta es la nueva tarjeta del socio de Feda. Con ella
tendrds acceso a fed@net, podrds disfrutar de
importantes descuentos en establecimientos,
aprovecharte de convenios con entidades colaboradoras

. : . /,-’___-\_-‘-‘
y un sinfin de ventajas que’Wuede ofrecerte.
—

www.feda.es

[infederacsin
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COMERCIO 0CIO Y SERVICIOS CEOE-CEPINE




TARJETA FEDA

RECLAMOS GAMAR
OPEN STAR

MOMIX

BOSSO

IPANEMA

CHAMARA

DIVA

ALMACENES NAVARRQ
YAGUE

JAQUE

FACMODA

LEVIA

PATRICIA

LA CASA DE LAS NAVAJAS
BICICLETAS FAURA
DECIMAS

DEPORTES - LEO
QUALITY ALBACETE
MIELE

REQUENA SERVICIOS
FLORISTERIA CORTES
FONTANERiA MIGUEL ORTEGA
VICO FOTOGRAFiA Y VIDEO
IBERNODOS
ALBAWEB

CAPAZITA

ENTER INFORMATICA
GRUPO CODEC
GRUPO EDIN

VIANET COM

EL DIAMANTE AZUL
JOYERIA FABIO
JOYERIA FAJARDO
JOYERIA GRINAN
JOYERIA ROYO

LA PERLA DEL MAR

_ MOMPO JOYEROS
LIBRERIA PAPELERIA HERSO
LIBRERIA POPULAR
LIBRERIA SANZ
EMETERS TARIALBA
ARTIKA

COLCHONES SPORT
DECORANCE, S.L.
FORLADY

LA CASONA

MAISON D” EPOQUE
MUNDO HOGAR
PORTICO

RAFAEL DECORACION
ROVIRA Y MUNOZ
CENTROSOL VISION

Magasa
sarcinn MARIA GARCIA SANCHEZ
w  XZ-TBO45612 W X-12345678 caocA el 2005

Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

P.Ind.Romica, ¢/ 2-33 b CRISSOL CENTRO 0PTICO
P.Ind. Campollano, 2° Avda.esq.¢/F PRIMERA OPTICA VISUALENT
(/Mayor, 4 _ FERRER
(/Mayor, 4 PERFUMERIA CANDE
(/Boticarios, 3 PINTURAS ADORAL
(/Rosario, 28 REPUESTOS ZAFRILLA
(/Concepcion, 1 TALLERES REPAUT
(/ Dionisio Guardiola, 42-44 ESPACIO ORANGE

(/Concepcion, 18y Marqués de Molins, 17 VODAFONE - TOP DIGITAL

(/Marqués de Molins, 10 ALBASYS
(/Maria Marin, 14 CENTRAL IDIOMAS
(/Tinte, 4y C.C. Calle Ancha MONKEY
Pza. Altozano, 6 ITMA
(/San Julian, 8 ) CUTTER
(/Octavio Cuartero, 86 GRAFICAS APARICIO
Plaza Mayor, 5 EUROPCAR
(Tesifonte Gallego, 9 y Mayor 31 LLANURAS
(/Avila, 6 VIAJES LOS LLANOS
(/Luis Badia, 87 VIAJES MARSANS
(/Collado Pifia, 83 AUTOESCUELA ALMIRO
(/Rosario, 86 AUTOESCUELA PANOS
(/Nietos, 22 AUTOESCUELA RACING
(/Calderon de la Barca, 5 CENTRO DE NATUROPATIAY
(/Baiios, 6 enpta. MULTIDISCIPLINAR

(/Posta Garcia Carbonell, 8 -bajo ~ CLINICA DEL PIE ELENA CARRASCOSA
Ps.Cient y Tec. Ps. de la Innovacion, 1 CLINICA DENTAL ALBELDO
Avda.de Espaiia, 13 bajo VISSUM

(/Arquitecto Vandelvira 72 GRAN HOTEL
Avda. Espana, 37 HOTEL EUROPA
(/Francisco Fonfecha, 5 HOTEL SAN ANTONIO
(/Mayor, 45 JOVENTURA
(/Gaona, 8 PARADOR DE TURISMO DE ALBACETE
(/Rosario, 24 ANTONIO PELUQUERO
Plaza Consfitucion, 1 EUREX ( PELUQUERIA )
(/Teodoro Camino, 8 y T.Gallego, 8 RESTAURANTE DON GIL
(/Frandisco Fontecha, 1 ~ ALBA NATUR-VIDA
(/Marqués de Molins, 15 CENTRO MEDICO PILAR MUNOZ
(/Dionisio Guardiola, 10y 18 SENSI NATURA
(/Octavio Cuartero, 17 SERVITENIS
(/Rosario, 46 5ASEC
Avda. de la Mancha, 10 ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ
(/Carmen, 31

Avda. de los Toreros, 46 SEC500
(/Marqués de Villores, 49 HELEN CALZADOS
(/Pedro M. Gutiérrez, 5y 12 AMPLIFON CENTROS AUDITIVOS
(/Lapateros, 3 GIMNASIO PALAS
(/Doctor Collado Pifia, 10-bajo dcha SP ASESORES
(/Puerta de Valencia, 5 GRUPO PYC - GESTION DE COBROS
(/Juan Sebastidn Elcano, 17 012 - CENTROS AUDITIVOS
(/Tinte, 40 CENTRAL OPTICA
(/Rosario, 91 PAPELERIA ROBERTO
(/Octavio Cuartero, 8 EL POTRO-MARGA PIEL, S.L.

IDEAS MEDIOAMBIENTALES, S.L.

= i =) y
| J

AHORRO CONVENIOS

(/ Rosario, 34

(/Dionisio Guardiola, 55

(/Rosario, 23

(/Rosario, 1y Gabriel Lodares, 4
(/Alcalde Conangla, 86

P de la Cubg, 11

P.Ind.Campollano, ¢/ ¢, n® 6-nave 13
(/Rosario, 6

Avda. Ramon y Cajal, 31

(/Dionisio Guardiola, 16-1°b
(/Calderon de la Barca, 14 y Juan de Toledo, 2

(/Mayor, 28
(/Salamanca, 6 - bajo
(/Gaona, 5-3°B
(/Orense, 13
(/Martinez de la Ossa, 1
(/Pedro Coca, 3
(/Tesifonte Gallego, 10
(/Dionisio Guardiola, 55
(/Antonio Machado, 22
(/Rosario, 103

(/Arquitecto Vandelvira, 65
(/Marqués de iMolins, 7-3° izda.

(/Tejares 81-hajo

(/Teodoro Camino, n®9-1°a
(/Octavio Cuartero, 4

(/Marqués de Molins, 1

(/San Antonio, 39

(/San Antonio, 8

(/Hernan Cortés, 28

(rta.-301, km. 251

(/San agustin, 14

(/Lapateros, 5 - Arg.Vandelvira, 56
(/Bafios, 2 (Villacerrada)

(/San Sebastidn, 6

Plaza Consfitucion, 8-enpta-puerta 8
(/Antonio Machado, 65

(/Collado Pifia, 83

(/Alcalde Conangla, s/n (Albacenter)
Parque Empresarial Campollano,
(/Cn°2. centro civico

(/Antonio Machado, 7

Avda. Ramén Menéndez Pidal, 2 y Rosario, 46
(/ Carnicerias, 11

(/ San Antonio, 7- bajo

(/ Marqués de Villores, 76

(/ Baiios, 6- bis- entreplanta

(/ Rosario, 65 y ¢/ Concepcion, 5
Avda. Espaiia n® 30 y (/ Rosario, 62 bajo
Marqués de Molins, 19

(/ Rosario, 14

(/Iris, 29

COMERCIO 0CIO Y SERVICIOS




Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que s6lo FEDA puede ofrecerte.

CLINICA DENTAL FEDERICO MACHAIN
CLINICA DENTAL SUQUIA

MAS MODA

CONFECCIONES ARTESERO
CADENA PICOLINO
VODAFONE TOP DIGITAL

THE PHONE HOUSE HELLIN
COMPLEMENTOS YEYA
CALZADOS OLIVA

CALZADOS LOZANO
ELECTRODOMESTICOS SANTA ANA
ESPERT TORRES TELEVISION
ELECTRODOMESTICOS BALMES
AUTOMATISMOS RYSER
ELECTRO HOGAR HELLIN
BOUTIQUE CARLA

EL MOLINO MODA
INSTALACIONES ELECTRICAS
JOSE RUIZ JAVEGA
PELUQUERIA MIGUEL
MONTAJES ELECTRICOS LOYCA
SEGUROS BILBAO
FONTANERIA LIMORTI
RECREATIVOS AVENIDA
CONFECCIONES FERNANDEZ
TINTORERIAS NOVOSEC HELLIN
RESPUESTOS AVENIDA
FERRETERIA DIMAS

TECNICAS Y SERVICIOS HELLIN
FONTANERIA MIGUEL ORTEGA
BABY SOL

MENTHA

RAFAEL DECORACION

GLORIA ROCHE *S

(/Melchor de Macanaz, 37
(/Doctor Fleming, 1

(/Lopez del Oro, 6

(/El Rabal, 32

(/Lopez del Oro, 7

(/Antonio Cifuentes, 5 - bajo
Gran Via, 27-hajo
(/Federico Coullaut Valera, 2
(/Lopez del Oro, 1

Gran Via, 45

(/Padre Rodriguez, 20
(/Melchor de Macanaz, 30
(/Balmes, 10

(/Melchor de Macanaz, 37
(/Antonio Cifuentes, 4
(/Concepcion, 3

(/Molinicos, 1

(/Manuel Diaz Cano, 7 bajo

(/Periodista Antonio Andujar, 3
(/Benito Toboso, 22
(/Algjandro Toms, 4
(/Alejandro Tomds, 6

(fra. Jaen, 7

(/Rabal, 31

(/Pablo Picasso, 1 - bajo
(/Libertad, 26

(Ntra. Sra. de Lourdes, 3
(/Escritora Carmen M.Gaite, 2 bajo
(/Nietos, 22

(/Ntra. Sra. de Lourdes, 1

Gran Vi, 34

(/Cerda Marti, 6

(/Cerda Marti, 6

TEJIDOS VIUDA DE DAVID

MOTOS ONATE

PANADERIA LA CARMEN

TACTICAL PAINTBALL

CORTIJOS Y CASAS RURALES
BILLARES HELLIN

CANA DE AZUCAR

GRAZIA

PELUQUERIA JOSEFINA
INSTALACIONES ELECTRICAS
ANTONIO ANDUJAR

MATERIALES DE CONSTRUCCION NUDIS
CARPINTERIA FRANCISCO VELA
PANADERIA PORTANA

SALON DE BELLEZA ROSA
INSTALACIONES ELECTRICAS

Y ELECTRODOMESTICOS

ANTONIO GARCIA MOLINA
CONSTRUCCIONES IRANGAR
CONSTRUCCIONES ANGEL

TIENDAS DE DEPORTES JOSELE
CALZADOS JOSELE

DIVERTIENDA HELLIN

ALMACENES MARIANO

LUNA NUEVA HELLIN

JUMASAN HOGAR

CONFECCIONES MAYA
CONFECCIONES OCHANDO
ECOLOGIGPRINT

QUALITY ACCION HELLIN
PROYECTOS INDUSTRIALES HELLIN
RESTAURANTE BAR

LA SONRISA DE LA LUNA

TODO PARA EL BEBE - TORRECILLAS
LENCERIA - CORSETERIA TORRECILLAS
JOYERIA - RELOJERIA TORRECILLAS
ZAFIRO TOURS HELLIN

(/Benito Toboso, 10

(/Melchor de Macanaz, 11
(/Merced, 2

Avda. Poeta Mariano Tomds, 22-6°
Avda. Poeta Mariano Tomds, 22-6°
Avda. Poeta Mariano Tomds, 22-6°
(/Federico Coullaut Valera, 4
(/Federico Coullaut Valera, 6
(/Federico Coullaut Valera, 4
(/Cristobal Lozano, 22

(fra. Jaen, 25
(/Andalucia, 39
(/Catedrdtico Enrique Serrano, 4

Avda. Poeta Mariano Tomds, 29 bajo
(/Adolfo Abelldn, 82

(/Jacinto Benavente, 2
(/Santa Teresa, 12

Gran Via, 83 y Avda. Constitucion, 12
Avda. constitucion, 18

(/Cerda Marti

Gran Via, 87

(/Cerrete, 22

Avda Constitucion , 22

(/Lopez del Oro, 41

(/Lopez del Oro, 41

(/Manuel Diaz Cano, 1 bajo
(/Escritora Carmen M.Gaite, 16
(/Cruz de Mayo, 5, 3%
(/Manuel Dioz Cano, 18

(/Benito Toboso, 15
(/Benito Toboso, 15
(/Benito Toboso, 15
Gran Vig, 41
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Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que sélo FEDA puede ofrecerte.

OPTICA +VISION

ANTONIA PELUQUERIA
DEPORTES MARATHON
OPTICA ARRAEZ TODOVISION
FLORISTERIA ORQUIDEA
CALZADOS MANCEBO

CINES COLISEUM

HOYOS ROPA

FOTO ESTUDIO VICTORIA
RELOJERIA FERNANDO
ARTICLIMA

LA TRASTIENDA

PAPELERIA AURELIA

, JUGUETOTTES
SALON DE BELLEZA MERYNI
OCTOBER

ECO ACTRINS

MARTAM ASESORES, S.L.

CAUDETE SALUD

A.F. ASESORIA FISCAL

DECORACIONES LINARES

ALEJANDRO REQUENA- ARQUITECTO TECNICO
DATA QUALITY CONSULTING, S COOP.

JLL PROYECTOS SDAD. COOP. VALENCIANA

EL SUPER

ELECTRODOMESTICOS ARNAU
QUALITY VILLARROBLEDO
FERRETERIA E. MARHUENDA
FERRETERIA GOMEZ-HUEDO
VILLAMATICA
JOYERIA-RELOJERIA CALERO
MULTIVISION VILLARROBLEDO
ORTOPEDIA LOZANO HERGUETA

(/Colon, 4

(/Santa Lucia, 108

(/Virgen de Belén,17
(/San Francisco, 25
(/Corredera, 33
(/Corredera,20

(/Federico Garcia Lorca,8
Pz Salvador Allende, 6
(/Virgen de Belén,10
Rambla de la Mancha, 44
(/Corredera, 96

(/Aniceto Coloma, 28

(/La Rosa, 123

(/San Frandisco, 12
(/Albacete n° 1 - Entresuelo
(/Rambla de La Mancha, n® 58 - 1°

(/Alcalde Luis Pascual, 17-bajo
(/Atleta Antonio Amords, 48
(/Echegaray, 57

Paseo Luis Golf, 6

(/Mleta Antonio Amords, 45-1°d
(/Atleta Antonio Amord s, 49 bajo
Avda. Juan Carlos i, 16- 1°b
(/Cervantes, 1 entresuelo (Villena)

(/Cementerio, 60

(/San Sebastiadn, 16
Avda. Reyes Catdlicos, 29
(/Cerro, 11

(/Octavio Cuartero, 17
Ploza Sta. Marfg, 11
(/Octavio Cuartero, 14
(/Graciano Atienza, 1
(NVirrey Morcillo, 22

9 jyS|m]|®
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Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

TAPATERIA "TACONES"
MASTER LOLI S.L

GIMNASIO MULTI GYM

LOMAR MUEBLISTAS

DECORACIONES MIC

PELUQUERIA J&A

MUEBLES TOBOSO

DANIEL MARTINEZ LOPEZ " EL CAPRICHO"
OPTICA ALAIN AFFLELOU LA RODA
JOVERIA LOPEZ MADRID

BALLESTEROS DON DINO

LA GALERIA DECORACION

LA BOUTIQUE DEL BEBE

, MUSES TV

QUIMICAS GARCA, S.L.

ROPAS

~ (OBOPLA

FONTANERIA ESCUDERO

ELECTRODOMESTICOS LOLI

ARNELIA CASAS RURALES

FOURTEC

ASTARTE

LA CAZUELA

ELECTRICIDAD HERVAS LETUR, S.L.

AUDISEC SEGURIDAD DE LA INFORMACION, S.L.
ELECTRODOMESTICOS ANTONIO GARCIA MOLINA - CADENA MASTER
OPTIMIL LA MANCHA

PUBLICIDAD MANCHEGA

PINO CAMPO

DAHO PARAFARMACIA

feda

Lonfederacion
e Empresarios e Albacete
CEOF-CEPYME

(/Pefiicas, 20

Pza. Mayor, 2 - (Cronista Glez.Bermudez, 6- Barrax)
Paseo Estacion, 18
(/Mdrtires, 211
(/Brunete, 7

(/Castelar, 12-1°
(/Calderon de la Barca, 4
Plaza Mayor, 20

(/Piy Margall, 5

(/Piy Margall, 2
(/Brunete, 13

(/Brunete, 14

(/Brunete, 8

(/Castelar, 60

(Ionilla, 27
(/Cervantes, 7

(/Pi'y Margall, 9

(/Lope de Vega, 22-Bajo

(/Cronista Glez. Bermidez, 6 BARRAX
(/Los Vizcainos - e-mail: gonmar@terra.es  BOGARRA
Avenida los molinos, parcela 86b, nave 8 Chinchilla de Montearagon

(/Cuenca, 92 EL HERRUMBLAR

Avda. Espaiia, 7 ELCHE DE LA SIERRA
(/Secano, 7 LETUR

P.Ind.Via Ppal, s/n ofi d-1 MANZANARES
(/Almazaras, s/n ONTUR

Plaza Mayor TARAZONA

(tra. Quintanar, s/n TARAZONA DE LA MANCHA
(/Prolongacion 2 de Mayo, s/n VILLAMALEA

(/Correos, 7 bajo izq. CASAS IBANEZ

BENEFICIARIC MARIA GARCIA SANCHEZ
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AR PRIMERA
B feda Escuela de Negocios

escuela de negocios DE ALBACETE

Formacion Empresarial f MBAIE*X‘ECUTIVE
S ' _
practica y real para —

ayudarte a tomar cu rso de
decisiones en todas las
areas de la empresa: Altu
Comercial y Marketing,

® o /J
Economia y Finanzas, D I recc I 0 I'I

Recursos Humanos y

]
Direccion Estratégica E m p reS Cl " 0 I

Dirigido a:

EMPRESARIOS O GERENTES, CON O SIN‘FORMACICJ)N ANTERIOR, PERO CON EXPERIENCIA ACREDITADA
EN LA DIRECCION DE UNA ORGANIZACION EMPRESARIAL, POR PEQUENA QUE ESTA SEA .

DIRECTIVOS Y CUADROS INTERMEDIOS CON RESPONSABILIDADES SOBRE UN AREA O DEPARTAMENTO

DE LA EMPRESA QUE DESEAN AMPLIAR SU CAMPO DE CONOCIMIENTO CON UNA VISION MAS GLOBAL DE
LA ORGANIZACION.

infermate en:  Escuela de Negocios FEDA
C/ Rosario 29 - 4° Planta
Tlf: 967 193 253

www.escueladenegociosfeda.es

iBuscamos tu éxito profesional!
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