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EDITORIAL

Orgullosos de pertenecer a FEDA

La Confederacién de Empresarios de Albacete, tal y como recoge este nimero
de la Revista FEDA, ha celebrado su XXXIII Asamblea General lo que son 33
afios de historia.

Como en todas los asambleas, los empresarios, los compromisarios que
representan al conjunto de asociaciones que integran FEDA, son los verdaderos
protagonistas de esta reunién. Porque ellos, en representacion de todos los
socios de la Confederacion, son el motor de devenir diario de FEDA.

Y con ellos, la Asamblea muestra en cada una de sus convocatorias la unidad
de los empresarios de Albacete y provincia, y el esfuerzo para que la sociedad
de nuestra provincia conozca ain mejor su excelente fejido empresarial.

Albacete cuenta con mujeres y hombres de empresa comprometidos con esta
tierra y con una decidida y firme voluntad de rabajo y colaboracion de didlogo
y consenso para superar las dificultades que atravesamos.

Y fue el presidente de FEDA, desde la tribuna de la Asamblea, el que pidié a
los empresarios que se sintieran orgullosos de pertenecer a FEDA, “de que
formamos parte de una Confederacion abierta a la sociedad, con capacidad
de escuchar, de dialogar y de proponer. Una FEDA independiente de cualquier
ideologia, que no sea la defensa de la iniciativa privada, y de la libre empresa”.

Una FEDA convencida de que el empresario es el verdadero motor del
crecimiento y del empleo y de que su funcion social es vital para el progreso y
el bienestar de todos.

Y una FEDA que como empresa sigue viva, que tiene buena salud, que tiene
optimismo para seguir trabajando codo con codo con sus empresarios. Que
hace sus deberes cada afio, que, evidentemente, sufre las consecuencias de
esta crisis y asi lo reflejo el Informe de Actividades 2009, que el secretario
general expuso en la Asamblea.

Que pierde socios, pero que gana nuevos y fideliza a los que tiene. Y que
por ellos, por los empresarios y las empresas, merece la pena que FEDA siga
trabajando cada dia, ofreciendo mds y mejores servicios.

Y fue también el presidente el que destacd y resaltd el trabajo del equipo
técnico de FEDA: Su extraordinario trabajo, no slo para esta Asamblea, sino
a lo largo de todo el aio. Por conseguir que esta Confederacion se haya
convertido cada dia en una realidad mds fangible. Sin vosotros, nada seria
posible. Sabemos que tenéis vocacion de servicio y que os esforzdis cada dia
por lograr esa maxima safisfaccion para todos los asociados.

Un equipo que ha permitido que FEDA haya sido capaz de desarrollar un
ejercicio con mayor actividad en formacion, en servicios, tanto en prevencion,
como en medio ambiente, laboral, fiscal, atencion personalizada al socio.

Un equipo capaz de mejorar todo lo que queremos de nuestra
Confederacion y siempre dirigida a ese mejor servicio para vosotros,
nuestros asociados. Desde FEDA, tenemos que ser capaces de satisfacer siempre
las necesidades y expectativas de nuestros asociados, teniendo siempre como
referente lo calidad de los servicios que se ofrecen, para conseguir que
nuestros empresarios estén orgullosos de pertenecer a FEDA.
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EL PRESIDENTE DE FEDA ASEGURO QUE “LOS
EMPRESARIOS NO SOMOS EL PROBLEMA DE

LA CRISIS SINO LA SOLUCION AL PROBLEMA:
SOMOS EL'MOTOR DE LA ECONOMIA”

La XXXIII Asamblea de FEDA, que de nuevo contd con el respaldo del empresariado albaceteiio, aprobo las cuentas del
ejercicio pasado, marcado como se puso sobre la mesa, por la grave situacion economica que atravesamos, y en el caso de
FEDA, por una merma importante de sus ingresos motivada por las bajas de socios, en su mayoria por cierres de empresas.
Pese a todo, la liquidacion presupuestaria de 2009 arrojo un superavit de 242.000 euros que pasa a engrosar el Fondo Social
de la Confederacion. De nuevo la Asamblea ratifico el acuerdo del Comité Ejecutivo de FEDA de congelar por segundo aiio
consecutivo las cuotas de los asociados, congelacion que también se ha trasladado a los sueldos del personal de FEDA. En
su discurso, el presidente de la Confederacion, que abogé por la unidad del empresariado, quiso ser optimista, trasladando
un mensaje de que los empresarios son el verdadero motor de la economia, asi como que han hecho sus deberes. Por eso
aunque se congratulo de las medidas que ha empezado a tomar la Administracion, dijo que llegan tarde, y que muchas de
ellas ya habian sido propuestas por los empresarios, como la necesaria y urgente reforma del mercado laboral, asi como la
reforma fiscal. Su mensaije final fue que los empresarios tienen que seguir luchando porque no pueden rendirse, algo que, a
su juicio, se conseguird utilizando tres armas fundamentales: el didlogo, el trabajo y la iniciativa.

Con la proyeccion de un video en el que se “sentia” el latir del corazén
en senfido figurado de la situacion econdmica que atravesamos con
mensajes primero negativos donde se podia leer incerfidumbre, ines-
tabilidad, inflacion, desaceleracion econdmica, déficit, despidos, crisis,
y después mensajes positivos como empleo, liquidez, desarrollo empre-
sarial, entre ofros, para concluir con un reto claro: “Unidos lo consequi-

remos”, comenzaba la XXXIII Asamblea General de la Confederacion
de Empresarios de Albacete, FEDA, que este afio se celebrd el pasado
dia 20 de mayo, como siempre, en el salon de actos de Caja Castilla-La
Mancha, y con un aforo al completo de empresarios representativos de
todos los sectores productivos de la provincia. Y es que, a pesar de la
crisis que vivimos y del cierre de empresas, el empresariado albaceteiio

-




“LOS EMPRESARIOS TENEMOS QUE SEGUIR
LUCHANDO, NO PODEMOS RENDIRNOS.

TENEMOS TRES ARMAS FUNDAMENTALES:
DIALOGO, TRABAJO E INICIATIVA”

en su calidad de compromisarios se volcd una vez mds con FEDA, donde
aprobé por unanimidad las actuaciones realizadas en 2009, dando el
visto bueno al informe de actividades presentado por el secretario de la
Confederacion, Vicente Garcia, al tiempo que también respaldaron en
su conjunto la liquidacién del ejercicio presupuestario 2009 y el presu-
puesto para 2010.

Presupuesto 2010 y liquidacion del ejercicio 2009

Un presupuesto el de 2010, que el tesorero de FEDA, Bienvenido Rosa,
encargado de hacer la introduccion del mismo califico de “conserv-
dor”, asi como “un 15% inferior con respecto al que cerr6 el ejercicio
2009". No obstante, Rosa insistio en que “a pesar de ese recorte, el
presupuesto 2010 de FEDA pretende sequir siendo ambicioso ofreciendo
a los socios, a los empresarios, los mismos servicios que en 2009”. Un
presupuesto que asciende a 4.462.628,47 euros.

Rosa indico que el superdvit resultante entre los ingresos (4.462.000
euros) y los gastos (4.275.000 euros) es de 187.000 euros, es decir un
23% menor que en el ejercicio anterior. Eso si, precisé que aunque el
presupuesto en su conjunto supone un recorfe entre ingresos y gastos
del 15%, como ya ocurriera el afio pasado el Comité Ejecutivo de FEDA
volvid a aprobar la congelacion de las cuotas de los asociados, algo
que ratificé por unanimidad la XXXIIl Asamblea de la Confederacion,
al tiempo que la partida del personal también disminuye, al acordarse
igualmente la congelacion de los sueldos de la totalidad del personal
de FEDA.

Dada la dificil sitvacion economica que estamos viviendo, el tesorero
de FEDA recordd que la Junta Directiva de la Confederacion acordé por
unanimidad y por segundo aiio congelar las cuotas de los asociados
para el ejercicio 2010, acverdo que fue también refrendado por los com-
promisarios asistentes a la Asamblea General.

Sin embargo, como detallo después el secretario
de FEDA, Vicente Garcia, la partida de ingresos por
cuotas, principal fuente de ingresos, implica que la
Confederacién dejard de ingresar en 2010 por ese
concepto 82.000 euros.

Asimismo, en el apartado de formacién los ingre-
sos presupuestados son inferiores a los de 2009,
con 2.373.587 euros, frente a los 2.854.984 euros
de la liquidacion de 2009, También sufren una
merma los proyectos subvencionables con una pre-
vision de ingresos de 106.253 euros, en cambio el

“En el caso de Albacete,
es ahora cuando el saldo
es positivo en cuanto a
la creacion de empresas,
y nuestras exportaciones
empiezan a repuntar.
Todo ird en aumento si
hacemos los deberes bien”

presupuesto de ingresos se incrementa en el apartado de las comisiones
ejecutivas que pasan de 90.334 euros a 120.000 euros en 2010; en
cambio los ingresos por la revista y la pdgina web descienden y pasan
de 32.254 eruos a 30.000 euros, asi como los ingresos financieros que
se reducen a casi la mitad pasando de 98.060 euros a 50.000 euros.

En cuanto a los gastos presupuestados, todos los capitulos se han pre-
supuestado a la baja con respecto al 2009. Asi, el de personal, pasa de
un presupuesto de 629.204 euros a 570.953 euros; el de formacién
de 3.53.027 euros a 2.461.887 euros; el de nuevas sedes desciende en
mds de la mitad, de 162.252 euros de la liquidacion de 2009 a 54.303
euros. Especial atencién merece la partida de gastos juridicos, que de no
tener gasto en 2009 se presupuesta en 14.000 euros.

Respecto a la liquidacion del presupuesto de 2009, que también gozo
del voto favorable de los compromisarios de la Asamblea, Bienvenido
Rosa resaltd que se cerr6 con un superdvit de 242.000 euros, cantidad
que ha ido a parar al Fondo Social de la Confederacion, que ya se eleva
a 2.015.000 euros, “y viniendo a contribuir por
tanto ese dinero a la viabilidad y consolidacién de
ese Fondo y por tanto de la organizacion”.

Todo ello, teniendo en cuenta, como apunto el te-
sorero de FEDA, que el 2009 ha sido un afio com-
plicado y “por ello la gestion de FEDA ha tenido
que adaptarse a esa dificil situacion, congelando
las cuotas de los socios”, algo que sin embargo
no ha pesado para que “el resultado de la liqui-
dacién presupuestaria de 2009 fuera buena, de
5.271.744,30 euros, un 8% por encima de las pre-
visiones de gasto que se hicieron.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2009

La actividad juridica crecio notablemente

En el informe de actividades que la Confederacion dio a conocer a los
empresarios, el secretario general de la institucion, Vicente Garcia, ex-
puso primero el contexto empresarial, sefialando que “en el afio 2009
se han mantenido las duras condiciones que se instauraron en el 2008,
con importantes restricciones en la financiacion, una elevada morosidad
y un volumen de negocio decreciente”.

De hecho, Garcia recordaba como esa misma mafiana se podia leer en
los periddicos que “técnicamente hemos salido de la recesién. Si no
fuera por ese matiz de técnicamente esta afirmacion seria una gran
mentira, de hecho, hoy no ha sido diferente a ayer ni a los Gltimos dos
afios y medio que llevamos de crisis econémica. Hay indicadores de
recuperacion, pero son tan timidos que no se fraducen en nada tangible
para nuestras empresas, y menos, con unas inoporfunas subidas de
impuestos que no hardn sino lastrar mds los pies de barro de nuestra
economia”.

Esta situacion, como recordd Vicente Garcia se ha traducido en una
negativa evolucion de la basa asociativa, con 580 bajas de socios, de
las cuales, un 36% se ha producido por cierres. Ademds, las bajas por
cese de actividad han incidido con mayor intensidad en los sectores de
comercio y construccion. Ademds, el impacto econdmico de la pérdida
de asociados se traduce en una merma de ingresos para FEDA de 7.900
euros mensuales en concepto de cuotas.

Es por ello, que en este contexto, como apuntd el secretario general de
FEDA, la Confederacion de Empresarios ha dado respuesta a las necesi-
dades de autdnomos y empresas en diferentes lineas de actuacion: con
asesoramiento técnico y profesional; actividad asociativa; acceso a la
financiacion y ofras ventajas y formacion.

En definitiva, agrego el secretario general, “en este Gltimo afio, en FEDA
hemos hecho lo que nuestros empresarios nos han pedido, incidiendo
en aquello que mds le preocupa: la financiacion, la necesidad de rees-

tructuracion de sus plantillas, y en general la necesidad de un buen
asesoramiento y formacion para hacer frente a los grandes retos que
debemos superar”.

Y todo ello, como siempre se ha hecho con un equipo de 58 profesio-
nales que trabajan en FEDA, estructurados en cuatro grandes dreas de
trabajo: el asesoramiento profesional, el asesoramiento técnico, asocia-
ciones, y formacién.

Asi, en materia de asesoramiento profesional, Vicente Garcia recordo
que sobre negociacion colectiva, se han firmado ocho convenios co-
lectivos y cuatro revisiones, que en total afectaban a mds de 50.000
trabajadores; el departamento juridico experimentd en 2009 un gran
incremento de trabajo, con 3.300 consultas y 619 asuntos tratados (un
41% mds que en el afio 2008, motivados en su mayoria por despidos
y expedientes de regulacion de empresas). El drea fiscal dio servicio a
653 empresas y auténomos con gestion, mientras que la laboral aten-
dio a 815 empresas y autonomos con 3.870 trabajadores.

En el apartado de apoyo a la inversién fueron 97 los expedientes tra-
mitados con una inversion total préxima a 3.000.000 euros; se aprobé
un proyecto de implantacion de nuevas tecnologias e innovacion, que
afectaba a cinco empresas con 70.000 euros de inversion; se atendie-
ron 200 consultas sobre financiacion y se celebraron cinco jornadas
informativas.

Asesoramiento técnico

En materia de asesoramiento técnico, en el apartado de Prevencién de
Riesgos Laborales, se realizaron durante el pasado afio 388 visitas y
307 consultas (74 intervenciones mds que en 2008), se realizo un se-
guimiento continuado a 24 empresas y 120 trabajadores formados en
prevencion de riesgos laborales. El drea de Medio Ambiente y Calidad
realizé 146 visitas y 76 consultas, con una asistencia técnica a 59 empre-
sas (45 mds que en 2008). Ademds, el departamento de Internacional
e [+D+i organizd 20 jornadas monogrdficas con participacion de 364
empresas; realizé 76 consultas especializadas; 21 empresas fueron in-



formadas para el acceso a programas europeos (i+D+i); 26 empresas
participaron en encuentros bilaterales internacionales (22 mds que en
2008) y se desarrollaron 16 perfiles de cooperacion internacional y fres
acuerdos comerciales. lgualmente, el departamento de Desarrollo llevé
a cabo 520 contactos con empresas y 224 visitas de fidelizacion.

En cuanto a lo actividad asociativa, ofra de las grandes dreas de la
Confederacién, durante el 2009 se dio soporte y gestion a las asocio-
ciones integradas en FEDA, con la celebracion de 92 juntas directivas
y asambleas de asociaciones integradas, con la integracion de nuevas
asociaciones, como la Asociacion de Comercio de Caudete. FEDA tam-
bién se hace visible, a través de su departamento de comunicacion, que
durante el pasado afio envio 167 notas de prensa, se celebraron 57
reuniones de trabajo con representantes de la Administracion a nivel
local, regional y nacional, se llevaron a cabo 92 jornadas y actividades
asociativas, 454 comunicaciones a los asociados y la revista de FEDA
recibié mds de 14.400 visitas mensuales.

Unido a ello, como subrayd el secretario general de FEDA, la Confedera-
cion de Empresarios ha facilitado el acceso a la financiacién y otras ven-
tajas a sus asociados, siendo 458 las operaciones financieras realizadas
(con certificados emitidos); 880 cerfificados emitidos para aplicacion de
convenios de descuento (por ejemplo, un 70% de mejora en las tarifas
de telefonia mévil, un 20% para combustible), y ademds se han suscrito
14 nuevos convenios de colaboracion.

Sobre la tarjeta FEDA, el informe de actividades pone sobre la mesa que
se ha pasado de 5.930 tarjetas a 6.550, una tarjeta que cuenta con una
red de 146 establecimientos adheridos.

Escuela de Negocios: Una apuesta formativa de futuro.
El dltimo gran drea de trabajo de FEDA, es la Formacion, destacando

EN PORTADA

la Escuela de Negocios FEDA, que en 2009 tuvo 217 alumnos (77 mds
que en el 2008, un 55% de incremento), y que ofertd un curso de Alta
Direccion Empresarial (con 17 alumnos), otro de Direccion Avanzada
(con 25 participantes), un Mdster en Direccion Comercial y Marketing
(con 15 alumnos) y un Programa de Desarrollo Directivo, con nueve
seminarios (en los que parficiparon 160 alumnos). En cuanto a la
formacion subvencionada, los cursos ofertados contaron con un total
de 2.074 alumnos (150 mds que en 2008), de los cuales el 46% eran
trabajadores en activo y el 17% autonomos (de ellos un 48% mujeres),
siendo en total 124 las acciones formativas desarrolladas (siete mds
que en 2008). También dentro del drea de Formacion, se encuentra
el apartado de Responsabilidad Social de la Empresa que registrd un
incremento del 14%.

El secretario general de la Confederacion de Empresarios se refirié a
los retos futuros que pasan por mimar todavia mds a las asociaciones
integradas en FEDA, a sus socios y las nuevas sedes de FEDA, que “no
son para contar con grandes despachos y bonitas fachadas”, sino para
dar mds servicios a los empresarios, contar con espacios abiertos y mds
oportunidades de negocio al servicio de fodos, creando de esta forma
un Centro de Negocios.

Finaliz6 su intervencion mostrando las imdgenes de algunas de las prin-
cipales acciones desarrolladas por la Confederacién de Empresarios a lo
largo del pasado afio, instantdneas que ponen de manifiesto la gran
actividad que ha generado FEDA.

nidad empresaria
Unidad |
Ya en la clausura el presidente de FEDA, Artemio Pérez dejo claro en su
infervencion que “esta Asumblea es una muesira de lo unidad del em-
t “esta Asambl tra de la unidad del
resariado”, un colectivo, apunté compuesto “por mujeres y hombres
do” lect f to “ homb
de empresa comprometidos con esta tierra y con una decidida y firme

——
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voluntad de trabajo y colaboracion de didlogo y consenso para superar
las dificultades que atravesamos”.

Pérez animd a los empresarios que pertenecen a FEDA a sentirse orgu-
llosos de pertenecer a FEDA, “de que formamos parte de una Confedera-
cion abierta a la sociedad, con capacidad de escuchar, de dialogar y de
proponer. Una FEDA independiente de cualquier ideologia, que no sea
la defensa de la iniciafiva privada, y de la libre empresa”.

Es mds, agregé que “la Confederacion de Empresarios estd convencida
de que el empresario es el verdadero motor del crecimiento y del em-
pleo y de que su funcién social es vital para el progreso y el bienestar
de todos”, al tiempo que sefiald que “FEDA, como empresa sigue viva,
tiene buena salud, ofimismo para seguir trabajando codo con codo con
sus empresarios. Que hace sus deberes cada afio, que, evidentemente,
sufre las consecuencias de esta crisis”. Y una prueba de ello, apuntd
Artemio Pérez es que pierde socios, pero gana nuevos y fideliza los
que tiene. “Y que por ellos, por vosotros, merece la pena que FEDA siga
trabajando cada dia, ofreciendo mds y mejores servicios.

Centrdndose en el informe de actividades, antes detallado, el presidente
de FEDA manifestd que “en momentos tan delicados, como presidente
no puedo dejar de destacar el buen ejercicio econdmico de 2009, que
con el superdvit que habéis visto y el acumulado de ejercicios anteriores
nos garantiza poder hacer la inversion en las sedes de Albacete y Villo-
rrobledo de siete millones de euros”. Ademds, dijo que una realidad
sin tener que recurrir a las 8 cuotas extraordinarias que se aprobaron
en la Asamblea 2007 para todos los asociados, que serian un importe
aproximado de 900.000 euros.

Artemio Pérez se refirié al momento tan oportuno en el que llega esta
Asamblea, motivado por la dificil situacion de nuestra economia, lo que,
a su juicio, “exige que los empresarios sigamos exponiendo una vez
mds con claridad nuestros andlisis y aportaciones para intentar evitar
que confinde lo destruccion de empresas y de miles de puestos de tro-
bajo. Un momento en el que dejamos constancia de nuestra solidari-
dad con la sociedad y en el que reiteramos la necesidad de reformas
no solo econdmicas, sino estructurales, que nos permitan recuperar la
competitividad, volver a crecer y a generar empleo. Un momento en el
que es mds necesario que nunca reivindicar los valores de la economia
de mercado, de la iniciativa empresarial, de una economia abierta y
plenamente integrada en Europa y de decir de nuevo con claridad que
estamos orgullosos de ser empresarios.

Pérez dejo claro que desde muchos sectores se ha aprovechado estos
momentos de crisis para echar la culpa a los empresarios, aclarando
que “los empresarios hemos hecho un esfuerzo de contencion y de pru-
dencia para no entrar en una espiral de tension que es lo ultimo que
nuestra sociedad necesita en momentos dificiles”.

Por ello, sefiald que ahora llega el turno a las Administraciones, con su
contencion del gasto. De hecho, recordé “el Gobierno regional estd dan-

do sus pasos. Esta semana el Consejo de Gobierno aprobé el Proyecto de
Ley de Medidas Excepcionales de apoyo al sector empresarial, y el pre-
sidente ha anunciado un Plan de 500 millones para pagos pendientes”.
Y el Estado dijo “ha tomado medidas para reducir el déficit pablico,
muchas de ellas positivas y en linea con las que los empresarios hemos
propuesto siempre”.

Sin embargo, laumentd que dichas medidas no se hayan propuesto
antes, lo que hubiera sido beneficioso para la economia y espaiiola,
y que algunas de ellas impliquen una reduccion de gasto en partidas
que afectan directamente a la productividad de las empresas, como los
gastos en inversion. Y a las que se sumard el incremento del IVA, que
inevitablemente contraerd el consumo y la siguiente, sin duda, serd el
incremento de impuestos.

Y es que, en su opinion “nos enfrentamos a la necesidad de una consoli-
dacion fiscal de dimensiones desconocidas en nuestra historia econdmica
reciente motivada por la crisis”. De c6mo se lleve a cabo este proceso
depende, segun el presidente de FEDA, “nuestro futuro econdmico a
corto y medio plazo”. Para el presidente de la patronal albacetefia para
compatibilizar el ajuste del gasto publico con la recuperacion econdmica,
ademds es imprescindible adoptar reformas econémicas que puedan es-
timular la actividad econdmica y reducir el pago de intereses de deuda
publica, contribuyendo por ambas vias a la correccién del déficit pablico,
siendo las reformas mds urgentes y con mayor incidencia las que pasan
por el mercado de trabajo, la reforma fiscal y el sistema financiero.

“Todo ird en aumento positivo si hacemos los deberes bien”
Pese a que el futuro a corto plazo en cuanto a crecimiento de la eco-
nomia y de hajada del paro no es alentador, Artemio Pérez resalié que



desde que empez6 esta crisis, ha sido ahora, en el caso de Albacete,
cuando el saldo es positivo de la creacion de empresas respecto a la
destruccion de éstas. “Y nuesiras exportaciones empiezan a repuntar. Y
todo esto ird en aumento si hacemos los deberes bien”.

Por ello, en opinion del presidente de los empresarios albacetefios,
abordar la rigidez del mercado de trabajo es la dnica manera de reducir
tanto el desempleo juvenil como el estructural, y es que insistio en que
“necesitamos hacerlo mejor para dar al mercado de trabajo los instru-
mentos y competencias que necesita. En ofras palabras: cubrir las ne-
cesidades de las empresas. Hay que invertir en educacion y formacién.
Esta inversion debe ir de lo mano del buen funcionamiento del mercado
laboral. Debemos, al mismo tiempo, establecer las condiciones adecua-
das para la produccion, asi como invertir en investigacion, formacion e
innovacion. Todo ello seria en beneficio tanto del sector industrial como
del de servicios”.

Sobre la urgente reforma laboral, Artemio Pérez informd que todo in-
dica que su aprobacion no se extenderd mds alld de primeros de junio,
0 al menos asi quiere el Gobierno. Una reforma, que para los empre-
sarios, como apunté Pérez “debe pasar por la flexibilidad interna de
las empresas, la equiparacion de las cotizaciones sociales con la media
europea, la reduccion del absentismo laboral, un contrato de trabajo
a tiempo parcial mds flexible, un contrato de formacion para jévenes
que de respuesta a la grave situacion de empleo de este colectivo, o la
colaboracién en la intermediacion laboral de las empresas de trabajo
temporal. Y evitar rigidez en algunas modalidades de contratos que son
esenciales para algunos sectores.

Sobre la reforma fiscal, en opinion del presidente de FEDA “su objetivo
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no es ofro que reducir los costes empresariales, igualar las condiciones
tributarias de las empresas espafiolas con las de nuestros principales
competidores, flexibilizar la economia e incentivar la inversion, el aho-
rro y el empleo”.

Otro aspecto a abordar de forma urgente y que preocupa a los em-
presarios, como se ha puesto antes de manifiesto en el informe de
actividades es la necesidad de afrontar los dificultades de acceso al
crédito de las empresas espafiolas, sobre todo de las pymes. Porque,
el responsable de la Confederacion de Empresarios recordd que “si-
gue estando vigente y mds problematica, un afio después, acceder al
crédito para refinanciar nuestras necesidades de liquidez y para la
inversién, puesto que tenemos mds competencia ahora por las propias
administraciones”.

Reformas de calado

Y es que el empresariado albacetefio reclama nuevas oportunidades
que poco a poco vayan cambiando ese patron de crecimiento. “Un creci-
miento que no pasa slo por la innovacion y la investigacién, que parece
que todos nos empefiamos en repetir hasta la saciedad. Porque nuestra
economia va seguir necesitando de lo agricultura, de la construccion,
aunque este sector estd obligado a “adelgazar”; va a sequir necesitando
de la industria manufacturera y, sobre todo, el gran creador de empleo,
serd el sector servicios, como en fodos los paises desarrollados, y estas
premisas son claves en nuestra provincia”.

Pero eso si, asegurd Artemio Pérez “para sentar las bases de un nuevo
ciclo de crecimiento lo que se precisa es realizar reformas de calado que
afronten los retos a los que se enfrenta la economia espafiola y permi-
tan recuperar la confianza de nuestras empresas y familias.

Por ello, las aportaciones que hacen los empresarios, segin indicé Pé-
rez son coherentes “con las necesidades de nuestra economia y con las
aspiraciones del mundo empresarial”.

En este sentido, el presidente de FEDA se hizo y formulé al mismo tiem-
po a los asistentes a lo Asamblea algunas preguntas: ;Puede sorprender
a alguien que los empresarios pretendamos igualar las contribuciones
tributarias de nuestras empresas con las de nuestros principales compe-
tidores, por ejemplo, en las cuotas que se pagan a la Seguridad Social?;
ies razonable que se pague el IVA sin haber cobrado la factura corres-
pondiente o que no eliminen los Impuestos de Sucesiones y Donaciones,
de padres a hijos y entre conyuges, que son injustos, confiscatorios y
que penalizan la creacion de empleo?.

Estas y otras preguntas son cuestiones, agrego Pérez “que los empre-
sarios consideramos fundamentales en la economia de mercado y que,
curiosamente, deben ser explicadas, de nuevo, en una etapa en lo que
se acusa desde algunos sectores a los empresarios y al capitalismo como
culpables de la recesion”. Una acusacion, que el responsable de la Con-
federacion de empresarios recalcé que “nada mds lejos de la realidad”,
porque insistio en que “los empresarios hemos hecho nuestros deberes,
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hemos creado riqueza, empleo y, como les decia antes, progreso y,
ademds, estamos proponiendo reformas con el fin de que podamos salir
de la crisis lo antes posible y detener la pérdida de puestos de trabajo”.

Es mds, indic6 que “los empresarios no somos ninguna excepcion,
muchos de nosotros hemos visto como proyectos en los que habiamos
volcado nuestros esfuerzos y puesto nuestras ilusiones han padecido
los efectos de unas condiciones durisimas que han supuesto el cierre
de miles de empresas y auténomos, han comprometido el patrimonio

personal de sus propietarios y han llevado a miles de trabajadores a
afrontar el drama del desempleo”.

Por ello, el presidente de FEDA trasladd a los compromisarios de la
Asamblea y a las autoridades presentes la firme voluntad de los empre-
sarios de seguir luchando. “No vamos a rendirnos, vamos a poner en
funcionamiento nuevas iniciativas y vamos a seguir demostrando que
somos el verdadero motor de nuestra economia. Los empresarios no
somos el problema, somos la solucién al problema. Y somos un motor
que no va a detenerse sino que va a adecuar el ritmo de su marcha a
las condiciones del camino, para, en un futuro proximo, recorrerlo ain
con mds fuerza”.

Un compromiso dijo que se cumplird con iniciativa, trabajo y
didlogo:

* Iniciativa, para sequir formulando propuestas que nos permitan
mejorar nuestra economia y la competitividad de nuestras empresas.

* Trabajo, para continuar con nuestra actividad empresarial y, al mis-
mo tiempo, desarrollar dentro de FEDA una labor que es fundamental
para el tejido empresarial de nuestra ciudad y provincia, y nuestra region.
* Didglogo, para continuar intercambiando ideas y buscando solucio-
nes con las administraciones pGblicas, con los partidos politicos y con las
organizaciones sindicales y, entre todos, conseguir lo mejor.

Carmen Oliver: “En momentos tan dificiles
estoy notando el compromiso por Albacete”

Recogiendo el testigo del presidente de la Con-
federacion de Empresarios, Artemio Pérez, la
alcaldesa de Albacete, Carmen Oliver, que
enuncié algunas de las palabras claves del
discurso de Artemio Pérez, quiso tener pala-

bras de reconocimiento y compromiso hacia
los empresarios, recordando con fristeza a
aquéllos que no pueden estar en la Asamblea
porque se han visto obligados a echar el cierre
a sus empresas y mostrando su respefo hacia
los empresarios que siguen adelante en estos
momentos de dificultad. A todos agradecio el
esfuerzo individual que dedican a sus propios
negocios, “porque haciéndolo de forma indivi-
dual lo hacéis de forma colectiva”.

Ademds de referirse a los 33 afios de anda-
dura de la Confederacion de Empresarios, y
mencionar que en Albacete por primera vez
este mes después de mucho tiempo ha subido
el paro, a pesar de que todavia hay en desem-
pleo mds de 15.000 personas, Oliver sefiald
que hace falta una reforma laboral, medidas
estructurales de lo Administracién en su con-
junto “de quienes queremos a nuestra tierra”.
Por eso, lo primer edil del Ayuntamiento de

Albacete abogé por “trabajar estando por
encima de voluntades politicas distintas”, y
es que, a su juicio, “debemos estar compro-
metidos juntos en defensa de nuestra fierra,
para lo cual citd proyectos emblemdticos para
la ciudad como el Aeropuerto, el AVE, los par-
ques empresariales...

Oliver subrayd que los cuentas del Ayunta-
miento de Albacete se encuentran dentro de
unos limites de endeudamiento aceptables y
mds bajos que en otras ciudades de Espaiia,
en el 57%, cuando el limite de endeudamiento
se sitia en torno al 120%.

Por ello, acabd su intervencion manifestando
que “en momentos de dificultad como los ac-
tuales me crezco con vosotros los empresarios
y me uno a vosotros para que Albacete no
retroceda, porque en momentos tan dificiles
estoy notando el compromiso por Albacete”.



Angel Nicoldas: “La solucion al paro es muy sencilla:

Si queremos empleo tiene que haber empresas”

L]

El presidente de la Confederacion de Empresa-
rios de Casillo-La Mancha, CECAM, Angel Ni-
colds, mostrd su agradecimiento al Gobierno
regional por haber atendido una vieja reivin-
dicacién del empresario castellano-manchego
y acordar, a través de la Mesa del Pacto, dotar
una partida de hasta 500 millones de euros
para poner al dia las deudas que la Adminis-
tracion tiene con los empresarios, sobre todo,
los pequeiios.

Nicolds asegurd que la solucion al paro, bajo
su punto de vista, es muy sencilla, recordando
como las organizaciones sindicales habian lle-
gado a aportar hasta 57 medidas para abor-
dar la sitvacién de crisis que vivimos, una so-
lucion dijo que se resume en que “si queremos
empleo tiene que haber empresas y para ello
se tienen que dar las condiciones favorables
para que se creen nuevas empresas”.

El presidente de CECAM destacd que hace falta
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a dia de hoy 500.000 empresas mds para que
Espaiia salga de la recesion en al que estd o
que cuente con 325.000 millones de euros,
porque son 300.000 las empresas en toda Es-
paia que se han destruido como consecuencia
de la crisis.

En opinién de Angel Nicolds en este pais es
muy fdcil crear una empresa, porque no hace
falta tener un gran capital para ello, “eso
hasta un sindicalista lo puede hacer”, dijo en
clave de humor.

Nicolds recordd que la Confederacion de Em-
presarios de Castilla-La Mancha habia deci-
dido hacer sus dos actos mds importantes de
este afio en Albacete, por eso de ser el afio
en que se conmemora el lll Centenario de la
Feria, es decir, la VIl edicion de los Premios
Empresariales y el VI Congreso Regional de
Empresarios.

Jesus Barcenas: “La reforma laboral valdra

Por su parte el presidente de CEPYME, Jesis
Bdrcenas, destaco en la dausura de la XXIII
Asamblea de FEDA que “ahora la mejor solu-
cion a la situacion que vivimos pasa por parar
el cierre de empresas”, porque refiriéndose a
la reforma laboral que debe aprobar el Gobier-
no de inmediato, “ésta reforma laboral valdrd
pero para cuando salgamos de la crisis”.

Bdrcenas sefiald que la Ley de Economia Soste-
nible es un proyecto muy ambicioso, al tiempo
que puso todas sus esperanzas en la nueva Li-
nea 10, mencionando de nuevo la necesidad
de “una reestructuracion financiera”, porque
a estas alturas “ya nadie discute que estamos
ante una crisis muy profunda, ahora estamos
tutelados por Bruselas y ha tenido que interve-

- F r para cuando salgamos de la crisis”

nir el Fondo Monetario Internacional. Ya todo el
mundo reconoce que sobran funcionarios publi-
cos, y por eso hay que crear empresas privadas
esa es la solucion para salir de la crisis”.

Siguiendo con el panorama nacional, el presi-
dente de CEPYME criticd duramente lo “incon-
cebible” que resulta “con la que estd cayendo”
que al frente de la CEOE siga de presidente una
persona que ha tenido graves problemas con
sus empresas, cuando en la Confederacidn Es-
pariola de Organizaciones Empresariales hay
hasta 22 vicepresidentes, cualquiera de los
cuales podria asumir dicha presidencia, porque
“este hombre el mejor favor que nos podia ha-
cer a los empresarios es afrontar su responsabi-
lidad y dejor la presidencia de la CEOE”.
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Maria Luisa Araujo: “El Gobierno regional tiene claro que la
solucion tiene que venir de la mano de los empresarios”

La vicepresidenta y consejera de Economia y
Hacienda, Maria Luisa Aradijo, fue la encarga-
da de clausurar la Asamblea de FEDA, donde
trasladé a todos los empresarios un mensaje
de tranquilidad, confianza y compromiso del
Gohierno de José Maria Barreda, “porque en
Castillo-La Mancha siempre hemos estado al
lado de los empresarios y ahora, mds que
nunca, sequiremos en ello, ya que estamos
en un momento de dificultad y ésta sélo se
superardn si frabajamos todos juntos, con el
didlogo y el consenso”.

Aravjo dejo claro que “en Casfilla-La Mancha
son muy pocos los que responsabilizan a los
empresarios de la crisis”, al fiempo que insis-
ti6 en que “el Gobierno de Castilla-La Mancha
tiene claro que la solucién debe venir de la
mano de los empresarios y estamos orgullo-
sos de que nos dejéis compartir esa tarea”.

WBLE]
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La vicepresidenta insistio en este mensaje
sefialando que “sélo superaremos las dificul-
tades si trabajamos juntos y afortunadamente
en Casfillo-La Mancha tenemos vocacion de
trabajo compartido”.

“Ese mensaje -indico- cristalizo precisamente
hace menos de diez meses en el llamado Pacto
por Castillo-La Mancha que fue revisado por la
Mesa de Seguimiento y del que podemos decir
que ya estdn en marcha mds del 80% de las
medidas aprobadas y se ha comprometido un
presupuesto superior al previsto inicialmente”
y que asciende a 2.227 millones de euros.

La consejera de Economia y Hacienda ofre-

cio algunos indicadores positivos como que

“(astillo-La Mancha ha cerrado por sexto mes

el balance positivo de las exportaciones”,

siendo, a su juicio, el dato mds elocuente, que
“ya llevamos dos meses en que los
indicadores de creacion de empre-
sas son positivos”, lo que se fraduce
“en que hay confianza en el tejido
empresarial”.

Ademds, Aradjo expresé ante el
empresariado albacetefio su com-
promiso de seguir trabajando en
él y aplicar nuevas medidas como
la que anuncié el presidente Barre-
da y que llegé de la mano de los
empresarios para poner en marcha
un Plan Excepcional de Pagos que
va a inyectar liquidez a las empre-
sas y va a alimentar la confianza,
y cuya cuantia es de 500 millones
de euros.

También recordd que el apoyo a la
financiacion es el principal proble-
ma que fienen las medianas y pe-
quefias empresas y por ello anuncio
que se ha empezado a trabajar en
un plan de apoyo a las pymes a tra-
vés de una nueva dotacién econé-
mica de 150 millones de euros y las

diferentes medidas que se han ido poniendo
en marcha para lograr siempre la dinamiza-
cion de la economia.

“El Gobierno de José Maria Barreda -agrego
la vicepresidenta- a pesar de las dificultades,
cumple sus compromisos en el marco del Pacto
por Castilla-La Mancha y eso incluye ademds
de sus obligaciones de fortalecer la economia,
racionalizar el esfuerzo presupuestario y bus-
car formulas que permitan mejorar la gestion
de la propia administracion”.

Maria Luisa Aradijo insistio también en que el
Gobierno va a cumplir sus compromisos de ca-
rdcter social y especialmente con quienes mds
lo necesitan, de ahi que se aprobara reciente-
mente un anteproyecto de Ley de Servicios So-
ciales que va a elevar a la categoria de dere-
cho, lo que hasta ahora eran sélo prestaciones
a través del sistema regional. “Ese mensaje de
tranquilidad a todos, trabajadores y empreso-
rios, es lo que queremos trasladar estos dias.
Vamos a estar ahi y vamos a cumplir todo
aquello a lo que nos hemos comprometido”.

Respecto a las medidas anunciadas por el
Gobierno central, sefiald que aqui vamos a
acatar lo legislacion del Estado, mucho mds
si es legislacion bdsica, y acerca del esfuerzo
aiiadido que se solicitard a las comunidades
autonomas, sefialé que “el Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera no ha sido convocado
y no sabemos el esfuerzo que tendremos que
hacer”.

“Nosotros hemos puesto en marcha planes de
austeridad que nos permitirdn ahorrar este
ejercicio 2010 un montante préximo a los 400
millones de euros y, aunque tenemos margen
para hacer un esfuerzo mayor, se concentrard
en partidas y programas de gasto que no son
prioritarios en este momento, pero en ningun
caso vamos a faltar a los compromisos adqui-
ridos con los empresarios y el resto de ciuda-
danos”, afiadio.
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Fue noticia en 2009

Enero

% El Ayuntamiento hace efectiva a FEDA la cesion de la parcela para
su nueva sede, por un periodo de 75 afios

¥ La Asociacion de Prevencion de FEDA celebra un foro sobre la res-

ponsabilidad juridica de los servicios de prevencion

APECA solicita a la Junta la flexibilidad en la normativa que afecta

a la vivienda protegida

~
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Febrero
&% La Delegacion de Industria, Energia y Medio Ambiente apuesta por
la educacion medio ambiental junto con la Asociacion de Gestores
Ambientales de Albacete (AGESAM)
®F La Asociacién de Industrias Grdficas asistio en Barcelona al Salon In-
ternacional de la preimpresion, tecnologia grdfica digital y serigrafia
¥ Constituida en APECA la comisién de seguimiento de adjudicacion
de obra piblica
¥ Seminario en FEDA sobre como preparar un producto para su lanza-
miento internacional
¥ La Federacion de Comercio de Albacete celebré su XXXI Asamblea
General
¥ El drea internacional de FEDA, a través del consorcio Actis, apoya
a las pymes en consolidar sus negocios con socios extranjeros, y
encajar las nuevas tecnologias dentro de la esirategia exportadora.
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Marzo

% La Junta Directiva de FEDA aprueba la financiacion para las nuevas
sedes empresariales de Albacete y Villarrobledo

&% APETI desarrolla su plan estratégico de actuaciones para los proxi-
mos afios.

& Acverdo de FEDA con el Banco Popular en nuevas lineas de crédito
para la financiacién empresarial

&% Acverdo de FEDA con Cruz Roja y la Fundacion Secretariado Gitano,
respectivamente, para favorecer la insercion laboral de coleciivos
desfavorecidos y la lucha contra la discriminacién laboral

%% APECA celebra su Asamblea Electoral: Bienvenido Rosa, reelegido
presidente.

&F La Asociacion de Confeccion, ASECAB, renueva su junta directiva,
con Juan Alfaro Lloret, de Indtex, S.L., como presidente

&% Agricultura se compromete con la Asociacion de Lacteos en poner
medios para evitar posibles alertas alimentarias

% Jornadas informativas en las delegaciones sobre financiacion em-
presarial: lineas 1CO

&% Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion
y en el sector agrario

§% El comercio celebra con éxito la IV edicion de Comercia

Abril

% FEDA forma a las empresas en conciliacion de la vida laboral y fo-
miliar

%% Primeros pasos para introducir las bolsas de pldstico biodegrada-
bles en los comercios: Convenio con la empresa rondense Cobopla

¥% Las empresas de energias renovables participan con FEDA en la Fe-
ria Internacional de la Energia; Genera’09

%% La Asociacion de Importadores y Exportadores, ADIEX, solicita mds
cobertura por parte de las oficinas del IPEX

%% El Comité Ejecutivo de FEDA lanza un SOS ante la critica situacion de
las empresas

&% APECA denuncia que solo el 20% de las obras del Fondo de Inver-
sion Local hayan sido para empresas de Albacete

%% La Asociacion de Gestores Ambientales de Albacete, AGESAM, - pre-
senta su plan de acciones para 2009 y su imagen corporativa

Mayo

? FEDA firma el contrato con la empresa adjudicataria de las obras de

la nueva sede de Villarrobledo

Con lafidelidad de empresas y entidades patrocinadoras, FEDA con-

voca los Premios San Juan'2009, en su X Aniversario

FEDA considera que las manifestaciones de los sindicatos frente a su

sede no contribuyen a favorecer el didlogo social

% APECA denuncia ante la Inspeccion de Trabajo la economia sumergi-
da que padece el sector de la construccion

%% La consejera de Trabajo y Empleo presenta en FEDA las nuevas or-

denes en materia de prevencion de riesgos laborales

%% Se reine el jurado de los Premios San Juan'2009

% XXII Asamblea General de FEDA
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Junio

& APECA constituye la comision de empresarios de la construccién de
Caudete

+ FEDA colaborard con ASPRONA en la insercidn laboral de las perso-
nas con discapacidad intelectual

% Mds de 150 empresarios se comprometen con FEDA en la prevencién

laboral, empezando por las medidas de autoproteccion y medidas

de emergencia

FEDA pone la primera piedra del nuevo edificio de su Delegacion en

Villarrobledo

%% La Federacion de Comercio presenta la primera tarjeta de comercio

de Casfillo-La mancha, “Comercio Vivo”

.
4
3

P

75
s

A
s
o



&% Las buenas practicas en las explotaciones ganaderas, tema relevan-
te en las jornadas de calidad sanitaria de lo leche de la Asociacion
de Ldcteos

&% Los empresarios galardonas con los Premios San Juan'2009-X Ani-
versario se rednen en FEDA

% Se celebra la Gala de entrega de los Premios Empresariales San
Juan2008

Julio

&% La Asociacion de Distribuidores consigue mejoras para su trabajo
durante la Feria

&% FEDA pone la primera piedra del edificio que serd la nueva sede de
los empresarios en Albacete

% La Asociacion de Peluguerias de Sefioras de Almansa, en confinua
formacion profesional

&% Jornada de la Asociacion de Instaladores Electricistas sobre la
liberalizacion de la energia

Agosto

%% Los comerciantes de la calle del Rosario conocen los detalles de las
obras de remodelacion

%% FEDA se suma con AJE a la iniciativa “En ruta solidaria”, un proyecto
de cooperacion al desarrollo'y ayuda a Mauritania

Septiembre

& Se reune en FEDA el Comité Ejecutivo de CECAM, con la asistencia
de la vicepresidenta del Gobierno regional y consejera de Economia
y Hacienda, y reiteran su preocupacion para la situacion critica de
muchas empresas

% El presidente nacional de la Federacién Espaiiola de Auténomos-
CEAT analiza en Albacete la situacién de este sector empresarial

&% Se inicia la primera edicion de los Seminarios Top Direccion

®F La presidenta del Partido Popular en Castillo-La Mancha y secretaria
general del partido se reune con el Comité Ejecutivo de FEDA

Octubre

&% FEDA recaba el apoyo de lo Delegacion de CEOE en Bruselas en
defensa del sector cuchillero

& Los instaladores electricistas abordan las soluciones fotovoliaicas en
cubierta

&% Jornada de APECA en las delegaciones de La Roda y Caudete sobre
la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC)

&% La Red Empresa Europa de FEDA promueve encuentros bilaterales
para la cooperacion tecnoldgica de empresas del sector agroalimen-
tario en Murcia Food 2009

%% La Junta Directiva de FEDA expresa su oposicion a la subida del IVA
y los rendimientos de capital

®F La Escuela de Negocios FEDA celebra su acto de clausura del curso

EN PORTADA

2008,/2009
&% FEDA informd sobre la mejor forma de encajar las nuevas tecnolo-
gias dentro de la estrategia exportadora

La Asociacion de Talleres de Reparacion de Vehiculos de Albacete

renueva su junta directiva

¢+ FEDA y CEPYME celebran un “Encuentro Informativo sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales”

@ Exito rotundo de la Ill edicion de Mejor con Vino en Almansa, pro-
movida por la Red de Empresa Europa de FEDA, con las asociaciones
de Hosteleria y Vinicolas

¥+ FEDA expone en Almansa el escenario de comercio exterior para el
sector calzado

& Los asociaciones de comercio.de Hellin, Almansa y La Roda presen-
tan sus campaiias de Navidad

#% APECA analiza con el presidente de la Diputacién las adjudicaciones
de obra piblica y hace llegar al consejero de Ordenacion del Terri-
torio la necesaria entrada en vigor del Plan Regional de Vivienda

¢ Se presenta la 1¢ Feria de Oportunidades Inmobiliarias “Albacete

Low Cost”

Diciembre

¥ Se constituye en FEDA la Asociacion de Comercio de Caudete

&% FEDA apoya al comercio de Albacete, “El comercio a oscuras”, en su
protesta por la subida del IVA

%% Curso APECA y lo Escuela de Negocios FEDA celebraron un curso
sobre vivienda protegida

¥¢ Jornada de APETI sobre soluciones tecnoldgicas para pymes y auto-
nomos basadas en software libre, en colaboracion con el CESLCAM

%% FEDA clausura con Cruz Roja uno de los cursos del programa “Lucha
contra la discriminacion”: Instaladores de sistemas fotovoltaicos y
edlicos de pequefia potencia

¥+ FEDA desarrollo en Albacete y en las delegaciones un ciclo de jor-

nadas informativas dirigidas a los autonomos: Las prestaciones por

cese y las lineas de ayudas especificas centrardn las sesiones

APECA presenta su portal inmobiliario

FEDA renueva su convenio con Caja Rural y Caja Castillo-La Mancha

Cena Solidaria de Navidad de FEDA y la Cdmara de Comercio en

beneficio del Cotolengo y Cdritas Albacete

¥+ FEDA, reconocida por la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profe-
sionales de Albacete y Provincia, con el Premio a la “Complicidad”,
y Tribuno al Mundo Empresarial en el 252 Aniversario del diario La
Tribuna de Albacete

%% La dltima Junta Directiva de FEDA aprueba la congelacion de las
cuotas a los socios para 2010 y sin incrementos salariales para el
personal de la Confederacién
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La Federacion de Comercio ve satisfechas parte de
las reivindicaciones planteadas en FEDA

La Junta Directiva de la Federacion de Comercio de Albacete, en el proceso de trabajo que se estd desarrollando en el
seno de la Confederacién de Empresarios de Albacete, FEDA, en el que ha hecho una serie de reivindicaciones, y una
de las cuales era reconocer a su presidente, Lorenzo Lpez, como fal, y como quiera que dicha Federacion no estaba
formalmente constituida, si que manifestaba él mismo que era el legitimo representante de la Asociacion Federo-
cion Patronal de Comercio, embrion de dicha Federacion, hecho que ha sido totalmente reconocido y considerado
por el presidente de FEDA, Artemio Pérez Alfaro, lamentando al mismo fiempo el haberse creado esta situacion.

Fue el presidente, Lorenzo Lopez, el que hizo una exposicion de los hechos y de la situacion de la Federacién en la
propia Asamblea General. Este proceso ha finalizado con el reconocimiento y confirmacion de él como presidente.

La Junta Directiva de la Federacion de Comercio ha mostrado su safisfaccion por haber sido atendidas gran parte de
las peticiones que desde el principio habia solicitado tanto al Comité de Ejecutivo de FEDA, como a su presidente, por
lo que desde este momento cualquier accion con motivo de la discrepancia que pudiera existir, queda anulada en
tanto en cuanto estd expresamente reconocida la representacion de su presidente, Lorenzo Lépez, como presidente
de la Federacion de Comercio de Albacete y, por tanto, su representacion del sector comercio dentro de la Confe-
deracion; representacion que vinculada totalmente a esta Junta Directiva, a través de la gestora que finalizard el
proceso de formalizacion de la Federacion Comercio, con el conjunto de las asociaciones sectoriales del sector, tanto
de Albacete como de la provincia.

Este proceso de frabajo culming el dia 1 de junio, con la rafificacion de Lorenzo Lopez como presidente de la Asocia-
cion Federacion Patronal de Comercio de Albacete, asi como la mencionada gestora que conducird la formalizacion
de la Federacién de Comercio.

Por Glimo, esta Junta Directiva quiere manifestar que este proceso de debate ha sido enriquecedor para ambas par-
tes, tanto para FEDA como para la Federacion de Comercio, porque ha servido para ratificar la unidad empresarial
y seguir frabajando en beneficio del comercio de Albacete, al cual representamos y cuyo obietivo dnico y principal
es conseguir medidas y herramientas para ayudarles a salir de la situacion tan grave que estdn atravesando en la
actualidad.
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En le ofrecemos las mejores garantias para adecuarse a la Ley Organica

de por:

- Nuestra experiencia, desde 2002 en Albacete y desde 1997 a nivel nacional.

- Especializacion, prestamos servicios relacionados exclusivamente con LOPD y
LSSI.

- Personalizacion, adecuamos su empresa a la medida de sus necesidades.

- Cobertura nacional.

- Metodologia de trabajo, aplicada a mas de 400 clientes en Albacete y mas de
8.000 clientes a nivel nacional.
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La Federacion de
Comercio valora
positivamente que la
nueva Ley de Comercio

minorista haya reflejado

las reivindicaciones del

secfor

La Ley del Comercio Minorista de Castilla-La Mancha ha sido ya aprobada por las Cortes
regionales. En esta sesion parlamentaria estuvo presente el presidente de la Federacion
de Comercio de Albacete y a su vez presidente de la Confederacion Regional del sector,
Lorenzo Lopez Giménez, acompaiado al director general de Promocion Empresarial, Ig-
nacio Felpeto Santero.

Los comerciantes valoran positivamente que la Ley refleje sus reivindicaciones. Para la
elaboracion de esta nueva normativa se han tenido en cuenta numerosas reivindicaciones
presentadas a través de la Confederacion Regional de Comercio, en relacién con los ho-
rarios comerciales, la desaparicion de licencias de apertura de grandes establecimientos
comerciales, las rebajas, entre otras. Al mismo tiempo consideran que “es muy gratificante
que haya sido aprobada mediante el consenso de los principales partidos politicos”.

Para Lorenzo Lopez supone “una bocanada de

aire fresco que en momentos como los actuales

haya sido aprobada esta Ley mediante el con-
senso de los dos principales partidos politicos.
También es importante que se haya contado
durante su tramitacion y especialmente en fase
de alegaciones con las inquietudes de los comer-
ciantes”

Importancia del sector comercio para
la economia de la Region

Para la Federacion de Comercio de Albacete,
esta Ley supone un reconocimiento de que el
sector de comercio es un sector muy importante
para la economia de Castilla-La Mancha, ocupa
a 105.153 personas segin datos y cifras del INE
del segundo trimestre del 2009, lo que supone
un 14,9 por cento del total de ocupados de la
region. El sector de comercio agrupa como es-
tablecimientos de comercio minorista a 44.954
y de comercio mayorista, 7.572 y el nimero de
empresas del sector del comercio supone 35.221
en enero de este mismo afo.

La ley, es en palabras de Lorenzo Lopez, “es una
norma que pretende dar respuesta a una nueva
realidad del comercio que permita contribuir a
corregir los diferentes desequilibrios entre los
distintos actores del sector”



Tres pilares en la Ley

Con respecto a las novedades que presenta la nueva Ley de Comercio Minorista se puede
resumir en tres pilares:

- Determinacion del concepto de grandes superficie en establecimiento de mds de 2.500
metros cuadrados. Ya que debido a la aplicacion de la famosa Directiva de Servicios, se
reducen al minimo los impedimentos que la Administracion puede oponer para conceder
la licencia de apertura. El resto de establecimiento podrdn implantar una nueva empresa
con total libertad.

- Régimen de domingos y festivos. Se establece que serdn 8 al afio . De los ocho, sdlo se
podrd cambiar uno por parte del Ayuntamiento, previa audiencia del Consejo de Consu-
midores y usuarios de C-LM, Cdmara Oficial de Comercio y organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas de la provincia. Antes la potestad para el cambio la tenia
la propia Consejeria previa audiencia de los agentes anteriores a nivel regional.

- Por Gltimo, el régimen de establecimientos con libertad horaria se precisa del siguiente
modo:

Tienen libertad horaria los establecimientos dedicados principalmente a la venta de paste-
leria y reposteria, pan, platos preparados, prensa, combustibles y carburantes, floristeria y
plantas, establecimientos instalados en estaciones de transporte terrestres y aeropuertos
y las denominadas tiendas de conveniencia. Los establecimientos comerciales ubicados en
zonas de gran afluencia. Los dedicados en exclusiva a la venta de productos tipicos y de
artesania popular. Los de menos de 300 metros cuadrados.

Respeto al concepto y temporada de rebajas, también es importante tener en cuenta
la prohibicion de sacar en venta productos a través de promociones un mes antes de la
temporada de rebajas.

Cuestiones que nos quedan sin resolver

Por ltimo, el comercio considera que queda por resolver uno de los grandes problemas
del sector como es la falta de financiacién y liquidez, y otra cuestion que es especialmente
preocupante para los comerciantes es la de la subida de los impuestos y especialmente
del IVA.

Por ello, desde la Federacion de Comercio de Albacete y la Confederacion Regional de
Comercio se sigue reivindicando la ayuda y el apoyo que este sector merece dentro del
entramado econdmico de nuestra region.

Difusion de la nueva Ley
El director general de Promocion Empresarial ha manifestado su compromiso de explicar
en Albacete, a los comerciantes, el contenido de esta nueva Ley y, ademds, se organizardn
en las diferentes delegaciones de FEDA sesiones informativas con el objetivo de llegar a
todo el comercio de la provincia.

NUESTRAS ASOCIACIONES
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La  Asociacion de
Electrodomésticos
empieza a trabajar
en el Plan Renove

2010-2011

& Comerciantes y consumidores
trabajan  conjunfamente  para
dotar a los hogares de aparatos
cada vez mds eficientes

La Asociacion de Electrodomeésticos de Albacete, integrada en la Federacion de Comercio y en FEDA, un
afio mds estd asesorando a sus socios en relacion con el Plan Renove de Electrodomésticos.

El plazo de adhesiones de los establecimientos comenzo el pasado dia 7 de junio y la Asociacion ya
ha celebrado una reunion con los comerciantes de electrodomésticos para informar sobre este tema y
recoger y canalizar las inquietudes de este sector. Los electrodomésticos son responsables del 12% del
consumo del hogar. Un equipo de dase A (alta eficiencia energética) consume menos de la mitad de la
energia que el mismo electrodomeéstico de clase D.

Renove de electrodomésticos: Un buen plan
El Plan Renove de electrodomésticos es una de las medidas contempladas en el Plan de Accion de la
Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética de Espaia.

El Plan Renove consiste en conceder ayudas a los consumidores para sustituir sus electrodomésticos por
otros mds eficientes. En concreto, desde la puesta en marcha del Plan Renove de Eledrodomésticos, en
2006, los espaiioles han sustituido 2.600.000 electrodomésticos por otros modelos mds eficientes; frigo-
rificos, congeladores combinados, lavadoras, hornos y lavavaijillas con efiqueta energética de clase supe-
rior y encimeras de induccion y de gas. En el caso de Albacete y provincia, en el dltimo Plan, 2009-2010,
fueron un total de 49 establecimientos de venta de electrodomésticos los que se adhirieron al mismo.

En la prddica, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio transfiere a las comunidades autdnomas,
cada afio, los fondos pablicos destinados a las ayudas finales a los consumidores. Ademds, el Plan Renove
obliga a que se reciclen los electrodomésticos que se sustituyen: reutilizar esos residuos en la fabricacion
de nuevos eledrodomésticos es fundamental desde el punto de vista del ciclo de la eficiencia energética.

Cambiar los electrodomésticos ahorra dinero

Segin el Ministerio de Industria, el cambio de electrodomésticos que se ha realizado desde el inicio
del Plan Renove supone un ahorro de energia final de 1.900.000 megavatios hora (MWh), una cifra
equivalente al consumo de unos 475.000 hogares medios. Ademds, al optar por electrodomésticos mds
eficientes, y con la ayuda del Plan Renove, los hogares espaioles deja de emitir 310.000 toneladas de
(02 cada aiio. Se calcula que la sustitucion de los 2.600.000 electrodomésticos por otros mds eficientes
generard un ahorro fotal de mds mil millones de euros.

Desde 2006, se han destinado al Plan Renove de Electrodomeésticos casi 215 millones de euros, que han
generado ya un ahorro equivalente simplemente al reducirse el conusmo (ahorro que seguird aumen-
tando, pues se extiende a lo largo de foda la vida fil del electrodoméstico). En 2010 el presupuesto
asignado por el Ministerio es de casi 57 millones de euros.

Para los consumidores

Periodo. Desde el 14 de junio de 2010, fecha en que dard comienzo la campaiia hasta el 31 de enero
de 2011, fecha mdxima de finalizacion de la misma.

Presupuesto. 1.902.740.000 euros para el afio 2010y 1.025.000 € para el 2011.

Ayudas. Los descuentos se realizardn en los establecimientos colaboradores; serd un descuento directo
en la factura.

Las ayudas, variables, irdn desde los 85 € de un equipo de clase A hasta los 125 euros al comprar uno de
clase A+ +. Los equipos de eficiencia energética A+ y de encimeras de induccion fotal se beneficiardn
de un descuento de 105 €. Placas de gas 50 Euros, en términos generales, estando especificado cada caso
en la orden que regula este nuevo Plan Renove.

Cualquier establecimiento que desee recibir mds informacion puede obtenerla poniéndose en contacto
con nuestra asociacion en FEDA.
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“Seguridad Alimentaria”
para el sector
agroalimentario

& Lo Enterprise  Europe  Network
presentard las posibilidades de buscar
proveedores, distribuidores y socios
exportadores de confianza en el
mercado europeo

La Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA, consciente de la importancia del sector
agroalimentario en nuestra provincia, celebrd una jornada informativa sobre “Seguridad
Alimentaria”. El objetivo de la jornada es que los participantes adquiriesen una vision global
de como preservar la seguridad e inocvidad de los alimentos a través de los principios APPCC
y conocer los requisitos que deben cumplir las empresas que deseen implantar un sistema
de gestion de calidad alimentaria basado en la norma IS0 22000 o los estdndares privados
IFS y BRC.

Para el desarrollo de la jornada, FEDA cont6 con la colaboracion de personal especializado
de empresas de consultoria y certificacion (IS0 22.000, BRC, ISF, APPCC) y de representantes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como el delegado de Agricultura y Desa-
rrollo Rural, Antonio Mompo; y Angelina Martinez Martinez, delegada de Salud y bienestar
Social. Se aprovechd la jornada para presentar la Enterprise Europe Network FEDA, una Red
que puede ayudarle a buscar proveedores, distribuidores, socios exportadores de confianza
en el mercado europeo.

En la jornada se contd en la apertura con el presidente de este sector, José Ruiz Pérez, de la
Asociacion de Empresas Agroalimentarias.

\ Consultoria y Formacion

Prevencion de Riesgos

Laborales

Calidad
Preventop "™
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Medm “mhleﬂm

ALBACETE

C/ Paseo de la Cuba, 23. 02005 ALBACETE
Tel.: 967 60 66 08 Fax: 967 61 03 30
E-mail: preventop@preventop.es
www.preventop.es
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En el transcurso de una jornada organizada por la Policia Nacional, se presentd la Asociacion de Empre- o QX
sas de Seguridad de Albacete, AESAB, constituida recientemente en FEDA, y que presiden Jests Castillo. Lu ASO(I acon

El objetivo de la Asociacion es buscar la unidad de las empresas del sector para acometer de forma coor- de Em p resas de
dinada los problemas que les afectan. El principal problema que afecta al sector es la publicacion de la

Ley Omnibus que franspone una directiva europea, cuya finalidad es liberalizar el sector de los servicios. Seg U rld(ld 56 p Fese nTO

Esto afecta negativamente a las empresas de seguridad porque ya no va a ser necesario estar autorizado .
por la Policia para montar instalaciones de alarmas si éstas no se conectan a una central receptora. Todo en una IO {1 udu de |u

Policia Nacional

esto perjudicard seriamente a la calidad de las instalaciones y la seguridad de las mismas.

La jornada baijo el titulo “Por la mejora de la seguridad privada” se vio el aspecto prdctico de seguridad
publica y seguridad privada y se celebrd en el salon de actos de la Comisaria Provincial de Albacete.

Sequidamente se abordd la Ley 25/2009, conocida como “ley Omnibus”, a cargo del jefe de seccién de la
Unidad Central de Seguridad Privada de Madrid, para continuar sobre la video vigilancia, la incidencia
de la instruccion 1/2006 de la Agencia de Proteccion de Datos (conectadas a centrales receptoras o no).

La siguiente ponencia estuvo referida a las receptoras de alarmas y los fendmenos de las misma, sus
principales caudas y agotamientos técnicos. Asimismo, en la jornada se abordo el tema de los detectives
privados, con un andlisis y breve conocimiento de sus funciones para mejorar las relaciones con la segu-
ridad privada.

Las empresas de vigilancia, intrusismo y cémo mejorar la seguridad privada y péblica (a cargo de Pro-
sequr), fue la Gltima de las intervenciones, para terminar con una mesa redonda, en la que se abordard
todo lo relacionado con la seguridad privada.

Si confia en nuestros
servicios, la suma del
trabajo en equipo siempre
dara un resultado mayor
del esperado.

Para DUO Comunicacién y Protocolo, el objetivo de nuestro trabajo es que la imagen de nuestros clientes
salga reforzada en cada accién de comunicacién. Somos una empresa especializada en la Organizacion de
Congresos y Protocolo que trabaja a nivel nacional ofreciendo servicios de:

+ OPC: Organizador Profesional de Congresos y Grandes Reuniones
« Organizador de eventos Oficiales, Publicos y Privados
= Asesoramiento en Protocolo y Relaciones Institucionales
« Gestion de Sedes y Proveedores:
Restauracion, transfer, audiovisuales, exposiciones, montajes. . .etc
« Campanas de Comunicacién e Imagen Corporativa
« Personal Auxiliar: Azafatas, Interpretes, traductores. ..

Porque con DUO Comunicacién y Protocolo, dos mas dos son cinco.

‘.“mnnlcnw %
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e OPC »Calidad Turistica
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70301090
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967 10 49 14 - 967 22 09 85 : info@duo2.com » www.duo2.com
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ENTREVISTA

Maria Gonzdlez, presidenta de la Asociacion de Comerciantes de La Roda

“Las campaias de compras son muy favorecedoras,
porque de lo contrario el consumidor no se animaria
a comprar en el pequedo comercio”

Maria Gonzdlez preside la Asociacion de Comerciantes de La Roda desde hace tres afios, fecha
en la que se relanzo esta Asociacion. Propietaria de una joyeria y un taller de disefio de joyas,
considera que resulta muy dificil compaginar la tarea de dirigir la Asociaciéon con llevar un
negocio propio, de ahi que dé las gracias a FEDA, y a su Delegacion en La Roda, por la ayuda
que les prestan. Maria Gonzdlez se muestra muy esperanzada por los buenos resultados que
se vienen obteniendo con las dos campaias de compras que organizan anvalmente desde la
Asociacion para fidelizar clientes y animar a otros a comprar en el pequefio comercio. Esta
mujer empresaria ha trabajado por y para el pequeno comercio desde que tiene uso de razon,

porque sus padres ya eran propietarios de una relojeria.

éDesde cuando preside esta Asociacion?

Ahora voy a hacer fres aiios que presido esta Asocia-
(ion, que se relanzé o existe como tal practicamente
desde esa fecha, o sea que yo soy la primera presiden-
ta. Tengo entendido que antes habia otra asociacion,
pero con muy pocos socios, y apenas funcionaba.

£Como surgid la idea de ir de presidenta?

Nos llamaron desde la Confederacion de Empresarios
de Albacete diciéndonos que el Ayuntamiento de La
Roda daba 18.000 euros si se creaba una Asociacion
de Comerciantes en la localidad, como yo ya estaba
en la junta directiva de la Asociacion de Mujeres Em-
presarias de La Roda, yo y ofras amigas empresarias
decidimos presentarnos y constituir la Asociacion.

[anfederaciin de Empresarios de
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¢Cudntos comerciantes integran la Asociacion de Co-
merciantes de La Roda?

Estamos los mismos que estdbamos, un total de 127,
que son prdcticamente la mayoria de comercios de la
localidad, quedan muy pocos por asociarse. Seguimos
insistiendo en que los comerciantes que quedan por
integrarse en la Asociacion se asocien porque son mu-
chos los beneficios que obtendrdn a cambio y ademds
la unidad hace la fuerza. Ademds, el hecho de estar
integrados en FEDA te garantiza tener cubiertos una
serie de servicios que de otra manera los comerciantes
no tendrian, desde informacion y asesoramiento de
todo tipo, como fiscal, labora, juridico, etc. Yo siempre
lo digo: Estamos muy agradecidos a la Confederacion
de Empresarios de la ayuda que nos prestan porque
de lo contrario esta asociacion no funcionaria, porque
el que mds o el que menos tiene que sacar su negocio
adelante.

¢En estos afios qué destacaria de su gestion en cuanto
a logros conseguidos para el colectivo de comerciantes
de La Roda?

La verdad es que llevar adelante una asociacion de
estas caracteristicas cuando ademds tienes que com-
paginarlo con un negocio lleva mucho trabajo. Al afio
venimos organizando dos campaiias fuertes, una de
Navidad y otra de primavera, en la que nos hayamos
inmersos en estos momentos. Se trata de una campa-
fia de compras para animar y fidelizar a los clientes,
sorteando lotes de premios a cambio de que los ro-
deases compren en los establecimientos adheridos a
la campaiia, que son la totalidad de los que integran
la Asociacion.
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Maria Gonzdlez, presidenta de la Asociacion de Comerciantes de La Roda

¢Durante cudnto tiempo estd abierta esta campaiia de
compras?

Se hace con motivo de la estancia de la patrona, la
Virgen de los Remedios, en la localidad, que la trae-
mos en romeria en mayo y permanece en la localidad
hasta el mes de junio que es cuando la devolvemos a
Fuensanta.

¢Cudntos comerciantes estdn involucrados en esta cam-
paiia?

Son 127, los mismos que estdn asociados a la Asocia-
(on, que son prdcticamente la inmensa mayoria de los
comercios de La Roda.

¢Como estd respondiendo el pablico a esta campaia de
compras?

Los resultados son muy favorecedores, porque si no
hacemos iniciativas de este tipo la gente no se anima
a comprar en el comercio de La Roda, y en concreto,
en estos que saben que pueden obfener un premio
importante a cambio, y entonces pues compra donde
quiere. De esta forma, obtienen sus papeletas y juegan,
porque en esta ocasion tienen opcion a diez premios,
de 1.500 euros, 700 euros y ofras cuantias, asi como
tres escapadas, es decir, fres viajes. Y la prueba es que
la gente se estd animando a comprar y estd resultando
muy positiva la iniciativa. Esta campaiia de promocion
se ha desarrollado hasta el 5 de junio, repartiéndose
premios por valor de mds de 6.500 a los que han po-
dido optar todas aquellas personas que realizaron sus
compras en los mds de 120 comercios asociados. Asi,
mds de 6.500 euros se distribuirdn en diversos lofes:
dos talonarios por valor de 1.500 euros cada uno, con
30 vales de 50 euros, que las personas agraciadas po-
drdn canjear en los mas de 120 comercios asociados;
dos talonarios por valor de 1.000 euros cada uno, con
20 vales de 50 euros; 3 talonarios de 350 euros, con 7
vales de 50 euros; mds tres viajes de fin de semana,
valorados en 250 euros. El sorteo se realizard el 10 de
junio en los estudios de Teleroda.

¢Como estd viviendo el sector del comercio de La Roda la
situacion de crisis que atravesamos?

Como todos, pero yo considero que cuanto mds habla-
mos de crisis la gente mds miedo tiene y mds se retrae
a la hora de hacer sus compras, y eso es algo que nos
perjudica a todos, por eso yo creo que deberiamos de-
jar de insistir en seguir hablando de la crisis, porque si
sabemos que hay crisis, pero también es cierto que hay

gente que tiene dinero, a la que no le estd afectando la
risis, y sigue gastando como antes su dinero.

¢Como ha empezado a nivel de ventas la temporada de
primavera-verano en el comercio de La Roda?

Yo creo que muy bien, los comerciantes en general estdn
contentos, aunque hay de todo, hay quien se queja de
pocas ventas y otros a las que las cosas no les van mal.
La gente si se tiene que comprar ropa, u otros articulos
se los compra, por ejemplo si se tiene que comprar un
biquini para irse a la playa, aunque aqui esté nevando
se lo compra. La gente sigue comprando igual y no se
estd esperando a la campaiia de rebajas.

¢Han iniciado los comerciantes de La Roda algdn tipo de
descuentos especiales para sus dientes como adelanto
de las campaiia de rebajas que se aproxima?

De momento, son muy pocos los que ofrecen algdn tipo
de descuento a sus dientes, aunque como ya estd fina-
lizando la campaiia de las comuniones, no tardardn en
sumarse a esos descuentos muchos establecimientos.

¢Al igual que los comerciantes de la capital, imagino
que los de La Roda también considerardn un perjuicio
para el pequeiio comercio la apertura de nuevas super-
ficies comerciales?

Por supuesto, porque nos estropean la marcha comer-
cial, porque es imposible que nosotros nos podamos
comparar ni a nivel de comprar ni de vender con las
grandes cadenas. Ya sabemos que no podemos competir
con ellos.

.a Roda

DGIACION DE € OMERCIANTE
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FEDA entrega a las
Hijas de la Caridad de
Hellin lo recaudado

en la campana a favor
de Haiti
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; i 7

g

FEDA ha entregado a las Hijas de la Caridad de Hellin lo recaudado en la campaiia solidaria a
favor de Haiti, tras el terremoto sufrido por este pais. Han sido 4.482,15 € que el presidente de la
Confederacion, Artemio Pérez Alfaro, entregé a la hermana mayor de esta congregacion sor Inés
Maria Diaz. La decision fue del Comité Ejecutivo de FEDA, atendiendo a la solicitud que las Hijas de
la Caridad habian cursado, conocida la campaiia entre las empresas de Albacete, teniendo en cuenta
que esta congregacion estd presente desde hace muchos aiios en Haiti, prueba de ello es que una de
las hermas de Hellin ha viajado hasta alli para trabajar en laborales de enfermera.

El donativo fue entregado en la Delegacion de FEDA en Hellin, en presencia del presidente local,
Rafael Diaz, y de la directora del colegio San Rafael.

La Asociacion Provincial de Peluqueros y Afines de Albacete, junto con la Asociacion Pro- LG Gu |0 ben éﬁ(q por H a i“’
!/

fesional de Esteticistas de Albacete, celebraron el pasado lunes, en el Auditorio Municipal

de Albacete, una Gala de Peluqueria y Estética en favor de Haiti. de |GS usoc'uuones de
La recaudacion conseguida a través de la venta de entradas ha sido de 2.100 €, y en Peluqueros y Este“ustus

la venta de la denominada “Fila 0" se recaudd 426 €, en metdlico. Ambos colectivos

profesionales agradecen la respuesta de todas aquellas personas que han colaborado de Al ba(ete hq recaudqdo
!/

en éste fin.

2.526 euros

Una vez mds, estos dos colectivos de profesionales se han involucrado en actividades de
cardcter social y benéfico. Pero en este caso, ha sido donde mas profesionales de ambos

sectores han trabajado codo con codo.
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ATRALBA firma un
convenio en materia

de seguros para

las mercancias del
fransporte por carretera

La Asociacion de Transporte de Mercancias de Albacete, ATRALBA, integrada en FEDA, y que
preside Enrique Jiménez Redondo, ha firmado un convenio con la correduria Romero & Siman,
en condiciones ventajosas para los transportistas asociados en materia de seguros para la mer-
cancias.

La firma de este convenio persigue que el asociado de ATRALBA se vea beneficiado econdmica-
mente y ademds tenga un servicio centralizado para fodas sus polizas, entendiendo que serdn
dos entidades las que velardn por su servicio, tanto la Asociacion, ATRALBA, como Romero &
Siman. Se estudiardn las flotas en su conjunto, teniendo siempre compaiiias de primer nivel y un
servicio muy particular con cada una de ellas, siendo el propio asociado el que elija la compaiiia
con la quiere trabajar (tanto como seguro obligatorio, como asegurando las mercancias) y con
la posibilidad de conectarlas on-line para un servicio mas directo.

La capacidad de atencion personal y asesoramiento que le prestard tanto ATRALBA como la co-
rreduria en la cobertura a sus necesidades y en la asistencia y gestion eficaz en caso de siniestro,
es el valor aiadido con la que cuentan los empresarios de transporte.

Desde FEDA y su Asociacion de Transporte se persigue incrementar de forma permanente la
satistaccion del asociado, a través del servicio, especializindose adn mas si cabe en el sector del
transporte de viajeros y mercancias, asegurando los distintas cargas que se transporten.

La Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de Albacete, que preside Bien- Co nvemo de APEC A con Cemm-

venido Rosa, y la mercantil CEMAT han firmado un convenio de colaboracidn, en virtud del

cwal los asociados a APECA obtendrdn importantes descuentos en servicios de ingenieria, puru Serv'c'os de Ingenlel’iﬂ,

control de calidad y servicios energéticos para el sector de la construccion.

El referido convenio ofrece descuentos en la contratacion del aseguramiento decenal en conTro

de calidad y servicios

obras de edificacion, sin necesidad de intervencion de un Organismo de Control Técnico, 7y
descuentos del 10% en servicios de geotécnia para obras de edificacion y obras lineales y energeTICOS
un 10% de descuento para los servicios de control de calidad pre-entrega y post-venta de

viviendas.

Con estos convenios, APECA y FEDA consiguen una importante
opcion de ahorro para el empresario, poniendo de manifiesto,
una vez mds, su preocupacion por el empresario local.
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Bonificacion por
consumos Tarjefa

Solred a través del
convenio de FEDA

a) En toda la red de Estaciones de Servicio de RepsolYPF (Repsol, Campsa y Petronor), se
aplicard una bonificacion en factura de 1,20 Cis. €/litro (>3.400 EE.S.)

b) En la red de Estaciones de Servicio Preferentes de RepsolYPF (Repsol, Campsa y Petronor),
se aplicard una bonificacion en factura de 3,90 Cis. €/litro. (2.100 EE.S.)

¢) En la red de Estaciones de Servicio Especiales de RepsolYPF (Repsol, Campsa y Petronor), se
aplicard una bonificacion en factura de 5 Cis. €/litro. (1.000 EE.S.)

d) Ademds, todos aquellos Asociados que dispongan del Sistema de Solred TELEMAT percibi-

rdn un incremento de bonificacion adicional de + 1 Cts. €/litro por los litros repostados en
las EE.S. con este sistema. (260 EE.S.)

Resumen bonificaciones

ACUERDO FEDA - SOLRED ( 2010 )

(ts. por € (ts. por €
Red EE.SS. SOLRED(> 3400 EE.SS) +1,20 1,20
EE.SS. — Preferentes(>2100 EE.SS) + 2,70 3,90
EE.SS. Especiales (>1.000 EE.S.) + 1,10 5
EE.SS. -TELEMAT (> 260 EE.S.) +1 6
TOTAL BONIFICACION 6

Solicitud:
* SI YA ES TITULAR DE LA TARJETA: Debe entregar la fotocopia/s de la/s tarjeta/s y la

fotocopia del C.ILLF 6 N.L.F

* SI NO ES TITULAR DE LAS TARJETA: Debe entregar el impreso de solicitud y un aval
(importe: El doble de la cantidad mensual consumida, minimo 600 € ) sin coste adicional

para el asociado.
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AMBIENTE Y PRL
v Sistema de Gestion de Calidad ISO 9000
v’ Sistema de Gestion Ambiental ISO 14000
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18001
v’ Reglamento EMAS
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v Herramienta informatica de Gestion de
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intermedios

v Curso de Auditor Interno Sistemas de
Gestion

v Curso de Gestion de Sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y OHSAS 18000
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Trdfico y RACE abogan
por incorporar la
cultura de la seguridad
vial en los planes de
formacion  preventiva
de las empresas

& En el transcurso de la jornada técnica
de FEDA sobre sequridad vial,
“Conduce seguro, trabaja seguro

Bajo el titulo “Conduce seguro, trabaja
seguro. La seguridad vial en la empresa”,
FEDA organizo recientemente la X
Jornada Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, un encuentro que obedecia al
convencimiento de que la informacién y
la formacién son la base fundamental
para la lucha contra la siniestralidad
labora, en este caso en concreto, en los
desplazamientos diarios con vehiculos.

Para muchos albaceteiios el trabajo de cada dia estd ante el volante de un vehiculo. Para otros,
Ilegar a su trabajo supone conducir en su propio vehiculo durante mds de 20 minutos, varias veces
a lo largo de la jornada. Unos y otros desplazamientos suponen un riesgo laboral con un alto
indice de siniestralidad, los llamados accidentes laborales en mision o in itinere, fendmeno que
ocup6 recientemente la jornada de prevencion organizada por la Confederacion de Empresarios
de Albacete, FEDA.

Segun cifras regionales, mds del 10% de los accidentes de trabajo se relacionaban relacionados
con la carretera el pasado afio. Ademds, el 25% de los accidentes laborales graves ocurridos tenian
el denominador comdn de la carretera y en el caso de los mortales, el porcentaje crece hasta el
40% del total.

Por ello, en la jornada, celebrada en el salon de actos de CCM, se hizo especial hincapié en la
importancia de que las mismas empresas impartan nociones de seguridad vial a sus trabajadores
como un primer paso hacia la mejora de la seguridad en carretera, y que fomenten la cultura
preventiva.

Tras la inauguracion de las jornadas, Fernando Ruiz Cuevas, jefe de servicio del Observato-
rio Nacional de Seguridad Vial de la DGT, se refirio a que hay accidentes laborales que nada
tienen que ver con los viales, pero si hay parte de ellos que tienen elementos comunes, de ahi que
merezcan un tratamiento comdn. Los factores de riesgo son muy parecidos: el humano, el vehiculo
y las infraestructuras. Este campo es un reto de futuro que desde la Direccion General de Trdfico se
quiere afrontar en la proxima Estrategia de Seguridad Vial que se estd disefiando.
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Ruiz explicd «la importancia que estdn empezando a tener en la DGT los accidentes in itinere y los
accidentes en mision. Hemos trabajado mucho en el plan general, en el plan urbano, en el de plan
motos, pero en el campo de accidentes laborales no habiamos profundizado». EI handicap de que
|la seguridad vial hubiera quedado un tanto al margen de la prevencion quiere ahora corregirse
desde la DGT: «es una labor transversal, buscamos implicar a sindicatos, empresarios y admi-
nistracion en el temay, sefald Ruiz, que enumerd algunas de las medidas que se pueden tomar
por parte de las empresas: «<hay muchas medidas y adaptables, flexibilidad horaria, formacién a
empleados, fomento de transporte péblico, plus de transporte; cada empresa tiene unas medidas
que le valen; la idea es hacer un plan tipo, un plan de guia, y que cada empresa pueda coger la
parte que le vale».

RIESGOS LABORALES

Disminucion de los accidentes

Segun los Gltimos datos disponibles en el Observatorio Nacional de Seguridad Vial, correspon-
dientes al 2008, los accidentes de trdfico han disminuido, pasando de 99.987 en 2003 a 93.161 en
2008, lo que supone un descenso del 7%. También los fallecidos han bajado un 43% de 2003 (con
5.399) a 2008 (con 3.100), siendo la disminucion con respecto al 2007 del 19%. Los heridos graves
pasaron de 26.000 en 2003 a 16.488 en 2008.

ON DE
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En cuanto a los accidentes durante la jornada de trabajo, también se ha producido un descenso del
20%, siendo los mortales en 2008 de 810, los graves de 6.892 y los leves de 79.000.

PREVENCI

Los accidentes llamados in itinere (los que se producen durante la ida y la vuelta al trabajo)
fueron 58.533 un 71,52%, es decir, tres cuartas partes del total. En desplazamiento fueron 19.176
(23,43%); en centro habitual hubo 3.644 (un 4,5%); en otro ceniro hubo 487, siendo en total
81.140.
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Asimismo, los accidentes mortales de trdfico in itinere fueron 220 en 2008, el 59,30% del total;
mientras que ofros 150 (el 40%) se produjeron en desplazamientos, y sdlo un 0,27% en centros
de trabajo.
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Ruiz Cuevas destacd igualmente que durante el 2008 se produjeron en Espaiia 890.000 accidentes
con baja laboral, y de ellos casi el 10% eran accidentes de trdfico (mds del 70% in itinere, de los
cuales el 40% fueron mortales).

Unas cifras todas ellas, que en opinion del jefe del servicio del Observatorio Nacional de Seguridad
Vial evidencian que “existen razones suficientes para incorporar la cultura de la seguridad vial
a la empresa”, porque insistio en que “el empresario no va a ser responsable de lo que haga el
trabajador con su coche, pero hay una serie de acciones que pueden poner en marcha en sus em-
presas para intentar prevenir los accidentes, porque es incuestionable el coste social y econdmico
que suponen”,

Convenios entre la Direccion General de Trafico y las mutuas

En concreto, entre los aspectos a mejorar, Ruiz Cuevas apuntd que se deben elaborar convenios
de colaboracién entre la Direccion General de Trdfico y las Mutuas de Accidentes de Trabaio, asi
como con el resto de administraciones pablicas; también hace falta una base de datos de los acci-
dentes viales, porque estd comprobado que las mujeres son mds seguras en la conduccion y por el
contrario los jovenes son los que tienen mds accidentes; ademds se deben evaluar los costes de la
siniestralidad vial laboral; otros factores que influyen son la antigiiedad del trabajador, asi como
el tamao de la empresa.
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Por ello, el responsable del Servicio de Planificacion del Observatorio Nacional de Seguridad Vial
dio algunas pautas de lo que se puede hacer para mejorar las cifras actuales de accidentes labo-
rales en materia de seguridad vial, por ejemplo, concienciar a través de campaiias en los medios
de comunicacion; difusion de las mejores prdcticas, con la realizacion de jornadas sobre seguridad
vial en la empresa, como la organizada por FEDA, elaborar un portal en internet donde se colgard
un manual de seguridad vial laboral, algo en lo que ya se trabaja, y al que podrdn acceder todas
las empresas. Asimismo, se subraya como importante, la necesidad de fomentar un plan fipo de
seguridad vial de empresa, algo que se quiere promocionar desde la DGT, que incluiria la gestion
de los desplazamientos de los vehiculos, de las comunicaciones y la formacion de los trabajadores.
Un plan tipo, que como adelanto Fernando Ruiz, estard listo en los proximos dos o tres aiios.

Dado que el factor humano marca los accidentes de trabajo en la carretera es por lo que, a su jui-
tio, se debe incorporar la seguridad vial en los planes de formacion preventiva de las empresas. En
cwalquier caso cada empresa deberd adaptar, segin propuso Fernando Ruiz, su plan de formacion
preventiva con la introduccion de medidas, que van desde la flexibilidad horaria, bonificaciones en
el uso del transporte publico, formacion de los trabajadores.

Por su parte, Roberto Martin, técnico del Real Automovil Club de Espaia (RACE), Roberto
Martin, centro su infervencion en explicar algunas de las acciones que se pueden realizar en se-
guridad vial no sélo dentro de la empresa, sino también para los empleados que van y vienen
en un vehiculo propio al centro de trabajo. Roberto Martin explicaba que «la tendencia actual de
descentralizar las actividades econdmicas hacia las afueras de las ciudades hace que el trabajador,
aun sin ser conductor profesional, esté obligado a llevar su propio vehiculo a motor; después de
nueve o 10 horas tiene que hacer unos desplazamientos y eso puede suponer un riesgo de acciden-
te cuando se anade la fatiga».

Martin recordé la campaia de informacion que RACE realiza desde finales de 2009 junto a la Con-
sejeria de Trabajo, que busca precisamente incidir en esas nociones bdsicas de seguridad vial, dado
que si bien en los Gltimos afios los accidentes de trdfico han bajado, habiéndose conseguido reducir
al 50% el nimero de victimas mortales, en cambio los accidentes laborales siguen subiendo, y
dentro de éstos los de trdfico van en aumento.
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De hecho, apuntd que cuatro de cada 10 accidentes de trabajo mortales estdn relacionados con el
trdfico, siendo el accidente laboral con mds victimas mortales el relacionado con el accidente de
trabajo. Dos de cada fres accidentes de trdfico se producen en el transcurso del trabajo al domicilio
familiar.

Reducir las consecuencias, atajar las causas

Por ello, el técnico de RACE insistio como el resto de los ponentes en la formacion, ya que reducien-
do las consecuencias se atajardn las causas de los accidentes de trdfico laborales, como el estrés, la
falta de mantenimiento de los vehiculos, el no uso del cinturdn de seguridad y del reposacabezas,
mdrgenes de tiempo muy ajustados, mala sujecion de la carga y distraccion en la conduccion. La
solucion, a su juicio, pasa precisamente por incorporar a los programas de prevencion un plan de
formacion y sensibilizacion con contenidos de seguridad vial.

Y es que el quid de la cuestion estd en la formacion, porque asi, para Roberto Martin, se conse-
guird: reducir el absentismo laboral, las primas de los seguros; habrd una reduccion de costes
indirectos (dias de baja, reparaciones de vehiculos, pérdida de tiempo de trabajo, efc...); mejora
de la imagen corporativa o marca.
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La Escuela de Negocios FEDA

continua con sus Seminarios

Escuela de Negocios FEDA tiene preparado el tercer y Gltimo seminario de
los Top Direccion previstos para el afio 2010.

Por segundo afio consecutivo con este proyecto se ha pretendido dar re-
puesta a las inquietudes del empresariado y directivos, en temas de mdxi-

MARKETING Consumering como alternativa estratégica 7 OCTUBRE

Para ir por delante de los demds se necesita

que ellos

seminarios

mo interés empresarial, con temdticas y metodologias diferenciadoras,
que puedan contribuir a mejorar la competitividad de las empresas de
nuestra region.

Objetivo: La propuesta fundamental del Consumering es ceder la gestion y desarrollo de nuestros negocios a nuestros consumidores en una
triple asociacion: empresa-consumidor-colaboradores. Lo que propone Consumering es que debemos ofrecer los medios y procesos a los con-

sumidores para que ellos sean los que de manera voluntaria definan el marketing mix que quieran en cada momento.

Se analizard:

* Situacion actual

* Tendencias

* (6mo piensan los consumidores de hoy en dia.

* Palancas de actuacion en el futuro

* De la segmentacion a la herramienta del marketing segin criterios tradicionales
* Los problemas estructurales y de rentabilidad que esto implica
* Consumering como alternativa

* Planteamiento estratégico y de rentabilidad que esto implica.
* Consumering como alternativa

* Planteamiento estratégico desde Consumering

* Creacion de capacidades y ventajas competitivas

* Elementos del mix desde Consumering

* Estrategias de desarrollo, crecimiento y rentabilidad

* La marca como elemento encapsulador

Dirigido a: Empresarios y directivos que estén interesados en poner en marcha estrategias innovadores de marketing, como herramientas para

salir de la crisis, cuestiondndose incluso la concepcion de su negocio.

Mds informacion e inscripcion en www.escueladenegociosfeda.es

programas master, cursos, seminarios

Contacto: Tel. 967 19 32 53 - escueladenegocios@feda.es
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PROGRAMA DE
DESARROLLO DIRECTIVO
feda

. Abierto Plazo de Inscripcion
escuela de negocios

DE TUS CLIENTES

Objetivos:

8" Obtener un conocimiento profundo de una nueva forma de ver el negocio
de una empresa a través de una perspectiva del cliente.

&" Coémo gestionar nuestra cartera de clientes para conseguir un crecimiento
sostenido de su rentabilidad.

8" Como hacer un plan de marketing relacional que nos permita identificar y
captar nuevos clientes, fidelizar a los existentes incrementando su valor de
vida, anticipar y evitar la pérdida de los mejores clientes y, en su caso, cdmo
recuperarlos.

& Aprender como crear y hacer llegar de forma efectiva el mayor valor a
nuestros clientes generando barreras de salida a los mismos.

" Proporcionar un modelo funcional para su utilizacién practica.
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BONIFICABLE

Ponente José Santacruz
Licenciado Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de EN Los SEGUROS som
d
Master en Administracion y Direccidn de Empresas (MBA) por ICADE y FUNDESEM Gestion de bonificacién en su parte
Curso de Direccién de Empresas Inmobiliarias por IESE. correspondiente y en funcion del crédito de
sarrolla toda su vida profesional en estrategia y marketing, tanto como consultor cadam

- Imprescindible apuntar a sus empleados y
) 1':.-”:::':1”' as '\1.|'T{-:=| :_-=I|' Direccidn Comercial y Marketing (MDM) y realizar el pago r_orres_pcmdierrt_e.. previa firma
Programas Master y Curse de Direccién de Empresas motiiarnsy | [ agrupacion.
- emeivrpaanibbny (T e N R gittitmyben 03 Se podra bonificar tras la finalizacién del curso
Jir or de ervatorio Inmobiliario de Fundesem B.S ¥ pm comunlcadé_n, 'v]la eﬂ'lﬂ“. de ESCUQh

je CONSULTORALIA, Consultoria Estratégica v de Marketing de Negm FEDA a 'a mresa'
Bonificable siempre y cuando el nimero de
asistentes no sea superior a 25 alumnos.

Duracién: 20 horas Patrocina

Fechas: 1, 2, 3y 8 dejulio
Horarios:  Juevesy viernes 16:30 a 21:30- Sdbados 9:00 a 14:00 h

Precio 460¢

CAJA RURAL

Descuentos  Empresas asociadas a Feda: 10% DE ALBACETE
Autonomos asociados a Feda: 15 %
Empresas con mas de 1 participante en el seminario: 15 % Colabora P ? FUNDESEM
Business School
INFORMACION E INSCRIPCIONES Barbara Carroza
Coordinadora Técnica

Tel.: 967193 253
Email: escueladenegocios@feda.es




PROGRAMA MBA EXECUTIVE 2010/ 2011

El Programa MBA Executive estd orientado fundamentalmente a la gestion del cambio que constantemente ha
de generar la direccion de las empresas en un entorno multinacional, cambiante y cada vez mds competitivo: nue-
vos conocimientos y habilidades; planificacion, gerencia y liderazgo de equipos para implementar el cambio, efc.

EI MBA Executive estd dirigido a licenciados universitarios con un minimo de 3 afios de experiencia en puestos de
direccion y Directivos/ Gerencia, sin itulacion universitaria y con un minimo de 5 afios de experiencia en puestos

directivos.

CURSO DE ALTA DIRECCION CURSO DE DIRECCION
EMPRESARIAL (CADE) AVANZADA (CDA)

250 horas.

- Empresarios, directivos y cuadros profesionales de

la empresa con experiencia en puestos relacionados

con la Direccion.

- Postgraduados superiores con poca experiencia

empresarial o sin ella que desean hacer de la direc-

cién de empresas su propia actividad profesional.
Octubre 2010

Hasta el 1 de Octubre de 2010
25

BLOQUE 1:

DIRECCION ESTRATEGICA

- Direccion Estratégica

- Entorno Econdmico

BLOQUE 2:

MARKETING Y COMERCIALIZACION
- Planificacion de Marketing

- Planificador de Ventas

- Market Game

- Mercados Exteriores

BLOQUE 3:
ECONOMICO-FINANCIERO

- Andlisis Financiero

- Control de Gestion

BLOQUE 4:

RRHH Y HABILIDADES DIRECTIVAS
- Comunicacion

- Direccion de Personas

- Jornadas Directivas

- Metodologia OUTDOOR TRAINING

250 horas.

- Haber realizado Curso de Alta Direccion Em-
presarial (CADE) o Masrter en Direccion Comercial
y Marketing (MDM) con Escuela de Negocios FEDA
o Fundesem.

Octubre 2010

Hasta el 1 de Octubre de 2010
25

BLOQUE 1: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
BLOQUE 2: EMPRESA FAMILIAR

BLOQUE 3: DIRECCION DE OPERACIONES
BLOQUE 4: TECNOLOGIAS DE GESTION
BLOQUE 5: MERCADOS EXTERIORES

BLOQUE 6: SUPLY CHAIN

BLOQUE 8: GESTION DE LAS EMOCIONES
BLOQUE 9: CONFERENCIA ENTORNO

BLOQUE 10: GESTION DE LA RSC

BLOQUE 11: LOGISTICA

BLOQUE 12: PROYECTO DE FIN DE CURSO

Estos Cursos desarrollan los conocimientos y habilidades bdsicas imprescindibles para la gestion global de la em-
presa, asi el alumno podrd comprender la conexidn entre las dreas estratégicas de la empresa (Recursos Humanos,
Marketing, Finanzas, Direccion) y qué decisiones facilitan el éxito en cada una de éstas.

www.escueladenegociosteda.es

feda

escuela de negocios
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Toda empresa que cotiza por sus trabajadores en el Régimen General de Seguridad Social,
dispone de una cvota para financiar la formacion de sus empleados.

Esta cantidad depende de distintas variables como son la cuantia ingresada por la empresa a la seguridad social en concepto
de formacion profesional, plantilla media de trabajadores... Se calcula aplicando un porcentaje sobre lo cuantia que lo empresa ha
ingresado en el ejercicio anterior en concepto de cuota de formacion profesional.

Dicho crédito se hace efectivo mediante descuentos en los Seguros Sociales que presenta su empresa, es decir, el coste de la
formacion se lo podrd deducir en el pago de los Seguros Sociales mensuales.

En este dmbito, Escuela de Negocios FEDA ofrece los siguientes servicios:
e (dlculo del crédito disponible para financiar actividades formativas

® Gestion de todos los trdmites administrativos a través de la Aplicacion de la Fundacion Tripartita, como comunicados de
inicio, finalizacion de la accion formativa...

e (Confeccion de la documentacion obligatoria cumplimentada vinculada @ cada curso ya sean impartidos por la misma o
entidades externas (Control Asistencia, Cuestionario de Evaluacion, Diplomas).

© Informes periddicos de la gestion del crédito: crédito disponible, grado de incumplimiento de la cofinanciacion obligatoria y
de la parficipacion de los colectivos prioritarios para el planteamiento de alternativas.

® Calcular lo bonificacion que corresponde dependiendo de si los cursos son presenciales, semipresenciales, a distancia u
on-line.

* Bonificacion en las Cuotas de la Seguridad Social y colaboracion en la justificacion economica.

Si quieres conocer tu crédito o deseas informacion mas pormenorizada sobre
este servicio, PONTE EN CONTACTO CON NUESTRA COORDINADORA TECNICA: Barbara
Carroza (TFNO 967 193 253 o escueladenegocios@feda.es) que sin ningon com-
promiso te podra informar y sera beneficioso para vuestra empresa, puesto que a
partir de ese momento podrds recibir fodo tipo de informacin relativa a esta materia.

RECUERDE QUE TIENE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE PARA CONSUMIR SU CREDITO
ANUAL, SI NO LO PERDERA.

MINISTERIO iN‘M

DE TRABAJO

¥ ASUNTOS SOCIALES INSTITUTO DE EMPLEQ
SERVICIO PUELICO

FONDO SOCIAL EUROPED DE EMPLEO ESTATAL

*

Fundacién Tripartita
PARA LA PORMACION IN 1L INFLIO

programas master, cursos, seminarios

Contacto: Tel. 967 19 32 53 ¢ escueladenegocios@feda.es



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Asi, Arnau del Amo sefiald que la empresa de transportes Panalon desarrolla acciones
encaminadas a la formacion e informacion, tiene conciencia de los riesgos de los trans-
portistas, que son principalmente la fatiga y el cansancio y actoa para prevenirlos y llevar
a cabo una conduccion segura. De hecho, el responsable del Departamento de Prevencion
de Pafialén indic6 que en esta empresa un mes después de la formacion que recibe cada
trabajador se evalGa al mismo y se le pide el compromiso de mejorar los puntos débiles.
También desde septiembre de 2007 esta empresa de transporte insta a sus conductores al
uso de las luces de cruce las 24 horas del dia, “y estd comprobado que un 85% de la flota lo
usa habitualmente, es un coste pero mejora la seguridad”. Ademds, esta empresa también
insta a sus transportistas al que lleven protecciones laterales.

Por su parte, el presidente de la Asociacion de Empresarios del Transporte de
Albacete, Enrique Jiménez, recordé que la formacion en materia de seguridad vial debe
comenzar en la Educacion Primaria, “y aqui es donde la DGT puede empezar a educar a
los conductores porque esa es una asignatura pendiente”. Otro pilar bésico, bajo su prisma,
son las vias de comunicacion, donde apuntd que de 20 aios atrds a esta parte las carreteras
han mejorado mucho, aunque insistio en la necesidad de que se lleve a cabo un adecuado
mantenimiento de las mismas y se mejore la senalizacion. También abogd por renovar la
flota de vehiculos espaiola, porque es una de las mds antiguas de Europa, “y si se mejora el
parque de vehiculos eso redundard en una mejora de la seguridad vial”. Educacion vial en
la escuela, mejores vehiculos e infraestructuras, son para Enrique Jiménez, los tres pilares
bdsicos para conducir seguro, ademds de la reeducacion de los trabajadores.

Por su parte el representante del Grupo Subus, Leonardo Gregorio, destacd como factor
a tener en cuenta la antigiedad del trabajador, porque a mayor edad menores reflejos
en la conduccion. Sobre si las mujeres conducen mejor que los hombres, Gregorio seialo
que la balanza estd equilibrada, por lo menos en lo que a su empresa se refiere. Sobre
la vigilancia de la salud de los trabajadores, el representante del Grupo Subs puso de
manifiesto que en caso concreto de la empresa a la que representa la vigilancia de la salud
no es obligatoria para el trabajador, y eso se pone de manifiesto en que el 15% de la plan-
tilla ha mostrado su negativa a someterse a la revision médica anual. Por ello, Leonardo
Gregorio abogd por introducir la vigilancia en la salud como algo obligatorio para que los
trabajadores no puedan negarse “y mdxime en una empresa como ésta que se dedica al
transporte urbano”.

La jornada, que fue inaugurada por el presidente de FEDA, Artemio Pérez, y el delegado
provincial de Trabajo, Florencio Lopez, contd en la clausura con la intervencion del jefe
provincial de Trdfico, Ventura Hernando.

Preocupacion compartida

En la inauguracion el responsable de la Confederacion de Empresarios de FEDA informé
que desde el aiio 2000, FEDA junto con CECAM y en colaboracion con la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo y con la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales viene realizando
el Plan de Asesoramiento Técnico e Informacion sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
a empresas.

Para el desarrollo del mismo, Artemio Pérez, agregd que en FEDA se cuenta con fres técni-
cos de prevencion que junto con el resto de las provincias suman 15 técnicos especializados

Los empresarios piden
a la DGT que reclame la
sequridad vial desde el
colegio

Tras estas intervenciones tuvo lugar una
mesa redonda, que moderada por la
presidenta de la Asociacion de Prevencion
de Riesgos Laborales de Albacete
(APRA), Francisca Lozano, conté con la
participacion de Enrique Jiménez Redondo,
presidente de ATRALBA, Asociacion de
Transportes de Albacete; Ignacio Arnau
del Amo, responsable del Departamento
de Prevencion de Panalén, y Leonardo
Gregorio Montesinos, del Grupo Subus.
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en la materia, que a través de visitas frabajan por conseguir una mejor implantacion de la
prevencion en el seno de la empresa.

El presidente de FEDA explicd que “la evolucion de la siniestralidad laboral en nuestra
comunidad autdnoma en los Gltimos afios lleva consigo una gran preocupacion para todos
los agentes sociales implicados. Por ello, es necesario el compromiso y la buena disposicion
para fomentar una mayor cultura preventiva y lograr asi una mejora de la seguridad y
salud en el trabajo, fomentando el cumplimiento de las obligaciones de los empresarios y
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales”.

De hecho, Artemio Pérez recordd que “las organizaciones empresariales y sindicales com-
parten la preocupacion por la siniestralidad laboral y sus efectos laborales, sociales y econé-
micos, considerando que una eficaz prevencion de riesgos laborales es corresponsabilidad
de empresarios y trabajadores, siendo conscientes los empresarios que debemos proporcio-
nar seguridad laboral y proteger la salud de los trabajadores en el desarrollo de su trabaio,
al tiempo que también es deber de los frabajadores observar las medidas de seguridad
laboral e higiene adaptadas por las empresas”.

Por ello, Pérez recalco la importancia de la informacion y la formacion como base funda-
mental para la lucha contra la siniestralidad laboral, porque “no podemos olvidar que los
accidentes de trabajo suponen importantes costes humanos y econémicos para el accidenta-
do, la empresa y la sociedad y combatirlos es tarea de todos los implicados”.

LINEA goo TOTALMENTE GRATUITA, donde usted y su familia pueden llamar SIN COSTE ALGUNO, SIN LIMITE DE CONSULTAS, las
veces que necesiten. Incluso DESDE EL EXTRANJERO. Atencién en 23 IDIOMAS.

SEGUNDA OPINION MEDICA CHATLITA, con el asesoramiento y diagndstico de los JEFES DE SERVICIO Y CATEDRATICOS de los
mejores hospitales del mundo: Mount Sinai-New York, Centro Médico-Teknon-Barcelona, Hospital 12 de Octubre-Madrid, Instituto
Valenciano de Oncologfa-{l.V.0.)Valencia, Washington University Medical Center-Washington, Hospital Cantonal Universitaire-
Ginebra, Hospital Universitaire de la Timonei-Marsella, Royal National Orthopaedic Hospital, The University of Western-Ontario,

Hospital Vall d’Hebron-Barcelona, Hospital Clinic-Barcelona, Universidad de Navarra-Pamplona ...

ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO
MEDICO LEGAL PSICOLOGICO SOCIAL

*Patologias en general * Separacion, divorcio y custodia * Violencia de género « Disminuidos fisicos, psiquicos..

*Dietética y nutricion * Contratos laborales y mercantiles * Trastornos de la alimentacion * Ayudas y subvenciones

*Embarazo, lactancia, infancia... * Testamentos y adopciones * Toxicomanias * Planificacién familiar

= Accidentes domésticos *» Multas de trafico, alcoholemia.... = Dependencias » Infancia y juventud

*Servicio de atencion especial a  * Alquiler, compraventa, * Depresiones y crisis de * Personas mayores: Ayuda

GRIPE “A" comunidades... ansiedad domiciliaria y residencias

- SOLICITE HOY MISMO SU TARJETA MUNDIMED
|'| UNDlME

&) 902 932 932

PLATINUM
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En 2009 se produjeron a diario 15 accidentes de trabajo en la provincia de Albacete, una media que Bul ance d e
mejora los ndmero del afio anterior, pero que revela un dato negativo, y es que durante el pasado afio

hubo 16 personas que perdieron la vida en el trabajo, nueve mds de las victimas mortales que hubo o o |d d | b I
en 2008, segun datos que se daban a conocer en la Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral, SIN |eStra aaa ianorda
que cuenta con participacion de la Delegacion Provincial de Trabaio, la Delegacion Provincial de Salud y . e
Bienestar Social, representantes de la Confederacion de Empresarios (FEDA), asi como de los sindicatos de 2 009 A d|a 10
(C0OO0, UGT y también de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

° 14
Albacete registrd 15
En tofal en Albacete se registraron 5.488 accidentes laborales durante el pasado aiio, incluyendo en . .
esta relacion los ocurridos en los desplazamientos para ir o venir del trabaijo, es decir, los llamados in (0 [(d] d e nTeS d e h‘a ba I 0
itinere, lo que se traduce en que hubo 2.255 accidentes menos que en el afio de antes, y un descenso
de la siniestralidad que se situ6 en el 29,1%. De esos accidentes, 5.418 fueron leves, 54 fueron graves
y 16 mortales, lo que se traduce en que hubo 25 accidentes graves menos pero nueve victimas mortales
mds. Entre esas muertes, cuatro correspondieron a accidentes in itinere, y dos a un infarto. Asimismo, en
los datos ofrecidos por la Comisién de Seguridad y Salud Laboral, destaca que el 36% de los accidentes
afectaron a trabajadores que llevaban menos de un afio en la empresa, y también que la mayoria de las
empresas que sufrieron algun siniestro eran de menos de 25 trabajadores, las que predominan, por otro
lado, en la provincia de Albacete.

En cuanto a los sectores afectados, es el de Servicios donde se produjeron mds accidentes (2.656), seguido
del sector industrial (con 1.242), construccion (con 1.179). En cuanto a los accidentes graves, hubo 21 en
Servicios, 15 en Construccion, 11 en Industria y 7 en Agricultura. Respecto a los mortales, hubo seis en
Servicios, cuatro en Construccion, cuatro en Industria, y dos en Agricultura. En cuanto a las lesiones mds
frecuentes y numerosas en los accidentes de trabajo, destacan los trastornos musculoesqueléticos, como
primera causa de baja, y el aplastamiento como resultado de una caida, en segundo lugar.

i Se imagina un médico a su servicio y al de su
familia los 24h. del dia, los 365 dias del afio....?

MUNDIMED PLATINUM

b 1
|

4. ¥ N

CUOTA ANUAL BENEFICIESE DE ESTA PROMOCION EXCLUSIVA PARA
LOS SOCIOS DE FEDA, SUS FAMILIAS Y EMPLEADOS

; CON 20€ DE DESCUENTO
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El jefe provincial de Trafico
hace un llamamiento a la
participacion  ciudadana
para lograr mejores cotas
de seguridad vial

Ventura Hernando, jefe provincial de Trdfico, fue el encargado de clausurar la X Jornada
Técnica de Prevencion, organizada por FEDA, destacando que uno de los dmbitos que mds
preocupan es el de la circulacion que se produce para ir y venir al trabajo, asi como el nicleo
urbano, dos aspectos a mejorar para conseguir mejores cotas de seguridad vial.

¢Qué le parece esta jornadas que ha organizado FEDA?

Es de una utilidad extraordinaria y estdn llamadas a fener éxito desde el punto de vista de
lograr que la conciencia ciudadana, la conciencia de los trabajadores aumente y calen los
mensaijes que tratamos de transmitir desde la Direccion General de Trdfico. Unas jornadas
en las que se ha puesto de manifiesto, por parte de los diferentes ponentes participantes,
una serie de estrategias necesarias para mejorar la siniestralidad laboral en materia de
seguridad vial.

éComo responsable de la Jefatura Provincial de Trdfico, qué malos hdbitos en
la conduccion tenemos los trabajadores que habia que atajar para evitar los
accidentes?

Hay que ver qué factores agravan la seguridad vial y a partir de ahi enfocar y disefar las
estrategias que puedan conducir a su correccion. Me refiero al consumo de alcohol, a la
velocidad, el no uso del cinturdn de seguridad, es decir, incumplimientos importantes de las
normas de seguridad vial mds elementales, que pasan por guardar la distancia de seguridad,
el respeto a los demds, la aplicacion de la funcion defensiva, etc. La aplicacion de estrategias
y técnicas para mejorar la seguridad vial debe producir un buen efecto para dar cobertura
a esos riesgos que se puedan producir en la conduccion durante el desarrollo de la actividad
laboral.

¢Qué mensaje ha trasladado en estas Jornadas para intentar reducir la siniestra-
lidad laboral y con ella los accidentes de trafico?

Sin duda alguna, pedir la colaboracion civdadana, porque si cada dia contamos con medios
nuevos y mds eficaces, sin embargo, debemos contar con la colaboracion fundamental de los
ciudadanos, en la medida en que se conviertan en receptores de los mensajes que emitimos
y los protagonicen ellos como conductores, y en ese sentido, trabajaremos juntos en lograr
mejores cotas de seguridad vial.

éAlbacete es una ciudad que tenga unas cotas aceptables de seguridad vial es
una civdad comparativamente con otras civdades de la comunidad auténoma y
de Espaia?

Albacete y Espaiia en su conjunto estd alcanzando unos niveles de seguridad vial muy bue-
nos, y de hecho, ahora mismo estamos situados a la cabeza de los paises de la Union Europea
con mejores cotas de seguridad vial. De todas formas, esto es algo que hay que decir siempre
en voz baja, porque parece que estamos hablando con cierta autosuficiencia. No obstante,
Albacete es una ciudad de Espaiia que goza también del mismo beneficio.

¢éEn lo que llevamos de aiio el balance de accidentes de trdfico es positivo?

Si, a fecha de 31 de marzo eran cuatro las victimas mortales registradas en accidentes de
trdfico en la provincia de Albacete, una cifra que supone una reduccion de la accidentalidad y
de las victimas mortales del 50% con respecto al mismo trimestre de 2009 que se produjeron
ocho fallecidos en accidentes de circulacion. Tampoco la crisis econémica ha hecho mermar el
parque automovilistico y la cifra de nuevos vehiculos que se matriculan cada aiio en Albacete,
sino que sigue en aumento.
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Adeslas
asegura tu salud

Condiciones especiales para los empleados, incluidos sus familiares directos,
de FEDA-ALBACETE

Adeslas, la primera Compania de Seguros de Salud de Espana, pone a tu disposicion la posibilidad de asegurar tu
salud y la de tus familiares directos (cnyuge, pareja de hecho e hijos) en unas condiciones muy ventajosas.
Cobertura nacional.
Asistencia en viaje en el extranjero.
33.000 profesionales sanitarios en todas las especialidades.
1,100 centros atencion médico-asistencial.
218 puntos de atencion al publico,

Adeslas Completa

Un seguro que incluye amplias coberturas tanto en medicina primaria, especialidades y medios de diagnéstico,
como en urgencias y hospitalizacion. Para ti que te preocupas por tu salud y la de tu familia y quieres tener en todo
momento acceso a todas las ventajas de la sanidad privada.

Resumen de coberturas: M Hospitalizacién.
B Medicina general y pediatria. M Parto y todo lo relacionado con él.
B Especialidades. M Trasplantes.

B Medios de diagndstico, incluidos Il Tratamientos especiales.
los de aita tecnologla. M Urgencias ambulatorias y hospitalarias.

En Adeslas siempre hacemos mads por ti. Por eso, ademds, ponemos a tu alcance una gran variedad
de servicios que complementan la cobertura de tu seguro médico, comao por ejemplo psicoterapia,
homeopatia, planes de prevencién y ClubAdeslas.

Sin copagos por acto medico.

Sin aplicacién de carencias.

Con cuestionario de salud.Periodo promocional de
Tres Meses Sin cuestionario de salud.

Para mas informacion (. cgacion Adesias

y contratacion: c/Caba,17 N
Tfno.967550853 [
02001-Albacete o |

Si tienes
Adeslas,
lo tienes
todo adeslas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FEDA informa sobre
el sistema “bonus”
de reduccion de

las cotizaciones

por contingencias
profesionales a las
empresas

& Los empresarios y responsables de
prevencion mostraron su escepticismo
ante las dificultades para ser
beneficiarios de este sistema de
incentivos

FEDA y su departamento de Prevencion de Riesgos Laborales reunieron a mds de medio centenar
de empresas en una jornada informativa con motivo de la reciente publicacion del RD 404/2010 por
el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cofizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de
|a siniestralidad laboral.

En esta jornada se ahondd y se explic la la amplia casuistica para poder acogerse a las bonifica-
ciones y todos los requisitos que este Real Decreto estipula y que las empresas solicitantes deben
reunir. Sin embargo, las empresas asistentes mostraron su escepticismo ante las dificultades para
ser beneficiarios de este sistema de incentivos y consideraron la falta de aplicacion prdctica para la
reduccion de las siniestralidad.

En este sistema de incentivos hay que distinguir daramente, por un lado, los beneficiarios que
pueden acogerse a estas ayudas concernientes a las cotizaciones por contingencias profesionales
realizadas a lo largo de 2009 y que hayan alcanzado un volumen minimo de cotizacion de 5.000
euros. Por tanto, este aiio 2010 pueden solicitar el incentivo aquellas empresas que durante 2009
han alcanzado los 5.000 euros de cotizacion y progresivamente, en afios posteriores, se irdn incor-
porando otras: en 2011 las que acumulen 5.000 euros entre el 1 de enero de 2009 y 31 de diciembre
de 2010; en 2013 la “pequefia empresa”.

Los requisitos a cumplir para poder acogerse a estas bonificaciones econdmicas a través de las cotiza-
ciones por contingencias profesionales destacan, entre otros, no rebasar los indices de siniestralidad
general y extrema, encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
cotizacion a la Seguridad Social y no haber sido sancionado por resolucién firma en via administra-
tiva en el periodo de observacion.

Desde FEDA, se ofrece informacin sobre este sistema de incentivos econdmicos a través de las boni-
ficaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

Para solicitar el incentivo, las empresas deben tener en cuenta:

- Comprobar que se cumplen los requisitos para la peticion en este primer afio (correspondiente al
gjercicio 2009) para lo cual el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de FEDA presta
todo el asesoramiento a las empresas.

- Calcular los indices de siniestralidad general y el de siniestralidad extrema. Para este cdlculo se
deberdn exduir los accidentes in ifinere.

- Aportar los impresos de solicitud cumplimentados.

gl
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Detras del EXITO nunca
hay cabos sueltos

Hay quien piensa que el éxito o
el fracaso de un evento dependen del factor suerte.
En SOUNDLINE, la experiencia nos ha demostrado que la

suerte se puede controlar y que no dejar cabos sueltos

garantiza que las cosas SIEMPRE salgan bien.

APOYQ Y

COORDINACION

Traductores e interpretes - Infografias

Sonido - lluminacion - Proyectores pantallas Tarimas - Estructuras - Carpas Eventos en Intemet - Redes sociales
Escenarios - Gradas - Catenarias y separadores Estreaming - Difusidn de ponencias Coordinacidn - Protocolo - Azafatas
Videos en Internet Notas de prensa - Comunicacién del evento

Traduccion Simultanea - Sistemas de votacion
Personal técnico - Grabacidn - Realizacidn Banderas - Moguetas - Sillas
Retarnsmisidn - Videos - Spots

RE® i
souNndl_ime

SOLUCIONES INTEGRALES

www.soundline.es

Congresos - Conferencias - Mitines - Stands - Cursos de Formacion

Reuniones de Empresa - Convenciones - Presentaciones
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FEDA destacael esfuerzo
en formacion de Caude-
te para desempleados,
trabajadores, empresa-
rios y autonomos

& Mds de 300 personas se dieron cita
en un acto de dausura de los planes
formativos  desarrollados  entre
noviembre de 2008 y diciembre de
2009

& Amplia participacion de las mujeres,
que han supuesto el 67% de los
participantes

La intensa actividad formativa que desarrolla la Delegacion de FEDA en Caudete se puso de
manifiesto en el acto de clausura de los cursos desarrollados en la localidad entre noviembre
de 2008 y diciembre de 2009, al que asistieron mds de 300 personas para recoger sus diplo-
mas acreditativos. En este sentido, se resalto que Caudete, después de Albacete capital, es
la poblacion que mds formacion desarrolla tanto para desempleados, como trabajadores en
activo, empresarios y autdnomos.

El acto contd con la asistencia de la junta directiva de la Delegacion de FEDA en Caudete,
al frente el presidente local, Rafael Martinez Penadés; el presidente de la Confederacion,
Artemio Pérez Alfaro; el alcalde de la localidad, Vicente Sdnchez Mira; y el delegado de
Trabajo, Florencio Lopez.

Se entregaron diplomas de 13 cursos, que se han desarrollado en colaboracion con el SE-
PECAM y el Fondo Social Europeo, y en los que han participado un total de 269 personas,
que se han formado a lo largo de cerca de 1.800 horas lectivas.

Los cursos han atendido a la propia demanda de los participantes. Asi, se han desarrollado
cursos de auxiliar de farmacia, dos de carretillas elevadores, contabilidad informdtica avan-
zada y andlisis de balances, otro de informatica de usuario, cuatro cursos de prevencion en el
sector de la construccion, ofro de prevencion intersectorial a nivel bdsico y han destacado los
cursos superior en prevencion de riesgos laborales, en la modalidad de ergonomia e higiene,
y el master en prevencion, en seguridad en el trabajo.

La gran demanda en formacion en prevencion de riesgos laborales fue destacada en este
acto de clausura, teniendo en cuenta que el 80% de la formacion desarrolla en esos trece
meses ha sido en esta drea de la empresa. Asimismo, se destacd, que exceptuando los cursos
en el sector de la construccion, el 67% de los participantes han sido mujeres.

Tanto el presidente de FEDA como el delegado de Trabajo pusieron el énfasis en el interés
de empresarios y trabajadores, en definitiva de la empresa, por la prevencion en los centros
de trabajo y resaltaron la capacidad de la Confederacion, y en este caso de Caudete, para
desarrollar un programa formativo tan amplio. Por su parte, el alcalde agradecié a FEDA su



implicacion en el tejido empresarial de Caudete y su apuesta por la formacién laboral.

Formacion de alto nivel

En nombre de los alumnos, intervino M® del Carmen Esteve Quilez, diploma en el master en
prevencion de riesgos laborales, quien agradecio a FEDA “traer a Caudete este tipo de formacion
superior, pues para nosotros ha sido una gran oportunidad el haber podido contar con una for-
macion que se imparte en la Universidad, de alto nivel, con una gran calidad, sin ningdn despla-
zamiento y con coste cero”. Asimismo, resaltd el gran trabajo que desde la Delegacion en Caudete
se realizado tanto en formacion de trabajadores, formacion de empresarios y en el reciclado de
desempleados y, sobre todo, la profesionalidad del equipo humano”.

Por tltimo, felicité al profesorado que imparte esta formacion, “muy cualificado y especialmente
porque FEDA cuenta con profesionales de nuestra localidad” y pidié que continde la apuesta por
Caudete.

FEDA FORMACION
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Alumnos de FP del
Instituto Parque Lineal
se interesan por las
medidas de seguridad
en las obras de la nueva

sede de FEDA

Las obras de la nueva sede de FEDA han servido de dlase prdctica para los alumnos de Formacion
Profesional del Instituto Parque Lineal de Albacete que estdn desarrollando un curso bdsico de
prevencion de riesgos laborales.

Los alumnos que visitaron las obras estudian segundo curso del madulo de FP “Desarrollo y apli-
cacion de proyectos de construccion”, tutelados por los profesores Juan Manuel Rodriguez Diaz y
José Maestro Aroca, y primer curso del modulo de FP “Realizacion y Planes de Obra”, dirigidos por
los profesores Salvador Pérez Piqueras y Francisco José Salto Navarro. La adtividad complemen-
taria es el curso de prevencion, de la Fundacion Laboral de la Construccion, coordinado por Juan
José Arena Serrano y Mari Carmen Carmona Serrano.

Los profesores consideraron que esta atividad prdctica era apropiada para afianzar “a pie de
obra” los conocimientos de los alumnos y entendieron que las obras de FEDA eran un escenario
muy apropiado.

La visita fue dirigida por la jefa de obra y el encargado de la empresa constructora de la nueva
sede de FEDA, para quienes el grupo de alumnos y profesores han tenido palabras de agradeci-
miento “por el frabajo bien hecho”.

Durante la visita, de mds de una hora de duracion, los alumnos conocieron todas las medidas de
seguridad laboral que la obra tiene en funcionamiento. Al finalizar la clase, tanto alumnos como
profesores consideraron que “ha sido un instructivo ver in situ las situaciones de prevencion que se
pueden dar en una obra”.

En palabras del profesor Salto Navarro, “la obra estd magnificamente protegida y es un ejemplo
buenisimo de prevencion. Para los alumnos ha sido muy interesante descubrir lo sencillo que
resulta eliminar riesgos en una obra cuando se previenen de antemano”.
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La“consejera de Empleo dausuro varios programas formativos de FEDAY

[———

e —

# Acciones formativas en el drea de
medio ambiente, energias renovables y
prevencion de riesgos laborales

La consejera de Empleo, Igualdad y Juventud Maria Luz Rodriguez, entregd los diplomas
acreditativos de varios cursos de formacion impartidos por la Confederacion de Empresa-
rios de Albacete (FEDA), en los que mds de un centenar de trabajadores han mejorado su
cwalificacion en actividades relacionadas con el medio ambiente, las energias renovables
y la prevencion de riesgos laborales.

Las acciones que se han clausurado clausuran estdn referidas a 5 cursos superiores de
Prevencion de riesgos Laborales; 1 sobre Energias Renovables y Desarrollo Sostenible;
1 de Gestion de residuos: Tratamiento y depuracion de aguas; 1 de Gestion integrada de
sistemas: Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales; 1 de Técnico de
Evaluacion Medioambiental; 4 de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidad en ergonomia y psicosociologia; y 5 de Técnico Superior en Prevencion de
riesgos laborales, especialidad en higiene industrial.

Estas acciones formativas cuentan con la colaboracion del SEPECAM y la financiacion del
Fondo Social Europeo. Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores en situacion




de alta en la Seguridad Social, aunque estos programas también permiten un 40% de
desempleados. La clausura corresponde a las convocatorias 2008 y 2009.

La consejera resaltd que muchos de estos cursos se han dedicado a formar a trabajadores
como técnicos medioambientales, asi como energias renovables o el medio ambiente, “que

n i

son sectores que apuntan ya un crecimiento muy importante para Castilla-La Mancha”.

Maria Luz Rodriguez destacd la colaboracion con la patronal albaceteiia en la formacion
de trabajadores y que se concretd en el Gltimo aio en una inversion por parte del Gobier-
no de Castilla-La Mancha de 3,3 millones de euros para que mds de 1.800 trabajadores de
la provincia de Albacete pudieran mejorar su cualificacion y estar mejor preparados para
encontrar un puesto de trabajo o progresar profesionalmente.

Por su parte, el presidente de FEDA, Artemio Pérez, también puso en valor la importancia
de las materias en las que se han impartido estos cursos de formacion, ya que versan sobre
sectores de actividad fundamentales en el futuro de la region y, como la consejera, resaltd
que la formacion en prevencion de riesgos laborales constituye “una herramienta fun-
damental para acabar con la siniestralidad laboral”. Finaliz, poniendo en valor la alta
calidad que tiene los programas formativos de FEDA tanto para empresarios, trabajadores
y desempleados, como forma de apostar por la competitividad, reciclarse en el mercado de
trabajo e incorporase al mismo.

FEDA FORMACION
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Escribo estas lineas después de ver el impresionante partido de Rafa
Nadal contra Roger Federer. Ademds de compartir con todos ustedes
la alegria del triunfo, me gustaria compartir una reflexion de la que
es mdximo exponente este magnifico deportista: “Con ganas, se
GANA". Esta frase (que no es mia sino el fitulo de un magnifico libro
de Santiago Alvarez de Mon, profesor del IESE y que les recomiendo)
encierra un mensaje de tal envergadura y fuerza que puede ser un
enorme aliado en las etapas dificiles y en los momentos complicados
cuando algdn partido se ha perdido o cuando estd a punto de per-
derse. Lo que verdaderamente hace que ganes el partido es:
Tu creencia en que lo puedes ganar! dice a menudo Nadal con-
vencido que su gran fortaleza como deportista y como ser humano,
mds alld de sus cualidades innatas (que las tiene) reside en su tesén,
su disciplina, su convivencia continua con el esfuerzo y las derrotas,
su entrenamiento en soportar la presion y la adversidad y su coraje.

Utilizo este simil porque nuestro nuevo programa: YOQUIERO-
AMIPYME pretende trasladar este mismo mensaje a todos nuestros
empresarios y empresarias: podemos ganar el partido!. Y como
sabemos que estd muy complicado, ademds de creer en nosotros mis-
mos, si queremos ganar es imprescindible ser técnicamente mucho
mejores.

A estas alturas a nadie se le escapa que el entorno macroecondmico
en el que nos encontramos marca un nuevo escenario global que
condiciona a los Gobiernos en el desarrollo de sus politicas y a las
empresas y empresarios en su foma de decisiones estratégicas.

Para poder competir hoy no solo vale ser bueno, es necesario ser
lider. Pensar en el futuro, formar extraordinariamente a nuestros
equipos, crear alianzas para ganar eficiencia y escala, buscar inno-
vacion en nuestros procesos, productos y servicios para ser diferentes,
reposicionar nuestra marca y crear o fortalecer nuestra presencia in-
ternacional son cuestiones ineludibles si queremos abordar el dificil
camino del desarrollo y la competitividad. Como decia el profesor
Luis Manuel Calleja o “te aclimatas o te aclimueres”. Asi de rotundo.

En este contexto, desde la Fundacion estamos convencidos
que hoy mds que nunca es necesario que todas las Institu-
ciones publicas y privadas estemos a la altura de las cir-
cunstancias y arropemos a nuestro tejido empresarial apor-
tandoles todas la herramientas posibles para hacerlo mds
fuerte y competitivo.

Esta es la razon por la decidimos promover un programa que die-
ra un servicio a nuestras empresas adaptado a las necesidades que
hoy tiene. Y fieles a nuestro principio de que el futuro es de los que

suman, decidimos desarrollar todas las alianzas y sinergias posibles
con las organizaciones que llevan muchos aiios apoyando, formando
y defendiendo a nuestros empresarios. YOQUIEROAMIPYME es una
plataforma de formacion y consultoria dirigida a personal directivo y
técnico de nuestras pymes que se pone en marcha con la Escuela de
Negocios EQI y la imprescindible colaboracion de las Organizaciones
Empresariales Regionales: CECAM, Consejo regional de Camaras,
CEEls e IPEX.

La plataforma, que cuenta con su web en Internet como espacio co-
man para todos, estd formada por 10 programas que combinan la
formacion presencial, la formacion on line y la consultoria personali-
zada. La temdtica que se aborda gira en torno a cuatro ejes que son
los cuatro aspectos mds determinantes (que no los dnicos) a ana-
lizar para ganar competitividad y fortaleza: internacionalizacion,
consolidacion empresarial, desarrollo medioambiental e innovacion
tecnoldgica. Cada empresario y empresaria podrd realizar su Plan
personalizado en cada uno de los cursos acompaiiado de un tutor
consultor que le ayudard a elaborarlo. En resumen: formacion y
reflexion estratégica para repensar nuestra empresa, nues-
tra estrategia , nuestro plan de accion y nuestros valores de
la mano de profesores y tutores especializados.

No quisiera acabar sin dar unas pinceladas de lo que es hoy la Fun-
dacion. Una Fundacion que nace apenas hace un afio con el firme ob-
jetivo de impulsar y promover el desarrollo social y econdmico de la
Region. Un objetivo ambicioso, en el que, por supuesto no estamos
solos y en el que aspiramos a ser complices de las Organizaciones
empresariales, de los Colegios profesionales, de las Administraciones
y, por encima de todo, de las personas. A través de nuestro IDEKAM
(Instituto para el desarrollo del conocimiento y la innovacion) han
visto la luz este afio programas como el Foro econémico, el Pro-
grama de Perfeccionamiento Directivo con IESE, la platafor-
ma de creacion de empresas innovadoras llamada DESAFIO 22 o
el programa de Experto en Liderazgo LIDERA dirigido a los jovenes
Universitarios y desarrollado con la UCLM,

Doy las gracias de forma muy especial y sincera a FEDA por su com-
promiso y su participacion en este programa que hoy les he presen-
tado y por permitirme compartir con fodos ustedes nuestros proyec-
tos como Fundacion. Estoy convencida que YOQUIEROAMIPYME serd
el inicio de un camino donde exploraremos todas las sinergias entre
ambas organizaciones con el fin de serles dtiles y ejercer nuestra res-
ponsabilidad, que no es otra que seguir construyendo y fortaleciendo
una “red empresarial preparada para los retos futuros que
permita hacer de nuestra Region un territorio generador de
riqueza, de empleo y de desarrollo.

Ana Isabel Lopez-Casero. Dira. General de Fundacion Horizonte XXII de Caja Rural de Ciudad Real
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Ingeteam  Service
fraboja  en el
mantenimiento
del 14% de los
aerogeneradores
de Espaiia

Ingeteam Service, empresa dedicada a la actividad de operacion y mantenimiento en instalaciones fotovoltai-
cas y parques edlicos ubicada en Albacete, trabaja en la actualidad en 64 parques formados por més de 2.500
aerogeneradores y con una potencia total instalada de mds de 2.400 MW, lo que supone el 14% del fofal de
aerogeneradores instalados en Espaiia. La empresa, que se cred en 1999, ha sufrido un notable incremento
de carga de trabajo en los dltimos afios. En 2006 trabajaba para 1.585 aerogeneradores, en 2007 para 1.665,
en 2008 para 1.848 y en la acualidad para un fotal de 2.576 que producen mds de 2,4 GW de energia. Lo
que equivale a un aumento de carga de trabajo del 60& en los tltimos tres afios. Concretamente en Albacete,
Ingeteam Service realiza el mantenimiento de mds del 50% de los aerogeneradores instalados, lo que supone
mds de 900 MW de potencia.

Ingeteam Service trabaja tanto a lo largo de la geografia espaiiola asi como a nivel internacional: EE.UU.,
Francia, China, México, Corea, Au stralia, Escocia, Alemania e Italia, prestando servicios en todas las gamas
de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo. En energia solar mantiene mds de 800 instalaciones
(fotovoltaicas y térmicas) por todo el territorio nacional incluidas las Islas Canarias, y adicionalmente presta
servicios en centrales hidrdulicas y termoeléctricas (biomasa y termosolar).

Nuevo centro productivo en Estados Unidos

Por otro lado, la empresa intensificard a partir del proximo afio sus contratos en Estados Unidos ya que Inge-
team va a implantar un nuevo centro produdiivo combinado en Estados Unidos: Ingeteam Inc. Este estard des-
tinado a la produccion de generadores y convertidores edlicos y convertidores (inversores) solares fotovoltaicos
dirigidos al mercado norteamericano. Las instalaciones se ubicardn en Milwaukee, la ciudad mds grande del
estado de Wisconsin. La actividad de Ingeteam se centrard principalmente en el sector energético, dedicandose
a la fabricacion de generadores y convertidores edlicos y convertidores solares fotovoltaicos para cubrir las
necesidades del mercado norteamericano. Actualmente la firma estd presente en Mequon (Wisconsin), a fravés
de Ingeteam Service, desarrollando actividades de operacion y mantenimiento de aerogeneradores.

Cabe destacar que en la actualidad los sistemas de generacion edlica de Ingeteam alcanzan una cuota de
mercado mundial de entre el 12% y el 15%. Esta se verd incrementada en los préximos afios, ya que la
nueva fdbrica va a posibilitar la produccion de equipos por el equivalente a 7.500 MW anuales, que permitirdn
cubrir las necesidades de sus clientes en este pais. En estas instalaciones se fabricardn varias gamas de pro-
ducto convertidor-generador cubriendo rangos de 1,5 a 5 MW de potencia para la aplicacion edlica. A medio
plazo se prevé dotar a la planta de capacidad para realizar pruebas conjuntas de equipos completos. Para el
mercado solar fotovoltaico la produccion de convertidores (inversores) cubrird el rango de 2,5 a 500 kW. Los
terrenos ocupardn una superficie total de 33.500 metros cuadrados, de los cuales aproximadamente 10.000 se
destinardn a las plantas productivas y a las oficinas. Estd previsto que entré en funcionamiento a principios de
2011y una vez alcanzada la madurez del proyedo se estima que llegard a emplear a 275 personas en 2015.

Ingeteam

Ingeteam Service es una empresa que perfenece al grupo empresarial Ingefeam, que nacié en Albacete en el
afo 1999. Adualmente cuenta con mds de 350 trabajadores que se centran en la operacion y el mantenimiento
de instalaciones fotovoltaicas y parques edlicos. Ingeteam estd especializado en ingenieria eléctrica y en el
desarrollo de tecnologia electrénica propia a través de cuatro sectores: Energia, Industria, Naval y Traccion. La
division de energia estd centrada en los sectores edlico, solar fotovoltaico, solar térmico, hidroelédrico, bioma-
sa, biocombustibles, ciclos combinados y cogeneracion. Se encarga del disefio y la fabricacion de convertidores
de potencia, generadores eléctricos y equipos de control, asi como del suministro de soluciones integrales para
el desarrollo de plantas de generacion eléctrica buscando el aprovechamiento de los recursos energéticos,
especialmente los de cardcter renovable.

Ingeteam es un grupo formado por 28 empresas repartidas en 4 confinentes (Asia, Europa y Norte y Sur
América) en las que trabajan mds de 3.500 personas y que en 2008 facturd mds de 700 millones de euros. La
estructuracion de foda su actividad sobre la base de la I+ D-+i ha permitido a la compaia ofrecer productos
de alto valor para sus dientes y resolver con éxito sus necesidades espeificas. En 2008 Ingeteam dedico a
[4+D—+imds de un 3% de su facturacion total.



El I Concurso Regional de Vinos de la Tierra del Quijote se ha celebrado en Alcdzar de San
Juany la organizacion ha corrido a cargo de la Concejalia de Turismo de dicho Ayuntamiento,
con la colaboracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el IVICAM. Tres
categorias: Bodegas acogidas a las distintas D.0 de la region, Vinos de la Tierra y Vinos de
Pago. El fin, lograr realizar la mayor concentracion de catadores y la promocion de Vinos de
Calidad de Castilla-La Mancha.

El consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, José Luis Martinez Guijarro, asistio en com-
paiiia del alcalde de la localidad, José Fernando Sanchez Bddalo, a la cata multitudinaria
del concurso Vinos de la Tierra del Quijote, que inicia su andadura con el claro objetivo de
reconocer la calidad de los vinos elaborados y embotellados en esta Comunidad Autonoma.
En fotal se cataron 1.232 muestras de vinos, de 189 bodegas, de las que 73 pertenecian a las
denominaciones de origen de la region.

Cinco categorias que han quedado establecidas, blancos, rosados, tintos jovenes sin barrica
cosechas 2008 y 2009, tintos con barrica cosechas 2007, 2008 y 2009, y tintos envejecidos en
barrica cosechas anteriores a 2007. Tres son los premios que se concederdn por cada categoria:
Quijote de Oro, Quijote de Plata y Quijote de Bronce. En total se entregaron en la jornada
hasta una docena de premios. Los galardones se repartieron entre las provincias de Ciudad
Real, Cuenca y Albacete. En esta primera edicion se establecieron como grandes ganadores
del Quijote de Oro el Vega Tolosa Seleccion Blanco 2009 y el Vega Tolosa Bobal Vifias Vieja
2008 de Bodegas y Vifiedos Vega Tolosa, Casas Ibdfiez (Albacete). Ya son muchos los reconoci-
mientos a esta bodega familiar en: (Vinalies) Francia, (Mundus Vini) Alemania, (International
Wine Challenge) Reino Unido, (Bacchus) Madrid. Consiguiendo vender sus vinos en: Holanda,
Alemania, Suiza, Austria, Polonia, Suecia, Dinamarca, China, Hong-Kong, Mongolia y USA.

EMPRESAS

Vega Tolosa, gran
triunfador en el

| Concurso Regional

de Vinos de

la Tierra del
Quijote

#  Bodegas y Vifedos
Vega Tolosa ha conseguido
dos Quijotes de Oro, con Vega
Tolosa Seleccion Blanco 2009

y Vega Tolosa Bobal Vifias
Viejas 2008

P(". e ni. e d e una Orthocentury XXI es una empresa joven pero que cuenta con profesionales con mucha experiencia, que
U quiere aportar soluciones innovadoras en el campo de la odontologia. Empresa creada exclusivamente
para la fabricacion del producto patentado (patente espaiola, USA y pendiente de patente en Europa y

em preSG de Al bq Cefe ofros paises) TOP-STOP® que es un protector de la mucosa oral para los pacientes de ortodoncia.

en el cam pO de |G Descripcion del producto

orfodoncia

& Orthocentury XXI patenta Top-
Stop®, un protecor de la
mucosa oral para los pacientes de
orfodoncia

www.orthocenturyxxi.com

EI TOP-STOP es un producto que cubre los extremos de los arcos de ortodoncia para evitar que pinchen en
la mucosa del paciente y, a su vez, evitan que el arco se salga del tubo que lo aloja. Todo ello sin afectar
a la funcion del arco, ya que el TOP-STOP es un elemento eldstico.

Ventajas del producto: No existe en el mercado mundial ninguna alternativa que sea efectiva y que
no afecte a la funcién del arco.

Evita las urgencias en la dinica de ortodoncia: Cuando a un paciente se le sale el arco o se desliza en
exceso pinchdndole, se le produce una tlcera muy dolorosa que hace que el paciente acuda a la clinica. Si
no localiza al doctor, el paciente se arranca, como puede, el arco de orfodoncia, rompiendo o despegando
parte de su aparato ortoddncico. Estas circunstancias hacen que el profesional pierda tiempo, dinero y
que el paciente esté descontento con el tratamiento. Es necesario poner en cada exiremo de los arcos
(superior e inferior) un TOP-STOP es decir 4 unidades en cada visita, las visitas son mensuales y un fra-
tamiento de ortodoncia dura como media 18 meses, es decir: 72 unidades por paciente tratado. Incluso,
siendo pesimista, aunque fuese menos de la mitad (32 unidades por ejemplo), el volumen de negocio a
nivel mundial es de unas dimensiones muy importantes.

EI TOP-STOP se sirve en cajas de 60 unidades, su precio en Espafia es de 56 €, estd fabricado en mate-
riales biocompatibles, no contiene ldtex.
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Trade Informdtica
Integral, S.L. se
infroduce en el
mercado de Oriente

Medio

@& Esta empresa almanseiia  ha
conseguido lo  adjudicacion del
contrafo  de equipamiento de
las oficinas de la central de cdo
combinado mds grande del mundo,

construida en Qatar
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+ INTERMARCHE - Mobillario de oficinas en mas de 50
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+ GAD ALMANSA

¢ EUROCHOC
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La tradicion puntera de Almansa en exportacion, no sélo se limita al calzado y a otros productos
manufactureros, ahora también ha llegado al sector servicios de la mano de Trade Informadtica
Integral, S.L., cuyos productos han llegado al mercado de Oriente Medio, concretamente al
Golfo Pérsico, donde se encuentra Qatar.

Trade Informdtica Integral, S.L. ha conseguido la adjudicacion del contrato de equipamiento
de las oficinas de la central de ciclo combinado mds grande del mundo, que se ha construido
en Qatar, a través de la empresa espaiiola Iberinco, dedica a ingenieria y proyectos y filial
de Iberdrola. Esta central de ciclo combinado es una central de creacion de energia eléctrica,
con una potencia de 2 Gw (la central de Cofrentes produce 1,1 Gw) y que utiliza el gas como
materia prima y que, ademds, es un recurso natural que se encuentra en el subsuelo qatari.

La empresa almansefia presentd su proyecto de equipamiento en agosto de 2009, con su disefio
de espacios y mobiliario, y hasta conseguir el contrato ha competido con empresa a nivel inter-
nacional. En total ha sido tres plantas de oficinas (unos 1.500 metros cuadrados), enteramente
equipados por Trade Informatica y con posibilidades de seguir ampliando zonas.

Esta empresa almanseia nacié hace 22 afios, dedicdndose al equipamiento e interiorismo de
la oficina: mobiliario, iluminacién, decoracion, elementos de descanso, colectividades, com-
plementos... todo lo relacionado con la oficina. Durante todo estos afios ha estado innovando
y adaptdndose a las necesidades de sus clientes, al medio e incorporando en cada época las
soluciones que el tiempo requeria, de ahi la expansion al mundo de la informatica, uno de sus
departamentos por los que en estos Gltimos afios mds se le ha conocido en el mundo comercial.

Trade Informdtica Integral, S.L. a lo largo de sus trayectoria tiene una amplia relacion de
cientes de verdadera envergadura, tanto a nivel local, provincial y regional, y ahora ya inter-
nacional (www.tradeinformatica.com).



La jornada sobre innovacion que FEDA ha celebrado, dentro de las acciones de la Red Enter-
prise Europe Network, contd con la participacion de 30 empresas de la provindia, y genero
ponencias complementarias que orientaban a las empresas dentro del mundo de los proyecto
europeos. Por un lado, Evelin Ramirez Molano, como coordinadora del drea internacional de
FEDA, presentd los beneficios potenciales de los servicios de esta Red europea, haciendo reales
las posibilidades de comercializacion o las bisqueda de perfiles de empresas que puedan ge-
nerar consorcio dentro de un proyecto europeo.

Y por otro lado, Miguel Angel Lameiro, Regional Manager de PERA Innovation Network, con
quien FEDA tiene un acuerdo de colaboracion, presentd ejemplos reales de proyectos euro-
peos, explicd que han presentado 10 propuestas para proyectos europeos dentro de la region,
ademds de que ellos como Centro Tecnoldgico se encargan de la elaboracion, seguimiento e
implementacion de proyectos de este tipo con miras a su aprobacion dentro de la rigurosa
calificacion de la Comision Europea.

En el transcurso de la jornada, los empresarios asistentes conocieron cdmo el VII Programa
marco permite a las empresas crecer en la misma linea a través de sus propios clientes o rea-
lizar la explotacion de derechos de propiedad intelectual a través de la creacion de consorcios.

Todo tipo de empresa puede participar en proyectos europeos, existen instrumentos de finan-
ciacion para todas las necesidades, posibilidades de desgravacion fiscal y, sobre todo, la mejora
de la imagen corporativa de la empresa.

EI VIl Programa marco esta dotado de 50.000 millones de euros, de los cuales se ha designado
una media de 750.000 a 1.500.000 de euros, mds o menos, para que las PYMES junto con los
centros tecnoldgicos logren a través de una idea propia abrir nuevos mercados.

La jornada también permitié que las empresas conocieran que los gobiernos financian la pre-
paracion de las propuestas de participacion y los estudios de validacion de ideas, actualmente

el Gobierno de Castilla-La Mancha estd implicado con ello.

Es importante que los proyectos en los que participan las empresas como socias tengan presen-
tes las siguientes premisas:

1. Impacto social y econdmico, especializarse.
2. Reto tecnoldgico

3. Estructuracion del proyecto. Participacion minimo de 3 paises, seguimiento e implicacion en
el dia a dia del proyecto.

4. Cadena de valor: en el proyecto puede participar no sélo la produccion, también puede estar
la distribucion, la comercializacion, etc. La cadena de valor consiste en ver cémo encaja el perfil
de cada empresa dentro de cada propuesta.

La aportacién fundamental de la empresa es el tiempo y la participacion como tal, dado que
existen fondo para asumir costes de viajes o dietas.

EMPRESAS

FEDA anima a

las empresas de
Albacete a participar
en proyectos de
innovacion

@& La Red Enterprise Europe Network es
un enlace con perfiles de empresas
que puedan generar consorcios
dentro de un proyecto europeo

enterprise
europe
network
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EL FONDO SOCIAL EUROPED
Pusecc o INVIERTE EN SU FUTURD

CURSOS GRATUITOS (MODALIDAD I)

ACCIONESDIRIGIDASPRINCIPALMENTE A TRABAJADORESEN ACTIVO |

AREA PREVENCION DE RIESGOS Y CALIDAD

AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
(Auditor legal + Auditor interno) :490%190) | 459 HORAS
AUDITOR INTERNO DE CALIDAD P 30 HORAS
AUDITORIAS Y GESTION DE LA CALIDAD TOTAL EN LA PYME M (60+190) | 250 HORAS
CARRETILLAS ELEVADORAS P 20 HORAS
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION M (75+225) | 300 HORAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO P 50 HORAS
AREA ADMINISTRACION Y OFICINAS
ADMINISTRACION DE RELACIONES LABORALES T 260 HORAS
COMERCIO INTERNACIONAL M (15+285) | 300 HORAS
CONTABILIDAD INFORMATIZADA AVANZADA Y ANALISIS DE BALANCES P 50 HORAS
CONTABILIDAD SUPERIOR Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS P 100 HORAS
DERECHO LABORAL NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL P 45 HORAS
HOJA DE CALCULO (EXCEL) AVANZADO P 50 HORAS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA P 20 HORAS
IMPUES'I:O SOBRE SOCIEDADES P 20 HORAS
INFORMATICA DE GESTION: OFFICE , WORD Y EXCEL P 60 HORAS
AREA DIRECCION Y GESTION DE EMPRESA
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS ( PROJECT MANAGEMENT) M (30+240) | 270 HORAS
GESTOR DE LA INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL M (7U+230) 300 HORAS
MANAGEMENT: HABILIDADES DIRECTIVAS P 45 HORAS
PBOTOCOLO SOCIAL Y EMPRESARIAL P 30 HORAS
TECNICAS DE VENTA P 20 HORAS
AREA RECURSOS HUMANOS (RR.HH.)
DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS P 45 HORAS
TECNICAS DE RELAJACION Y CONTROL DEL ESTRES P 20 HORAS
AREA GESTION MEDIOAMBIENTAL
CURSO SUPERIOR EN ENERGIA SOLAR TERMICA Y FOTOVOLTAICA M (75+225) | 300 HORAS
ENERGIAS RENOVABLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE M (75+195) | 270 HORAS
GESTION DE RESIDUOS Y TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS M (60+190) | 250 HORAS
GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS: CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y PREVENC. RIESGOS LABORALES | M(125+475) | 600 HORAS
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA EDIFICACION M (75+225) | 300 HORAS
IDIOMAS
CHINO PARA HISPANOHABLANTES P 50 HORAS
INGLES COMERCIAL P 30 HORAS
ACCIONES DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A DESEMPLEADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE B P 409 HORAS
CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE C1-C P 379 HORAS
CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE D P 394 HORAS
FORMADOR OCUPACIONAL P 389 HORAS
INFORMATICA Dﬁ USUARIO P 209 HORAS
INGLES: ATENCION AL PUBLICO = 209 HORAS
TECNICO DIETETICA Y NUTRICION P 709 HORAS

P- Presencial /

i Mejor form? nfonnacmn e Inscripciones- FEDA FORMACION
TFNO.: 967 193 253 - E-mail: fedaformacion@feda.es

M- Mixta / T- Teleformacién

ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA

MANCHA (SEPECAM) Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO
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Evuropea
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Si estas interesado en acceder a mayor informacién acerca de alguna de las referencias o iniciar un contacto o

negociacién; puedes ponerte en contacto con Enterprise Europe Network-FEDA; en www.adiex.es ; 967 21 73

00 o internacional@feda.es.

PERFILES DE COOPERACION EMPRESARIAL

Limite 17 May 2011

Ref. 20100513033

Servicios empresariales

Empresa croata que ofrece servicios empresariales (manipulacién de mercancias,
intermediacién, contactos con empresas croatas, etc.) busca intermediarios co-
merciales y oportunidades de franquicia y Joint Venture y servicios de transporte/

logistica.

Limite 17 May 2011

Ref. 20100513025

Software integrado

Empresa croata especializada en el disefio de software integrado para aplicaciones

industriales y servicios de consultorfa busca oportunidades de subcontratacién.

Limite 18 May 2011

Ref. 20100513004

Ropa y complementos para sefiora

Empresa Siria dedicada a la venta, distribucién e importacién de ropa y comple-
mentos para sefiora busca intermediarios comerciales (agentes, representantes y
distribuidores) y oportunidades de franquicia, produccién reciproca y subcontra-

tacién y ofrece servicios de transporte/logistica y fusién o intercambio de acciones.

Limite 16 May 2011

Ref. 20100512030

Muelles y alambres

Fabricante serbio de muelles y alambres busca distribuidores.

Limite 16 May 2011

Ref. 20100512028

Tuercas y tornillos hexagonales

Empresa turca que fabrica varillas roscadas y tuercas y tornillos hexagonales para
las industrias de automocion, agricultura y defensa busca intermediarios comer-

ciales.

Limite 16 May 2011
Ref. 20100512027
Muebles de hogar

Fabricante turco de muebles de hogar (sofés) busca intermediarios comerciales y

se ofrece como subcontratista.

Limite 16 May 2011

Ref. 20100512025

Accesorios de cocina y bafio

Fabricante turco de accesorios de cocina y bafio en pléstico y metal busca opor-
tunidades de Joint Venture y produccién reciproca.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100512023

Ingenieria de potencia y equipos eléctricos

Empresa bilgara especializada en ingenieria de potencia, instalacién y puesta en
funcionamiento de proyectos de energia y venta de aparatos y equipos eléctricos
se ofrece como distribuidor y subcontratista.

Limite 17 May 2011

Ref. 20100512014

Ingredientes alimenticios

Empresa rusa especializada en la venta de ingredientes alimenticios ofrece servicios
de intermediacién comercial.

Limite 12 May 2011

Ref. 20100511035

Cables para diversas aplicaciones

Empresa alemana que vende cables para diversas aplicaciones (cables de control,
cables UL y cables especiales) busca intermediarios comerciales.

Limite 17 May 2011
Ref. 20100511033
Productos de plastico
Empresa siria especializada en la fabricacién de productos de pléstico busca so-
cios comerciales (agentes, representantes y distribuidores) para vender sus pro-

ductos en Europa.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100511019

Maérmol, piedra y granito

Empresa siria especializada en la produccién de mérmol, granito, piedra, mosaico,

esculturas y omamentos busca intermediarios comerciales (agentes, representantes
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y distribuidores) para vender sus productos en Europa, asi como oportunidades

de Joint Venture y servicios de transporte/logistica.

Limite 16 May 2011
Ref. 20100510034
Miel

Empresa serbia dedicada a la produccién de miel busca distribuidores.

Limite 17 May 2011

Ref. 20100510009

Maderas exdticas

Empresa francesa que suministra maderas exdticas busca oportunidades de sub-
contratacién e intermediarios comerciales (agentes, representantes y distribuido-

res).

Limite 16 May 2011

Ref. 20100510007

Helados y postres congelados

Empresa griega dedicada a la produccién y distribucién de helados de diferentes
variedades y sabores y postres congelados busca socios comerciales y acuerdos
de produccién.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100503038

Software para arquitectura

Empresa serbia fundada en el afioc 2000 que ofrece servicios para urbanismo,
disefio arquitectdnico, instalaciones eléctricas, instalaciones para aguas residuales,
instalaciones mecénicas y sistemas de proteccién contra incendios busca oportu-

nidades de joint venture y produccién reciproca (software para arquitectura).

Limite 11 May 2011
Ref. 20100430021
Desarrollo de software
Consultora portuguesa especializada en desarrollo de software para cualquier or-

ganizacién busca intermediarios comerciales.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100430020

Avticulos de papeleria, periédicos y revistas

Empresa portuguesa especializada en venta de articulos de papelerfa, periédicos

y revistas estd interesada en vender la empresa.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100429002

Productos alimenticios organicos

Empresa francesa especializada en la produccién de alimentos orgénicos y dieté-
ticos busca distribuidores.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100427024

Accesorios para tuberias

Empresa italiana que produce accesorios para tuberias de agua y gas y oleoductos

busca distribuidores espafioles.

Oportunidades de cooperacion empresar

Limite 11 May 2011

Ref. 20100427050

Software de gestiéon de la produccién de vino

Empresa francesa dedicada al desarrollo de software de gestion de la produccion
de vino busca intermediarios comerciales.

Limite 11 May 2011

Ref. 20100427042

Queso artesanal

Empresa francesa especializada en maduracién de queso artesanal elaborado con
leche de vaca busca distribuidores.

Limite 10 May 2011

Ref. 20090527030

Peffiles y cables de aluminio

Fabricante turco de perfiles y cables de aluminio conforme al TSE (Instituto Turco
de Normalizacién) e ISO 9001-2000 busca distribuidores para vender més de
10.000 productos diferentes.

Limite 10 May 2011
Ref. 20091202016
Vino italiano

Empresa italiana del sector vinicola busca intermediarios comerciales.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091119017

Aceite de oliva virgen extra orgénico

Empresa italiana especializada en la produccién de aceite de oliva virgen extra
orgénico busca intermediarios comerciales para distribuir sus productos en el ex-

tranjero.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091110013

Vino blanco y tinto italiano

Empresa italiana dedicada a la produccién de vino blanco v tinto (Colli Corientali
del Friuli, Friuli Grave y |.G.T) busca agentes y distribuidores.

Limite 10 May 2011
Ref. 20091030033
Distribuidores de patata

Productor francés de patata busca distribuidores en la UE.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091023016

Marmol y piedra caliza

Empresa turca del sector de la construccién, minerfa y canteras que produce
mérmol, mérmol travertino y piedra caliza busca importadores, exportadores y
distribuidores de sus productos.

Limite 10 May 2011

Ref. 20100108028

Aguamiel

Empresarios chilenos dedicados a la produccién de aguamiel elaborado con mie



I

Oportunidades de cooperacion empresariz

de Ulmo y Quillay y agua de los Andes busca socios interesados en establecer
acuerdos de joint venture, fusién o intercambio de acciones, adquisicién parcial

de la empresa, produccién reciproca y externalizacion.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091222036

Productos alimenticios de Italia

Empresa italiana especializada en productos alimenticios tipicos de Italia busca
intermediarios comerciales y socios para establecer acuerdos de Joint Venture,
transporte y logistica.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091222029

Muebles de hogar y jardin

Empresa italiana especializada en la fabricacién de muebles para el hogar y mue-
bles de jardin busca intermediarios comerciales y socios interesados en establecer
acuerdos de Joint Venture, transporte y logistica, extemalizacién, produccién

reciproca y adquisicién total o parcial de la empresa.

Limite 10 May 2011

Ref. 20091218014

Corretaje internacional y consultoria de comercio exterior

Empresa italiana especializada en corretaje internacional y consultorfa de comercio
exterior busca oportunidades de joint venture, subcontratacién y externalizacion

y cooperacién comercial con pases asiaticos.

Limite 11 Nov 2010

Ref. 20091215004

Productos textiles

Empresa turca dedicada a la fabricacién de productos textiles (ropa interior, ropa
deportiva y pijamas) busca intermediarios comerciales y se ofrece como subcon-

tratista a cadenas y tiendas de moda.

Limite 09 May 2011

Ref. 20100426015

Material de oficina

Empresa italiana especializada en la venta de material de oficina busca distribui-

dores para establecer una cooperacién comercial a largo plazo.

Limite 06 May 2011
Ref. 20100104023
Productos alimenticios
Empresa italiana especializada en la produccién de aceite, salsas para pasta, mer-
melada y otros productos alimenticios busca intermediarios comerciales (agentes,

representantes y distribuidores).

Limite 06 May 2011

Ref. 20100505027

Vino Pinot

Cooperativa vinicola alemana que produce vino Pinot en la comarca de Baden
busca intermediarios comerciales dentro y fuera de Europa interesados en vender
vino de alta calidad.

| y tecnold

W

PERFILES DE COOPERACION TECNOLOGICA

Limite 03 Sep 2010

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 PT 65BN 3HB9

Nanoparticulas de silicio coloreadas para tefiir tejidos

Una spin-off portuguesa desarrolla nanoparticulas de silicio para tefir diferentes ti-
pos de tejidos, como algodédn o lana, y obtener fibras con una coloracién natural.
Las nanoparticulas basadas en silicio se utilizan en forma sélida, como emulsién
o se incorporan en diversos sustratos. La produccién de estas nanoaparticulas se
basa en métodos ecoldgicos y sustancias no toxicas. La empresa busca compafifas
de la industria textil interesadas en establecer acuerdos de cooperacién técnica.

Limite 31 Dic 2010

Demanda de Tecnologia

Ref. 10 TR 99PB 3GTH

Nueva tecnologia de fabricacién de maquinaria grande y piezas de maquinas
Una empresa turca busca una nueva tecnologfa para fabricar maquinaria grande
y componentes de méaquinas en las industrias de defensa, textil, transporte y

centrales hidroeléctricas. Se busca una tecno|og|'a lista para el mercado.

Limite 30 Oct 2010

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 BE 0427 3H2C

Velas fotoluminiscentes

Una PYME belga especializada en el desarrollo de productos quimicos para la
industria textil ha desarrollado un revestimiento fotoluminiscente que se aplica en
diversos tipos de tejidos. La empresa busca socios industriales especializados en
el desarrollo y produccién de velas para aplicar la tecnologia en embarcaciones
de vela y aumentar su seguridad. El revestimiento se aplicaré teniendo en cuenta
las necesidades del fabricante.

Limite 14 Abr 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 TR 97NA 3GNN

Nuevas maquinas de produccién de nanofibras a escala de laboratorio e
industrial

Una empresa turca del sector textil especializada en la industria de nanotecno-
logia esté desarrollando méquinas de electrospinning a escala de laboratorio e
industrial que permiten producir nanofibras con diversos tipos de polimeros. Las
nanofibras se ap|ican en los sectores de automocién, medicina, alimentacién,
textil o filtracién de aire y liquidos, entre otros. Los revestimientos de nanofibra
ofrecen una alta porosidad. La capacidad de produccién de la méquina es de
5000 gr/dia. La empresa, que trabaja con universidades y centros de investiga-
cién, busca socios para establecer acuerdos comerciales con asistencia técnica.

Limite 10 Mar 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 GB 45P2 3GUQ

Hilos electroluminiscentes

Una universidad inglesa ha desarrollado nuevos hilos electroluminiscentes de ma-
yor durabilidad, flexibilidad y resistencia al lavado que emiten luz de color en
respuesta a la estimulacién eléctrica. Los hilos se procesan mediante métodos de
fabricacion existentes. Este método permite fabricar diversas estructuras textiles
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de gran versatilidad. La universidad busca socios para establecer acuerdos de

licencia y desarrollo conjunto con el fin de utilizar los hilos en sus productos.

Limite 31 Ene 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 DE 1067 3GOY

Nueva tecnologia de desmineralizacién textil para restauracién sostenible y
reconstruccién de edificios

Un instituto alemén de investigacion textil ha desarrollado una nueva tecnologia
de desmineralizacién para restauracién de edificios. La tecnologia se basa en
tejidos equipados con un sistema de sensores que permiten reducir de forma
répida el contenido de sal y monitorizar la humedad de paredes de ladrillo.
Los sensores miden pardmetros como conductividad, difusién y expansion de la
humedad. El instituto busca socios (empresas de ingenierfa civil especializadas en
reconstruccion de edificios y restauracién de edificios histéricos e investigadores)

interesados en establecer acuerdos de cooperacién técnica.

Limite 10 Feb 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 FI 3011 3GHF

Pruebas de seguridad y toxicidad para la industria textil

Una PYME finlandesa ofrece pruebas de toxicidad para la industria textil. La
novedad de este servicio es la combinacién de pruebas toxicolégicas a corto
plazo que indican de forma rentable si el material libera componentes peligrosos
a los usuarios finales. Puesto que las pruebas se realizan mediante lineas celulares
en vez de ensayos con animales, se obtienen resultados rapidos y fiables (por
ejemplo, sobre el uso de productos quimicos téxicos de blanqueamiento, tinte,
etc‘) y se agi|izan los procesos del+D. La empresa esta interesada en establecer

acuerdos comerciales con asistencia técnica.

Limite 19 Feb 2011

Oferta de Tecnologia

Ref. 09 ES 23D2 3CQF

Tratamiento de aguas residuales por electrocoagulacion

Una universidad espanola tiene una gran experiencia en el desarrollo de proce-
sos de eliminacién de contaminantes en aguas residuales mediante electrocoa-
gulacién. Esta tecnologfa precisa un equipamiento sencillo y de fécil manejo. El
proceso de electrocoagulacién evita el uso de productos quimicos y es de interés
para varias industrias: quimica, curtidurfa, textil, etc. La universidad busca socios
interesados en introducir el sistema en sus instalaciones o en realizar estudios de
viabilidad sobre el uso de esta tecnologia.

Limite 31 Dic 2010

Oferta de Tecnologia

Ref. 10 FR 33j6 3GHP

Méquina universal para unir y remallar tejidos

Una empresa francesa especializada en ingenierfa textil ha desarrollado un robot
universal para unir y remallar tejidos con cdmara UV inteligente. Este equipo
permite unir dos tejidos de la misma forma que una méquina de coser tradicional
y es una alternativa a la unién manual, permitiendo ahorrar costes y aumentar la
calidad. El robot ests equipado con tres motores para realizar tres movimientos
diferentes. La empresa busca socios industriales interesados en establecer acuer-

dos de licencia y comercializacion.

Oportunidades de cooperacion empresarial y tec

W

Limite 21 Ene 2011

Demanda de Tecnologia

Ref. 10 TR 95LD 3G8O

Nueva composicién y método para produccién de hilo retardante del fuego
y resistente a la suciedad

Una PYME turca especializada en la produccién de hilo de algodén busca nue-
vas tecno|og|'as para anadir propiedades a sus productos (retardantes de Fuego
y resistentes a la suciedad - particulas sélidas como cenizas y otras particulas
inorgénicas, liquidos como aceites y grasas y mezclas de sélidos y liquidos). La
produccién de algodén resistente al calor y a la suciedad ofreceré productos de
valor afiadido y permitiré incrementar sus éreas de aplicacién en la industria textil.
Se buscan tecno|og|'as patentadas y probadas en este sector. La empresa estd
interesada en establecer acuerdos de cooperacién técnica para continuar con el
desarrollo y probar nuevas aplicaciones.

Limite 10 Dic 2010

Demanda de Tecnologia

Ref. 09 DE 0957 3FV5

Socio financiero y técnico para realizar ensayos en un prototipo destinado a
la construccién de diques y proteccién contra inundaciones

Una empresa alemana ha inventado una méquina capaz de rellenar mangueras
textiles con arena. Estas mangueras se emp|ean en construccién de diques y
proteccién contra inundaciones. La empresa esté desarrollando el prototipo con
el fin de comp|etar el desarrollo precomercia|. Por este motivo busca socios
interesados en establecer acuerdos de cooperacién técnica y recursos financieros
para la fase de ensayo.

Limite 03 Nov 2010

Demanda de Tecnologia

Ref. 09 TR 97NA 3FEE

Materias primas y tecnologias novedosas para produccién de pastas de
impresién textil y tintas

Una empresa turca dedicada a la produccién de pasta de impresién y productos
quimicos para la industria textil busca nuevos productos quimicos que se empleen
como materia prima, asi como tecnologfas novedosas para producir pastas de
impresion textil y tintas. La empresa esté interesada en establecer acuerdos de

licencia y cooperacién técnica.

Limite 05 Jul 2010

Demanda de Tecnologia

Ref. 09 FR 3615 3EDO

Subcontratacién en el érea de fabricacion de productos quimicos

Una PYME francesa ha desarrollado una linea de barnices basados en quimica
himeda y quimica acrilica/de siliconas. Los mercados potenciales incluyen equi-
pos de automocién, equipos de aerondutica, componentes Spticos, materiales
oftélmicos, sustratos textiles, sustratos de pavimentos, equipos de proteccion
personal, elementos decorativos de pléstico, etc. La empresa busca socios in-
dustriales o comerciales que dispongan de equipos dispensadores de liquidos/

barnices para aplicar revestimientos en superficies grandes y medianas y objetos

en 3D.
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Directorio

La sede central estd ubicada en:

Calle del Rosario, 29 - 34y 6¢
02001 ALBACETE

Telfs: 967-21 73 00 -01-04-61

Fax.: 967-24 02 02

E-mail: fedo@feda.es

Centro de Formacion:

(/ Ejército, 23

02002 - Albacete

Telf: 967-50 11 53

Fax.: 967-22 68 53

E-mail; fedaformacion@feda.es

Contando con seis delegaciones en:

Villlarrobledo

(/ Virgen, 22 - 02600
Telfs.: 967- 14 00 27-07
Fax: 967- 14 47 22
E-mail; fedavillo@feda.es

Almansa

(/ Rambla de la Mancha, 22 - 02640
Telf: 967- 34 14 68

Fax: 967- 31 08 55

E-mail: fedaalmansa@feda.es

Hellin

(/ Juan XXIII, 5 - 02400
Telf: 967- 30 03 87

Fax: 967- 30 39 31

E-mail: fedahellin@feda.es

La Roda

Paseo de la Estacion, 68 - 02630
Telf: 967- 44 27 81

Fax: 967- 44 30 97

E-mail: fedarodu@feda.es

Casas Ibafiez

(/ Teatro, 17 - 02200
Telf: 967 46 70 17
Fax: 967 46 09 91

E-mail: fedaci@feda.es

Caudete

Avda. Juan Carlos, | / 16 bajo
02660

Telf. 965 82 69 56

Fax. 965 82 62 76

E-mail: fedocaudete@feda.es
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FEDA a tu servicio

La Confederacion de Empresarios de Albacete informa, asesora y resuelve los problemas concretos del autonomo y la
empresa. La Confederacion es la representacion de los autonomos y empresas de la provincia de Albacete, pertence a
CECAM, CEPYME y CEOE. Y es el interlocutor vdlido ante los sindicatos y la Administracion.

fedd formacion

En FEDA formacion contamos con un equipo de personal altamente cualificado
la colaboracion de expertos docentes en las distintas dreas formativas.
iseiamos, planificamos, gestionamos y desarrollamos todo

tipo de cursos de formacion continua y especializada.

® (Qferta amplia y accesible para empresarios, auténomos, trabajadores
y desempleados.

e Formacion presencial y a distancia.
e Organizacion de seminarios.

feda asociaciones

Mds de 100 asociaciones integran FEDA.

Las asociaciones son un trabajo en equipo para crecer individualmente y en coledivo,
defendiendo intereses comunes.

Celebran reuniones sedoriales.
Tienen representacion ante la Administracion y las instituciones.
Estdn integradas en las sectoriales regionales y nacionales.

feda gestion@
Area Fiscal

Servicios Generales
Constitucion de empresas (comunidad de bienes, sociedades, personas fisicas)
Recursos administrativos
Inspecciones de Hacienda
Certificados de estar al corriente de pago
Presentacion telematica de declaraciones
Declaraciones trimestrales y pagos a cuenta, IVA y retenciones
Declaraciones anuales informativas de IVA y retenciones

Declaracion de la Renta
Dedlaraciones adicionales (Modelos 036,347,184,349,309,etc).

Servicios Especificos para Autdnomos

 Auténomos en estimacion directa Auténomos en modulos:

simplificada:

Contabilidad del Libro de

* Contabilidad del Libro de Ingresos
Facturas Recibidas

® Contabilidad del Libro de Gastos

o Libro de Bienes de Inversién Libro de Bienes de Inversion

Servicios Especificos para Sociedades

Impuesto sobre Sociedades
Cuentas anuales y memoria
Asesoramiento contable

feda asesora

® Juridico ® Prensa y Comunicacion
® Fiscal ® Ayudas a la Inversion Empresarial
e Laboral ® Urbanismo

® Negociacion Colectiva ® Prevencion de Riesgos Laborales

o Area Infernacional ® Medio Ambiente y Calidad Alimentaria

Cada Asociacion es el punto de union entre el empresario y la propia Confederacion
Y SUs servicios.

Las asociaciones estdn distribuidas en sectores:

COMERCIO ) METAL Y NUEVAS TECNOLOGiAS
CONSTRUCCION TRANSPORTE
INDUSTRIA'Y SERVICIOS AGRICULTURA

Area Laboral

Gestiones administrativas con la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
del Sistema RED: Altas, bajas, variaciones de datos, afiliaciones, cofizaciones,
comunicaciones, en fodos los regimenes de la seguridad social (general y agrario),
certificados, informes de vida laboral de empresas, jubilaciones... Autdnomos
(tramitacién de altas/bajas, modificacion de bases. etc.).

Gestiones administrativas con SEPECAM: Contratos cubriendo todos los tramites
desde el inicio, prarrogas, modificaciones, suspensiones y extinciones, asi como la
tramitacién de prestaciones, ayudas o subvenciones y ofertas de empleo.

Gestiones administrativas INSS, Mutuas: Incapacidades, prestaciones, comunicaciones.

Néminas y demds documentacion de la relacion laboral: Nominas, licencias,
permisos, liquidaciones, finiquitos, despidos, declaraciones del IRPF (trimestral
y anual).

Tramitaciones telemdticas a través del sistema DELTA para la comunicacion de los
partes de accidente.

Otras gestionesz Libros de Visita, comunicaciones de apertura de centro de trabajo,
calendario laboral.

www.feda.es.



Asociaciones Integradas en FEDA

COMERCIO

FEDERACION DE COMERCIO DE ALBACETE

ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE ALBACETE

AGRUPACION COMERCIANTES DE POZO CANADA

ASOCIACION COMERCIANTES VAL GENERAL

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION -ANGED-

ASOCIACION DE CEREALISTAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE CALZADO Y PIEL

ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES
ASOCIACION DE CRISTALEROS

ASOCIACION DETALLISTAS DE ALIMENTACION

ASOCIACION DE DROGUERIAS Y PERFUMERIAS

ASOCIACION DE COMERCIO DE ELECTRODOMESTICOS
ASOCIACION PROVINCIAL DE FARMACEUTICOS

ASOCIACION DE FOTOGRAFOS Y VIDEOGRAFOS

ASOCIACION DE FLORISTERIAS Y PAJARERIAS

ASOCIACION DEL GREMIO DE JOYEROS, RELOJEROS Y PLATEROS
ASOCIACION DE LIBRERIAS, PAPELERIAS Y VENDEDORES DE PRENSA
ASOCIACION DE OPTICAS

ASOCIACION DE REPUESTOS DE AUTOMOVILES

ASOCIACION COMERCIO TEXTIL

ASOCIACION DE TIENDAS DE DEPORTES

ASOCIACION DE VIDEO-CLUBS

ASOCIACION DEL CENTRO COMERCIAL “RAMBLA CENTRO” DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO CENTRAL ALMANSA
ASOCIACION EMPRESARIOS EXPOCOMERCIA, DE ALMANSA
ASOCIACION COMERCIANTES DE ALMANSA

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE VILLARROBLEDO
ASOCIACION PROVINCIAL DE DISTRIBUIDORES DE ALBACETE
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA RODA

ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO MUNICIPAL HELLIN
ASOCIACION DE COMERCIO DE CAUDETE

www.feda.es

ZONA FEDA
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CONSTRUCCION -

APECA
ASOCIACION DE PINTORES Y ESCAYOLISTAS
ASECOPE

TRANSPORTES.-

FEDERACION PROVINCIAL DE TRANSPORTES

ASOCIACION DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS
ASOCIACION DE TRANSPORTE DE MERCANCIA - ATRALBA-

ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES

ASOCIACION DE AGENCIAS DE TRANSPORTE - ASEMATRA-
ASOCIACION DE GARAJES

ASOCIACION DE AUTONOMOS DE TRANSPORTES DE ALBACETE - ATMA-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

ASOCIACIONES DE EMPRESARIQS DE AUTOTAXIS

ASOCIACION DE AUTOESCUELAS DE HELLIN

AGRUPACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE TRANSPORTE (TRANSPORTAVE)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DF SERVICIOS REGULARES DE VIAJEROS DE ALBACETE

INDUSTRIA--

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR DE LA MADERA DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS REMATANTES Y ASERRADORES. PRIMERA
TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ALBACETE

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESPECIALISTAS EN MUEBLES DE COCINA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE VINOS DE ALBACETE

SOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS DE ALBACETE
ASQCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE QUESOS
Y LACTEOS DE ALBACETE

ASOCIACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ALBACETE

t\SO(;ACION DE PASTELEROS ARTESANOS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE
APA

ASOCIACION DE FABRICANTES DE HARINA DE ALBACETE

ASOCIACION DE ARTESANOS PANADERQS Y PASTELEROS (PANAL)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS GRAFICAS DE ALBACETE
ASOCIACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CONFECCION Y TEXTIL -(ASECAB)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE CALZADO Y AFINES
DE ALMANSA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE PANADEROS DE ALMANSA

ASOCIACION FABRICANTES DE PINTURAS DE LA RODA

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL “EL SALVADOR”
(ADESAL LARODA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO SAN RAFAEL DE HELLIN (ADESAR)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO DE ROMICA (ADEPRO)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPOLLANO (ADECA)

Asociaciones Integradas en FEDA

METAL-

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL )
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CUCHILLERIA - APRECU-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS INSTALADORES ELECTRICISTAS
ASOCIACION DE EMPRESARIOS FONTANEROS Y CALEFACTORES
ASOCIACION DE APARATOS ELEVADORES

ASOCIACION PROFESIONALES DE LA ELECTRONICA - ATEAL-
ASOCIACION DE REPARADORES DE ELECTRODOMESTICOS - APRE-
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TALLERES

ASOCIACION DE MAQUINAS RECREATIVAS

AGRICULTURA.-
ASAA

SERVICIOS -

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE OFICINAS Y DESPACHOS

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE TINTORERIAS DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE ESCUELAS INFANTILES DE ALBACETE
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZAS DE ALBACETE (APLA)
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE ALBACETE (CEAT)
ASOCIACION DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE ALBACETE (ADIEX)
ASOCIACION DE GESTORES AMBIENTALES DE ALBACETE (AGESAM)
ASOCIACION DE PREVENCION DE ALBACETE (APRA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AEIDA)
ASOCIACION DE SERVICIOS FUNERARIOS (ASFA)

ASOCIACION PROFESIONALES PELUQUERQS Y AFINES DE ALBACETE
ASOCIACION DE PELUQUERIA DE SENORAS DE ALMANSA

ASOCIACION DE PELUQUERAS, PELUQUEROS Y ESTETICISTAS DE CAUDETE (ASPECA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAUDETE (ASECA)

ASOCIACION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL (AIDECA
MUJERES ASOCIADAS EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE VILLARROBLEDO (MAEVI)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA RODA (AMERODA)
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE HELLIN (AMEDHE)

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ALBACETE Y
PROVINCIA (AMEPAP)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
ALBACETE (APEHT)

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE ALBACETE (AJE)

ASOCIACION CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACEPA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE MAQUINARIA AGRICOLA (APEMA)
ASOCIACION INTERMEDIARIOS DE COMERCIO (AICO)

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE ALBACETE
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES

CLUB DE MARKETING

ASOCIACION ESPANOLA DE BANCA ,

ASOCIACION PROVINCIAL DE GASES LICUADOS Y PETROLE ENVASADO
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE ALBACETE (AESAB)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ALBACETE -APETH

www.feda.es
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Convenios

Hast2 30% dto.

contratando con ASISA de Sistemas de Calidad IS0

_/ 9000 y Sistemas de Gestion Medioambiental 150
Asisa Albacete uSIsa 3 14000.

Rosario, 102 Somos médicos
Tel.: 967237216 9011010 10 | www.asisa.es

Ay
oyl
SE lgﬁg DE I§L§ ~
Incluye en su péliza los
y todas las

Importante
en la cuota mensual del seguro para los socios
de FEDA.

CLINICA BAVIERA

bonificado

l‘l VALCARCE

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

TARIFA PRIVADA TARIFA FEDA
CORRECCION 2
poRLASER*  1.075-1.175€/ojo 975€/0jo
s s LR 75€ 35€

Hipermetropia » Miopia » Astigmatismo

Combustibles, productos y/o peajes, asi como en
servicios enfocados p"mordmlmeme hacia el mundo 20% de descuento en el resto de consultas y tratamientos
del transporte y la automocién en general. (excepto protesis).

CB Albacete. C/Zapateros, 31. Tel. 967 19 40 95

*Excepto Lasik Customazado

Para mds informacion o para solicitar un certificado de pertenencia a FEDA Snecesurio para acogerse a la mayoria de convenios) contacta con nuestro
Departamento de Convenios en el teléfono 967 21 73 04 o en la direccién de correo elecironico: mariajesuslopezpicazo@feda.es
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Convenios
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...mucho valor anadido

Esta es la nueva tarjeta del socio de Feda. Con ella
tendrds acceso a fed@net, podrds disfrutar de
importantes descuentos en establecimientos,

aprovecharte de convenios con entidades colaboradoras

y un sinfin de ventajas qu@)uede ofrecerte.
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www.feda.es
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TARJETA FEDA

RECLAMOS GAMAR
OPEN STAR

MOMIX

BOSSO

IPANEMA

CHAMARA

DIVA

ALMACENES NAVARRQ
YAGUE

JAQUE

FACMODA

LEVIA

PATRICIA

LA CASA DE LAS NAVAJAS
BICICLETAS FAURA
DECIMAS

DEPORTES - LEO
QUALITY ALBACETE
MIELE

REQUENA SERVICIOS
FLORISTERIA CORTES
FONTANERiA MIGUEL ORTEGA
VICO FOTOGRAFA Y VIDEO
IBERNODOS
ALBAWEB

CAPAZITA

ENTER INFORMATICA
GRUPO CODEC
GRUPO EDIN

VIANET COM

EL DIAMANTE AZUL
JOYERIA FABIO
JOYERIA FAJARDO
JOYERIA GRINAN
JOYERIA ROYO

LA PERLA DEL MAR

_ MOMPO JOYEROS
LIBRERIA PAPELERIA HERSO
LIBRERIA POPULAR
LIBRERIA SANZ
EMETERS TARIALBA
ARTIKA

COLCHONES SPORT
DECORANCE, S.L.
FORLADY

LA CASONA

MAISON D’ EPOQUE
MUNDO HOGAR
PORTICO

RAFAEL DECORACION
ROVIRA Y MUNOZ
CENTROSOL VISION

Magasa
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Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

P.Ind.Romica, ¢/ 2-33 b

P.Ind. Campollano, 2° Avda.esq./F
(/Mayor, 4

(/Mayor, 4

(/Boficarios, 3

(/Rosario, 28

(/Concepcion, 1

(/ Dionisio Guardiola, 42-44
(/Concepcion, 18 y Marqués de Molins, 17
(/Marqués de Molins, 10

(/Maria Marin, 14

(/Tinte, 4y C.C. Calle Ancha

Pza. Altozano, 6

(/San Julian, 8

(/Octavio Cuartero, 86

Plaza Mayor, 5

(/Tesifonte Gallego, 9 y Mayor 31
(/Avila, 6

(/Luis Badia, 87

(/Collado Pifia, 83

(/Rosario, 86

(/Nietos, 22

(/Calderon de la Barca, 5
(/Bafios, 6 enpta.

(/Poeta Garcia Carbonell, 8 -bajo

CRISSOL CENTRO OPTICO
PRIMERA OPTICA VISUALENT
_ FERRER

PERFUMERiA CANDE
PINTURAS ADORAL
REPUESTOS ZAFRILLA
TALLERES REPAUT
ESPACIO ORANGE
VODAFONE - TOP DIGITAL
ALBASYS

CENTRAL IDIOMAS
MONKEY

ITMA

, CUTTER
GRAFICAS APARICIO
EUROPCAR

LLANURAS

VIAJES LOS LLANOS
VIAJES MARSANS
AUTOESCUELA ALMIRO
AUTOESCUELA PANOS
AUTOESCUELA RACING
CENTRO DE NATUROPATIA Y
MULTIDISCIPLINAR

CLiNICA DEL PIE ELENA CARRASCOSA

Ps.Cient y Tec. Ps. de la Innovacion, 1 CLINICA DENTAL ALBELDO
Avda.de Espaiia, 13 bajo VISSUM
( /Arquitecto Vandelvira 72 GRAN HOTEL
Avda. Espania, 37 HOTEL EUROPA
(/Francisco Fonfecha, 5 HOTEL SAN ANTONIO
(/Mayor, 45 JOVENTURA
(/Gaona, 8 PARADOR DE TURISMO DE ALBACETE
(/Rosario, 24 ANTONIO PELUQUERO
Plaza Consfitucion, 1 EUREX ( PELUQUERIA )
(/Teodoro Camino, 8y T.Gallego, 8 RESTAURANTE DON GIL
(/Francisco Fontecha, 1 . ALBA NATUR-VIDA
(/Marqués de Molins, 15 CENTRO MEDICO PILAR MUNOZ
(/Dionisio Guardiola, 10y 18 SENSI NATURA
(/Octavio Cuartero, 17 SERVITENIS
(/Rosario, 46 5ASEC
Avda. de lo Mancha, 10 ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ
(/Carmen, 31

Avda. de los Toreros, 46 SEC 500
(/Marqués de Villores, 49 HELEN CALZADOS

(/Pedro M. Gutiérrez, 5y 12
(/Iapateros, 3

(/Doctor Collado Pifia, 10-bajo dcha
(/Puerta de Valencia, 5

(/Juan Sebastian Elcano, 17
(/Tinte, 40

(/Rosario, 91

(/Octavio Cuartero, 8

AMPLIFON CENTROS AUDITIVOS

GIMNASIO PALAS
SP ASESORES

GRUPO PYC - GESTION DE COBROS

012 - CENTROS AUDITIVOS
CENTRAL OPTICA
PAPELERIA ROBERTO

EL POTRO-MARGA PIEL, S.L.

IDEAS MEDIOAMBIENTALES, S.L.

(/ Rosario, 34

(/Dionisio Guardiola, 55

(/Rosario, 23

(/Rosario, 1y Gabriel Lodares, 4
(/Alcalde Conangla, 86

P° de la Cuba, 11

P.Ind.Campollano, ¢/ ¢, n® 6-nave 13
(/Rosario, 6

Avda. Ramon y Cajal, 31

(/Dionisio Guardiola, 16-1° b
(/Calderdn de la Barca, 14 y Juan de Toledo, 2

(/Mayor, 28
(/Salamanca, 6 - bajo
(/Gaona, 5-3° B
(/Orense, 13
(/Martinez de la Ossa, 1
(/Pedro Coca, 3
(/Tesifonte Gallego, 10
(/Dionisio Guardiola, 55
(/Antonio Machado, 22
(/Rosario, 103

(/Arquitecto Vandelvira, 65
(/Marqués de iMolins, 7-3° izda.

(/Tejares 81-bajo

(/Teodoro Camino, n® 9-1° a
(/Octavio Cuartero, 4

(/Marqués de Molins, 1

(/San Antonio, 39

(/San Antonio, 8

(/Hernan Cortés, 28

(rta.-301, km. 251

(/San agustin, 14

(/Iapateros, 5 - Arg.Vandelvira, 56
(/Bagios, 2 (Villacerrada)

(/San Sebastidn, 6

Plaza Constitucion, 8-enpta-puerta 8
(/Antonio Machado, 65

(/Collado Pifia, 83

(/Alcalde Conangla, s/n (Albacenter)
Parque Empresarial Campollano,
(/Cn°2. centro civico

(/Antonio Machado, 7

Avda. Ramadn Menéndez Pidal, 2 y Rosario, 46
(/ Carnicerias, 11

(/ San Antonio, 7- bajo

(/ Marqués de Villores, 76

(/ Baiios, 6- bis- entreplanta

(/ Rosario, 65y (/ Concepcion, 5
Avda. Espaia n® 30 y ¢/ Rosario, 62 bajo
Marqués de Molins, 19

(/ Rosario, 14

/lris, 29
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Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

CLINICA DENTAL FEDERICO MACHAIN
CLINICA DENTAL SUQUIA

MAS MODA

CONFECCIONES ARTESERO
CADENA PICOLINO
VODAFONE TOP DIGITAL

THE PHONE HOUSE HELLIN
COMPLEMENTOS YEYA
CALZADOS OLIVA

CALZADOS LOZANO
ELECTRODOMESTICOS SANTA ANA
ESPERT TORRES TELEVISION
ELECTRODOMESTICOS BALMES
AUTOMATISMOS RYSER
ELECTRO HOGAR HELLIN
BOUTIQUE CARLA

EL MOLINO MODA
INSTALACIONES ELECTRICAS
JOSE RUIZ JAVEGA
PELUQUERIA MIGUEL
MONTAJES ELECTRICOS LOYCA
SEGUROS BILBAO
FONTANERIA LIMORTI
RECREATIVOS AVENIDA
CONFECCIONES FERNANDEZ
TINTORERIAS NOVOSEC HELLIN
RESPUESTOS AVENIDA
FERRETERIA DIMAS

TECNICAS Y SERVICIOS HELLIN
FONTANERIA MIGUEL ORTEGA
BABY SOL

MENTHA

RAFAEL DECORACION

GLORIA ROCHE *S

%

(/Melchor de Macanaz, 37
(/Doctor Fléming, 1

(/Lpez del Oro, 6

(/El Rabal, 32

(/L6pez del Oro, 7

(/Antonio Cifuentes, 5 - bajo
Gran Via, 27-hajo
(/Federico Coullaut Valera, 2
(/Lpez del Oro, 1

Gran Via, 45

(/Padre Rodriguez, 20
(/Melchor de Macanaz, 30
(/Balmes, 10

(/Melchor de Macanaz, 37
(/Antonio Cifuentes, 4
(/Concepcion, 3

(/Molinicos, 1

(/Manuel Diaz Cano, 7 bajo

(/Periodista Anfonio Anduiar, 3
(/Benito Toboso, 22
(/Algjandro Tomds, 4
(/Alejandro Tomds, 6

(fra. Juen, 7

(/Rabal, 31

(/Pablo Picasso, 1 - hajo
(/Libertad, 26

(Ntra. Sra. de Lourdes, 3
(/Esritora Carmen M.Gaite, 2 bajo
(/Nietos, 22

(/Ntra. Sra. de Lourdes, 1

Gran Via, 34

(/Cerda Marti, 6

(/Cerda Marti, 6
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TEJIDOS VIUDA DE DAVID

MOTOS ONATE

PANADERIA LA CARMEN

TACTICAL PAINTBALL

CORTIJOS Y CASAS RURALES
BILLARES HELLIN

CANA DE AZUCAR

GRAZIA

PELUQUERIA JOSEFINA
INSTALACIONES ELECTRICAS
ANTONIO ANDUJAR

MATERIALES DE CONSTRUCCION NUDIS
CARPINTERIA FRANCISCO VELA
PANADERIA PORTANA

SALON DE BELLEZA ROSA
INSTALACIONES ELECTRICAS

Y ELECTRODOMESTICOS

ANTONIO GARCIA MOLINA
CONSTRUCCIONES IRANGAR
CONSTRUCCIONES ANGEL

TIENDAS DE DEPORTES JOSELE
CALZADOS JOSELE

DIVERTIENDA HELLIN

ALMACENES MARIANO

LUNA NUEVA HELLIN

JUMASAN HOGAR

CONFECCIONES MAYA
CONFECCIONES OCHANDO
ECOLOGIGPRINT

QUALITY ACCION HELLIN
PROYECTOS INDUSTRIALES HELLIN
RESTAURANTE BAR

LA SONRISA DE LA LUNA

TODO PARA EL BEBE - TORRECILLAS
LENCERIA - CORSETERIA TORRECILLAS
JOYERIA - RELOJERIA TORRECILLAS
ZAFIRO TOURS HELLIN

(/Benito Toboso, 10

(/Melchor de Macanaz, 11
(/Merced, 2

Avda. Poeta Mariano Tomds, 22-6°
Avda. Posta Mariano Tomds, 22-6°
Avda. Poeta Mariano Tomds, 22-6°
(/Federico Coullaut Valera, 4
(/Federico Coullaut Valera, 6
(/Federico Coullaut Valera, 4
(/Cristobal Lozano, 22

(fra. Jaen, 25
(/Andalucia, 39
(/Catedrdtico Enrique Serrano, 4

Avda. Poeta Mariano Tomds, 29 bajo
(/Adolfo Abellan, 82

(/Jacinto Benavente, 2
(/Santa Teresa, 12

Gran Via, 83 y Avda. Constitucion, 12
Avda. constitucion, 18

(/Cerda Marti

Gran Via, 87

(/Cerrete, 22

Avda Constitucion , 22

(/Lopez del Oro, 41

(/Lopez del Oro, 41

(/Manuel Diaz Cano, 1 bajo
(/Escritora Carmen M.Gaite, 16
(/Cruz de Mayo, 5, 3%
(/Manvel Diaz Cano, 18

(/Benito Toboso, 15
(/Benito Toboso, 15
(/Benito Toboso, 15
Gran Via, 41
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TARJETA FEDA

1CARI0 MARIA GARCIA SANCHEZ

Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

OPTICA +VISION

ANTONIA PELUQUERIA
DEPORTES MARATHON
OPTICA ARRAEZ TODOVISION
FLORISTERIA ORQUIDEA
CALZADOS MANCEBO

CINES COLISEUM

HOYOS ROPA

FOTO ESTUDIO VICTORIA
RELOJERIA FERNANDO
ARTICLIMA

LA TRASTIENDA

PAPELERIA AURELIA

) JUGUETOTTES
SALON DE BELLEZA MERYNI
OCTOBER

ECO ACTRINS

MARTAM ASESORES, S.L.

CAUDETE SALUD

A.F. ASESORIA FISCAL

DECORACIONES LINARES

ALEJANDRO REQUENA- ARQUITECTO TECNICO
DATA QUALITY CONSULTING, S COOP.

JLL PROYECTOS SDAD. COOP. VALENCIANA

EL SUPER

ELECTRODOMESTICOS ARNAU
QUALITY VILLARROBLEDO
FERRETERIA E. MARHUENDA
FERRETERIA GOMEZ-HUEDO
VILLAMATICA
JOYERIA-RELOJERIA CALERO
MULTIVISION VILLARROBLEDO
ORTOPEDIA LOZANO HERGUETA

(/Colon, 4

(/Santa Lucia, 108

(NVirgen de Belén,17
(/San Francisco,25
(/Corredera,33
(/Corredera,20

(/Federico Garcia Lorca,8
Pz Salvador Allende, 6
(NVirgen de Belén,10
Rambla de la Mancha, 44
(/Corredera, 96

(/Aniceto Coloma, 28

(/La Rosa, 123

(/San Francisco, 12
(/Albacete n° 1 - Entresuelo
(/Rambla de La Mancha, n® 58 - 1°

(/Alcalde Luis Pascual, 17-bajo
(/Atleta Antonio Amords, 48
(/Echegaray, 57

Paseo Luis Golf, 6

(/Atleta Antonio Amords, 45-1° d
(/Atleta Antonio Amord s, 49 bajo
Avda. Juan Carlos i, 16- 1°
(/Cervantes, 1 entresuelo (Villena)

(/Cementerio, 60

(/San Sebastiadn, 16
Avda. Reyes Catdlicos, 29
(/Cerro, 11

(/Octavio Cuartero, 17
Ploza Sta. Marfa, 11
(/Octavio Cuartero, 14
(/Graciano Atienza, 1
(NVirrey Morcillo, 22

AHORRO CONVENIOS COMERCIO

0CIO Y SERVICIOS




Esta es la tarjeta del socio de FEDA, con ella podrds disfrutar de importantes
descuentos directos en los establecimientos colaboradores, aprovecharte de convenios

con entidades colaboradoras y un sinfin de ventajas que solo FEDA puede ofrecerte.

TAPATERIA "TACONES"
MASTER LOLI S.L

GIMNASIO MULTI GYM

LOMAR MUEBLISTAS

DECORACIONES MIC

PELUQUERIA J&A

MUEBLES TOBOSO

DANIEL MARTINEZ LOPEZ " EL CAPRICHO"
OPTICA ALAIN AFFLELOU LA RODA
JOVERIA LOPEZ MADRID

BALLESTEROS DON DINO

LA GALERIA DECORACION

LA BOUTIQUE DEL BEBE

, MUSES TV

QUIMICAS GARCA, S.L.

ROPAS

~ (OBOPLA

FONTANERIA ESCUDERO

ELECTRODOMESTICOS LOLI

ARNELIA CASAS RURALES

FOURTEC

ASTARTE

LA CAZUELA

ELECTRICIDAD HERVAS LETUR, S.L.

AUDISEC SEGURIDAD DE LA INFORMACION, S.L.
ELECTRODOMESTICOS ANTONIO GARCIA MOLINA - CADENA MASTER
OPTIMIL LA MANCHA

PUBLICIDAD MANCHEGA

PINO CAMPO

DAHO PARAFARMACIA

feda

Lonfederacion
e Empresarios e Albacete
CEOF-CEPYME

(/Pefiicas, 20

Pza. Mayor, 2 - (Cronista Glez.Bermudez, 6- Barrax)
Paseo Estacion, 18
(/Mdrtires, 211
(/Brunete, 7

(/Castelar, 12-1°
(/Calderon de la Barca, 4
Plaza Mayor, 20

(/Piy Margall, 5

(/Piy Margall, 2
(/Brunete, 13

(/Brunete, 14

(/Brunete, 8

(/Castelar, 60

(Ionilla, 27
(/Cervantes, 7

(/Pi'y Margall, 9

(/Lope de Vega, 22-Bajo

(/Cronista Glez. Bermidez, 6 BARRAX
(/Los Vizcainos - e-mail: gonmar@terra.es  BOGARRA
Avenida los molinos, parcela 86b, nave 8 Chinchilla de Montearagon

(/Cuenca, 92 EL HERRUMBLAR

Avda. Espaiia, 7 ELCHE DE LA SIERRA
(/Secano, 7 LETUR

P.Ind.Via Ppal, s/n ofi d-1 MANZANARES
(/Almazaras, s/n ONTUR

Plaza Mayor TARAZONA

(tra. Quintanar, s/n TARAZONA DE LA MANCHA
(/Prolongacion 2 de Mayo, s/n VILLAMALEA

(/Correos, 7 bajo izq. CASAS IBANEZ

BENEFICIARIC MARIA GARCIA SANCHEZ
XZ-78945612 NF X-12345678 CADUCAFINAL 2005
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CUTTER-

PATROCINA

CERE-CEPYNE

,.3"( Empresa Familiar Mujer Empresaria
ol Hijos de José Sivé, S.L. — Encarnacién Cano del Campo
"l Caixd DIPUTACION DE ALBACETE  (Apad Cano C.B.)
Empresa en Nuevas Tecnologias e Innovacién LaTriB'a'i,']"a Empresa Tradicional
¢ Campos Corporacién Publcacioes A, S.. Enrique Garcia Gil S.L.
Latils 43 Mamcta
Empresa Creadora de Empleo Asociacién Empresarial
¢ Jardines Santa Isabel S.L. Asociacién Comerciantes de Almansa
i (Hotel Santa Isabel)
Empresa Exportadora Premio a la Promocién Turistica
Albacete Industrial S.A. Fundacion ITI Centenario Confirmacién
Cendid) Feria de Albacete (1710-2010)
Empresa Inversora en Calidad y Medio Ambiente $ Empresa en Economia Social
Grupo Vifra CAJA RURAL . P
Preve BN VR
reventop (Davi] RecioS.L.) . Agraria San Ant6n’84 S.C.L
""" Premio al Mérito Empresarial
Empresa Inversora en Prevencion de Riesgos Laborales .
Ingeteam > g Miguel Caulin Lépez
g Rosa Envases S.A. AYUNTAMIENTO DE ALBAGETE (Indslgl:ltﬂss Mical S.L.) P

Joven Empresario

Gﬁﬁxﬂfﬂ Pascual Parada Torralba y Oscar
Guerrero Sanchez (Entornos Innovadores S.L.)

Mencién Especial del Jurado
Empresarios y Empresas de
la provincia de Albacete

Mencién del Jurado
La Tribuna de Albacete (25 asios)
Informacién y reservas: Gala
C/ Rosario n° 29, 6° planta. Viernes 18 de Junio 21:30 h.
TIf. 967 217 300 - 670 434 321 Parador de Turismo “La Mancha”
(plazas limitadas) Albacete
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