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Reconocen a 46 empresas por
su compromiso con la igualdad

El Observatorio Provincial de la Igualdad entregé los primeros certificados y una distincién a
las sociedades que implementaron medidas para corregir la discriminacién de trabajadoras

ANA MARTINEZ / ALBACETE

Por poner en marcha medidas ga-
rantistas contra la discriminacién
laboral y a favor de la igualdad de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, 45 empresas
de la provincia de Albacete, junto
con el Ayuntamiento de Hellin,
recibieron ayer el reconocimien-
to del Observatorio Provincial de
la Igualdad en las Relaciones La-
borales (OPI), un organismo pu-
blico integrado por la Diputacién
Provincial, el Ayuntamiento de Al-
bacete, el Gobierno de Castilla-La
Mancha, sindicatos y patronal,
constituido en junio de 2020 para
radiografiar la realidad de la equi-
dad entre trabajadoras y trabaja-
dores en el &mbito laboral, tanto
priblico como privado.

Por primera vez, el OPI entregé
certificados a 45 sociedades alba-
cetenses, y al Ayuntamiento de
Hellin como entidad piblica, an-
te su firme compromiso con la
igualdad en sus plantillas y su de-
cisién de ir implementando me-
didas con las que asegurar la
igualdad de oportunidades a ni-
vel laboral.

El presidente de la Diputacién
Provincial, Santiago Cabafiero,
fue el encargado de dar la bienve-
nida a las 46 entidades reconoci-
das, ante las que aseguré que los
fines del OPI no son otros que
plantear la igualdad «como una
herramienta para mejorar la com-
petitividad empresarial», ademas
de orientar a empresarios y tra-
bajadores son la elaboracién de
estos planes y fomentar «la no
discriminacién y la igualdad de
trato y de oportunidades».

Santiago Cabafiero recordé los
dos informes emanados del OPIy
se refirié al mads reciente que po-
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ne de manifiesto que solo el 23%
de las empresas de la provincia
cuentan con planes de igualdad y
todas ellas con representacién
sindical y destacé que el 90% de
las medidas incorporadas a los
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La delegada provincial de
Igualdad, Lola Serrano, se centro
fundamentalmente en los déficits
encontrados en el segundo infor-
me del OPI, relacionados con la
falta de formacién sobre planes
de igualdad que demandan tanto
el tejido empresarial como las
plantillas. Para Serrano, es nece-
sario incidir especialmente en la
sensibilizacion de temas tan im-
portantes como la conciliacién y
la corresponsabilidad y considerd
fundamental que la administra-

cién piiblica premie y priorice en
los contratos publicos a las em-
presas que tienen planes de igual-
dad. «Tenemos que insistir en que
se hagan protocolos contra el aco-
so sexual y mds campanias de pro-
mocién de la igualdad en el &mbi-
to del trabajo», afiadié la delegada
provincial de Igualdad, que abogé
por crear «la cultura de la igual-
dad» dentro de las empresas para
que se extienda «al resto de la so-
ciedad». En este sentido, reclamé
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politicas piiblicas con perspecti-
vas de género que mejoren la ac-
cesibilidad de las mujeres al mer-
cado de trabajo, asi como la cali-
dad de los empleos que ocupan.

LA VIOLENCIA MACHISTA. «Pa-
ra que haya igualdad laboral tie-
ne que haber igualdad y para que
haya igualdad tiene que haber vi-
da». Asi se expreso el alcalde de
Albacete, Emilio Sdez, que indicé
que en los tiltimos dos afios y me-
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dio, la Corporacién viene guar-
dando un minuto de silencio en
los plenos por cada mujer asesi-
nada por un hombre: «Lamenta-
blemente, solo ha habido un ple-
no en el que no hemos guardado
este minuto de silencio», por lo
que «es bdsico sacar de una so-
ciedad democritica y madura es-
te aspecto tan execrable de qui-

tarle la vida a una mujer por el

mero hecho de ser mujer», consi-
derd el regidor albacetense.
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De vuelta al Observatorio Pro-
vincial de la Igualdad en las Rela-
ciones Laborales, la secretaria ge-
neral de Comisiones Obreras de
Albacete, Carmen Juste, criticé la
brecha salarial que sufren las mu-
jeres que, seglin apuntd, perciben
3.500 euros menos al afio que los
hombres, asi como el hecho de -
que las trabajadoras soliciten 10
veces mds excedencias para el
cuidado de hijos y personas de-
pendientes que sus companeros.




