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CCOO busca
herramientas
para acabar con
la discriminacion
laboral femenina

E.R.]. / ALBACETE
Bajo el nombre La Feminiza-
cion de la pobreza, 1a Facul-
tad de Relaciones Laborales
en Albacete y el Aula de Estu-
dios Laborales de CCOOyla
UCLM ofrecen este jueves
una jornada en la que se van
a «buscar herramientas para
acabar con la discriminacién
que sufren las mujeres, tam-
bién en el dmbito laboral».
As{la presentd ayer Car-
men Juste, secretaria provin-
cial de CCOOQ, que incidi6 en
que las mujeres sufren una
mayor tasa de paro, ocupan
menos puestos de responsa-
bilidad, perciben salarios in-
feriores, son quienes mayori-
tariamente solicitan exce-
dencias para el cuidado de
familiares y, por todo ello, su
pension de jubilacién es mas
baja. «Un 25% inferior apro-
ximadamente», afirmé la Se-
cretaria de Mujer de CCOO
Albacete, Gloria Lozoya.

MAS DIFERENCIAS. A esa
discriminacion se suma que
hay «sectores muy feminiza-
dos, pero los puestos de res-
ponsabilidad y los cargos los
ocupan hombres» y, con ello,
sus salarios son superiores.
Por su parte, Rosario Mar-
tinez, secretaria regional de
Mujer de CCOO en Castilla-La
Mancha se encargé de dar
pinceladas de la situacién en
esta comunidad. «De los algo
mds de 100.000 contratos
temporales formalizados, el
76% se firmaron a mujeres» y
«s6lo el 35%» de los contratos
ajornada completa fueron pa-
ra ellas. Mas diferencias,
apunto: la tasa de paro mas-
culina es del 18,4% y la feme-
nina, del 27,7% y la diferencia
en las pensiones es del 23,5%.

El intrusismo en la administracion
de fincas llega al 20% del negocio

La morosidad, que también aumenté con la crisis, o el seguro de responsabilidad civil, el
cédigo deontolégico y el papel de la mujer son asuntos a debate en el XVI Encuentro Nacional

« La capital, que acogera
esta cita anual, recibird a
«mds de 500 asistentes»,
entre participantes e invi-
tados, y para estos ulti-
mos se ha programado
actividades sociales.

E.R.). / ALBACETE

Alas ocho de esta tarde se inaugu-
rard el XVI Encuentro Nacional de
Administradores de Fincas, que
este afio tiene su sede en la capi-
tal. Organizado por el Colegio de
Albacete y Cuenca, supone la lle-
gada a la ciudad de més de 500
asistentes, entre participantes e
invitados. Los primeros disfruta-
ran de un exhaustivo «programa
cientifico» en el que se van a abor-
dar los principales problemas y
circunstancias que afectan a esta
profesion, y tendrdn su punto de
trabajo en el Teatro Circo, expuso
la presidenta, Llanos Jétiva.

Esta compareci6 junto a los
miembros de su directiva, la ma-
yoria mujeres, y de ahi que hayan
querido centrar toda la manana
de trabajo del sdbado en el papel
de la mujer en esta profesion, con
una jornada sobre ‘La mujer como
administradora), «<y vamos a entre-
gar reconocimientos a mujeres
que estaban casi solas cuando la
mayoria de los administradores
eran hombres», afiadi6.

INTENSO. Bajo el lema No imagi-
nes, vivelo, también se ahondara
«en los seguros de responsabili-
dad civil y caucion, en la accesibi-
lidad, en el cédigo ético y deonto-
légico», que suponen una «garan-
tfa de calidad» del servicio ofrecido
por los administradores colegia-

La presidenta del Colegio, Llanos Jdtiva (centro), comparecié con miembros su junta directiva y comité organizador. / |.M.E.
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«El papel del
administrador
como mediador
en los conflictos
de comunidades
es clave»

dos, pero también «del intrusismo
que padecemos, que aumenté con
la crisis» y que «en Albacete puede
representar el 20% de trabajo, y en
Cuenca atin mésy, ejercido funda-
mentalmente «por asesorias fisca-
les y gestores inmobiliarios», con-
cret6 Llanos Jativa.

La morosidad es otra de las
cuestiones con las que los admi-
nistradores de fincas tienen que li-
diar en las comunidades y que
también subié mucho con la cri-
sis, aunque ahora la situacion se
ha normalizado en parte.

«Las comunidades de vecinos
no s6lo tienen problemas de mo-
rosidad, y el papel del administra-

dor como mediador en los conflic-
tos es clave».

Antonio Fuentes, vocal, se refi-
rié a «la jornada juridica que hay
el viernes», con presencia de pre-
sidentes de Audiencias, como Cé-
sar Monsalve, de la albacetefa, «y
todos ellos son especialistas en
propiedad horizontal, que es
nuestra base de trabajo».

Los acompanantes disfrutaran
de visitas a Cuenca, a Chinchilla y
a Alcaléd del Jucary, el sdbado, un
recorrido por la capital.

Ademds, se cederd un espacio
ala Fundacién Vicente Ferrer, con
la que colaboran los administra-
dores, para exponer sus proyectos.

FEDA da a conocer el
fallo del Jurado de los

Premios San Juan 2017

Se valoraron cuatro propuestas por cada
categoria « Hay Mencion Especial del Jurado

REDACCION / ALBACETE
Eljurado de los Premios Empresa-
riales San Juan 2017, que concede
FEDA, dard a conocer esta mana-
na su fallo, después de haber valo-
rado cuatro propuestas de empre-
sas por cada una de las categorfas.
Las candidaturas propuestas
en esta edicién reflejan la amplia
variedad de propuestas de los di-
ferentes sectores empresariales en
toda la provincia, desde Albacete
capital, pasando por Hellin, La Ro-
da, Villarrobledo, Almansa, Cau-

dete, Abengibre, Tobarra, Chinchi-
lla o Barrax.

FEDA reconocerd en 12 catego-
rias (Empresa Familiar; Nuevas Tec-
nologias e Innovacién; Exportado-
ra; Inversora en Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laborales; Joven Empresario; Mu-
jer Empresaria; Empresa Tradicio-
nal; Asociaciéon Empresarial; Pro-
mocion de Albacete; Iniciativa Em-
prendedora; Responsabilidad
Social y Mérito Empresarial) y la
Mencién Especial del Jurado.
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Reunion del jurado de los premios empresariales que concede la Confederacién. / RUBEN SERRALLE



